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INTRODUCERE

Conform art Art. 17 din Regulamentul din 6 octombrie 2011 de organizare si
functionare a Consiliului national de eticd din Invatdmantul preuniversitar aprobat de
Ordinul 5550/2011,

(1) Codul de eticd este un document obligatoriu care completeazd normativele in
vigoare privind activitatea din invatdmantul preuniversitar.

(2) Codul de etici functioneazi ca un contract moral intre périnti, elevi si personalul
din unitatile/institutiile de invatimant preuniversitar, inspectoratele gcolare si casele
corpului didactic, contribuind la coeziunea personalului si la formarea unui climat
educational bazat pe cooperare si competitie dupa reguli corecte.

e Codul de conduiti etici al personalului din cadrul unitétilor sistemului de invatdgmant
de stat defineste valorile si principiile de conduitd care trebuie aplicate in relatiile cu
beneficiarii educatiei, partenerii, colegii etc. In acelasi timp serveste drept ghid pentru
cresterea raspunderii si a implicdrii personalului contractual din cadrul unitétilor de

invatamant.

e Principiile detaliate in cadrul acestui Cod de conduid etica stabilesc reguli esentiale
de comportament si de eticd aplicabile personalului unititii de invatamant, precum sia
beneficiarilor educatiei si a partenerilor institufiei.

e Aceste reguli nu se substituie in niciun caz legilor si reglementdrilor aplicabile in
domeniul sistemului de invétamant de stat.

ePrezentul Cod de conduitd eticd cuprinde dispozitii normative aplicabile personalului
unitatii de invafimant indiferent de functia ocupata din care deriva drepturi si obligatii.
Personalul trebuie si cunoascd si sd actioneze in conformitate cu prevederile acestui Cod,
acesta avand posibilitatea de a consulta Codul de conduitd eticd la avizierul unitatii de
invatdmant.
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CAPITOLUL 1

Norme legislative de referinta aplicabile

1. Legea Invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu completérile si modificarile
ulterioare ;

2. Ordinul nr. 5550 din 6 octombrie 2011 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a Consiliului national de etici din Invatamantul
preuniversitar;

3. Ordinul nr. 4831 din 30 august 2018 privind aprobarea Codului-cadru de eticd al
personalului didactic din invatigmantul preuniversitar;

4. Ordinul nr. 5.726 din 6 august 2024, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 795 din 12 august 2024, privind aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar,

5. Ordonanta de urgenta nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ;

6. Legea nr.272 din 21 iunie 2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului*) - Republicata

7. Ordinul nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern

managerial al entitdtilor publice.




;P\I

%
0??6‘““ AMug s

oy J0LFLUL
!
%
i

!NSPEC,.

”
2,
%
T
g
z

)8 MINISTERUL EDUCATIEI

haiégiuﬁ de Arte
Baia Mare

CODUL-CADRU DE ETICA
al personalului didactic din invatimantul preuniversitar

Dispozitii generale

Prezentul cod-cadru de eticd (denumit in continuare cod) este elaborat in baza art. 10
si 16 din Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului national de eticid din
invatdmantul preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii,
tineretului §i sportului nr. 5.550/2011.

Codul este aplicabil personalului didactic din sistemul national de invatamant
preuniversitar de stat, particular si confesional, responsabil cu instruirea si educatia, care
conform Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023 cu modificérile si completarile
ulterioare, indeplineste functia de personal didactic de predare, personal didactic auxiliar,
personal didactic de conducere, de indrumare si de control si personal didactic asociat in
cadrul unitétilor si institutiilor de Tnvatdmant preuniversitar de stat, particular si confesional,
in inspectoratele scolare si unitdtile conexe ale acestora, denumit In continuare personal
didactic, si care are obligatia, datoria morald si profesionald de a cunoaste, de a respecta si
de a aplica prevederile prezentului cod.

Codul instituie un ansamblu de valori, principii i norme de conduitd menite sd
contribuie la coeziunea instituionald si a grupurilor de persoane implicate in activitatea
educationald, prin formarea si mentinerea unui climat bazat pe cooperare si competitie dupa
reguli corecte.

Respectarea prevederilor prezentului cod reprezinta o garantie a cresterii calitaii i
prestigiului invatAmantului preuniversitar, scop posibil de atins prin intermediul
urmatoarelor obiective:

a)mentinerea unui grad inalt de profesionalism in exercitarea atributiilor personalului

didactic;

b)cresterea calitativa a relatiilor dintre partile implicate in actul educational;

¢)eliminarea practicilor inadecvate §i imorale ce pot apérea in mediul educational

preuniversitar;

d)cresterea gradului de coeziune a personalului implicat in activitatea educationala;

e)facilitarea promovirii i manifestarii unor valori si principii aplicabile in mediul

scolar preuniversitar, inserabile si in spafiul social;

f)sensibilizarea opiniei publice in directia sustinerii valorilor educatiei.
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Valori, principii si norme de conduita

Personalul didactic trebuie sd isi desfasoare activitatea profesionald in conformitate
cu urmaétoarele valori i principii:

a)impartialitate si obiectivitate;

b)independentd si libertate profesionald;

c¢)responsabilitate morald, sociala si profesionala;

d)integritate morald si profesionald;

e)confidentialitate si respect pentru sfera vietii private;

f)primatul interesului public;

g)respectarea gi promovarea interesului superior al beneficiarului direct al educatiei;

h)respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;
i)respectarea autonomiei personale;

j)onestitate si corectitudine;

K)atitudine decenta si echilibrata;

I)tolerantd;

m)autoexigentd In exercitarea profesiei;

n)interes si responsabilitate in raport cu propria formare profesionald, in cregterea
calititii activititii didactice si a prestigiului unitdgii si institugiei de invatamant
preuniversitar, precum si a specialititii, domeniului in care isi desfigoard activitatea;
o)implicare in procesul de perfectionare a caracterului democratic al societatii.

In relatiile cu beneficiarii directi ai educatiei, personalul didactic are obligatia de a
cunoaste, de a respecta si de a aplica norme de conduitd prin care se asigura:

a)ocrotirea sanatatii fizice, psihice si morale a beneficiarilor directi ai educatiei prin:
(i)supravegherea atit pe parcursul activitatilor desfasurate in unitatea de
invatamant, cat si in cadrul celor organizate de unitatea de invé{amant in afara
acesteia;
(ii)interzicerea agresiunilor verbale, fizice si a tratamentelor umilitoare asupra
beneficiarilor directi ai educatiei;
(iii)protectia fiecarui beneficiar direct al educatiei, prin sesizarea oricdrei forme
de violentd verbald sau fizicd exercitate asupra acestuia, a oricarei forme de
discriminare, abuz, neglijentd sau de exploatare a acestuia, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;
(iv)combaterea oricdror forme de abuz;
(v)interzicerea harfuirii sexuale si a relaiilor sexuale cu beneficiarii directi ai
educatiei;

b)interzicerea oricaror activitéi care genereazd coruptie:
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(1)fraudarea examenelor;
(ii)solicitarea, acceptarea sau colectarea de cétre personalul didactic a unor
sume de bani, cadouri sau prestarea anumitor servicii, in vederea obtinerii de
catre beneficiarii directi ai educagiei de tratament preferential ori sub
amenintarea unor sanctiuni, de orice natura ar fi acestea;
(iii)favoritismul,
(iv)meditatiile contra cost cu beneficiarii directi ai educatiei de la formatiunile
de studiu la care este Incadrat;
c)asigurarea egalitétii de sanse si promovarea principiilor educatiei incluzive;
d)respectarea demnitdtii si recunoasterea meritului personal al fiecarui beneficiar
direct al educatiei.

In relatiile cu parintii si cu reprezentantii legali ai beneficiarilor directi ai educatiel,
personalul didactic respecté i aplicd norme de conduita prin care se asigura:

a)stabilirea unei relatii de incredere mutuala si de comunicare;

b)respectarea confidentialitatii informatiilor, a datelor furnizate si a dreptului la viata

privatd si de familie;

c¢)neacceptarea primirii de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile

educationale oferite;

d)recomandarea de auxiliare curriculare sau materiale didactice, cu precadere a celor

deschise si gratuite, fard a impune achizitionarea celor contra cost.

Relatiile colegiale ale personalului didactic se bazeazd pe respect, onestitate,
solidaritate, cooperare, corectitudine, tolerantd, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie
loiald.

In activitatea profesionald, personalul didactic evitd practicarea oricdrei forme de
discriminare si denigrare in relagiile cu ceilalti colegi si actioneazd pentru combaterea
fraudei intelectuale, inclusiv a plagiatului.

Personalul didactic care indeplineste functii de conducere, de indrumare i de control
sau care este membru in consiliul de administratie al unitdtii de invdtdmant respectd si
norme de conduitd manageriald prin care se asigura:

a)promovarea standardelor profesionale si morale specifice;

b)aplicarea obiectiva a reglementarilor legale si a normelor etice; N

c)evaluarea obiectivd conform atributiilor, responsabilitatilor si sarcinilor de serviciu

din fisa postului; . N

d)prevenirea oricdrei forme de constrangere sau abuz din perspectiva functiel

detinute; o

e)prevenirea oricarei forme de hartuire, discriminare a personalului didactic st a

beneficiarilor directi ai educatiei.
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In exercitarea activitatilor specifice (gcolare gi extragcolare), personalului didactic ii
este interzis:

a)sd foloseascd baza materiald din spatiile de invétimént in vederea obtinerii de
beneficii materiale personale directe sau indirecte;

b)sa foloseascd, sa produca sau si distribuie materiale pornografice scrise, audio ori
vizuale;

¢)sd organizeze activitdti care pun in pericol siguranta si securitatea beneficiarilor
directi ai educatiei sau a altor persoane aflate in incinta unitatii sau a institutiei de
invatdmant;

d)si consume alcool si substante interzise, cu exceptia celor recomandate medical;
e)sd permitd si sd incurajeze consumul de alcool si de substante interzise de catre
beneficiarii directi ai educatiei, cu exceptia celor recomandate medical;

f)sd organizeze si sa practice pariuri §i jocuri de noroc.

In relatiile cu alte unitati si institutii de invatimant, precum si cu institutiile si
reprezentantii comunitaiii locale, personalul didactic respecta si aplicd norme de conduitd
prin care:

a)asigura sprijin in scopul furnizirii unor servicii educationale de calitate;

b)manifestd responsabilitate si transparentd in furnizarea de informatii cétre

institutiile de stat in protejarea drepturilor beneficiarului direct al educatiei, atunci
cand interesul si nevoia de protectie a acestuia impun acest lucru.

Dispozitii finale

Prezentul cod se completeazi cu dispozitiile OUG 57/ 2019 privind Codul
administrativ si nu se substituie legilor si regulamentelor in vigoare din domeniul educatiei
si nici nu poate contraveni acestora.

Prin prevederile prezentului cod, activitétile comisiilor judetene de eticd nu se
substituie activititilor comisiilor de cercetare disciplinar3, constituite la diferite niveluri,
conform prevederilor Legii invatdgmantului preuniveristar nr. 198/2023, cu modificarile si
completirile ulterioare, si nici activitégilor institutiilor statului abilitate.

Propunerile de modificare sau de completare a prevederilor prezentului cod se fac in
Consiliul national de etic3, cu votul a cel putin 31 de delegati din totalul de 42 de delegati,
si se inainteazd Ministerului Educatiei Nationale.
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Incélcarile prevederilor prezentului cod reprezintd abateri disciplinare si se
sanctioneaza conform legislatiei in vigoare.

Norme de conduitd pentru personalul contractual

Principiile care guverneaza conduita profesionald a personalului contractual din

institutiile publice sunt:

a)suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform céruia persoanele care ocupi
diferite categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;
b)prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

c)asigurarea egalitdtii de tratament a cetitenilor in fata autoritatilor si institutiilor
publice, principiu conform céruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii
au Indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;
d)profesionalismul, principiu conform céruia persoanele care ocupé diferite categorii
de functii au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate,
competentd, eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

e)impartialitatea si independenta, principiu conform céruia persoanele care ocupa
diferite categorii de functii sunt obligate sd aibad o atitudine obiectivd, neutrd fatd de
orice interes altul decét interesul public, in exercitarea functiei detinute;

f)integritatea morald, principiu conform c#ruia persoanelor care ocupd diferite
categorii de functii le este interzis si solicite sau sd accepte, direct ori indirect, pentru
ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin
sau sa abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

g)libertatea gandirii si a exprimdrii, principiu conform ciruia persoanele care ocupa
diferite categorii de functii pot sd-si exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu
respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h)cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea diferitelor
categorii de functii ocupantii acestora trebuie s fie de buna-credintd;

i)deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitatile desfagurate in
exercitarea diferitelor categorii de functii sunt publice §i pot fi supuse monitorizérii
cetdtenilor;

j)responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit céruia persoanele care ocupd
diferite categorii de functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand
atributiile de serviciu nu au fost indeplinite corespunzator.
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Coordonarea si controlul normelor de conduiti pentru personalul contractual

Autoritaile si institutiile publice au obligatia de a coordona, controla si monitoriza
respectarea normelor de conduitd de cétre personalul contractual, din aparatul propriu sau
din institutiile aflate in subordine, coordonare sau sub autoritate, cu respectarea prevederilor
in domeniul legislatiei muncii si a legislatiei specifice aplicabile.

Normele de conduitd sunt obligatorii pentru personalul contractual din cadrul
autoritatilor si institutiilor publice.

In scopul indeplinirii corespunzétoare a activitdtilor prevdzute mai sus autoritatile si
institutiile publice:

a)urmaresc aplicarea si respectarea in cadrul autoritdtilor si institutiilor publice a

prevederilor prezentului cod referitoare la conduita personalului contractual in

exercitarea functiilor detinute;

b)solutioneazad petitiile si sesizdrile primite privind incélcarea prevederilor

prezentului cod referitoare la conduita personalului contractual In exercitarea

functiilor detinute sau le transmite spre solutionare organului competent, conform
legii;

c)elaboreaza analize si rapoarte privind respectarea prevederilor prezentului cod

referitoare la conduita personalului contractual in exercitarea functiilor detinute;

d)asigurd informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este
indreptatit sd se astepte din partea personalului contractual in exercitarea functiei;
e)asigurd informarea personalului contractual propriu cu privire la conduita ce trebuie
respectata;

f)colaboreazi cu organizatiile neguvernamentale care au ca scop promovarea si

apirarea intereselor legitime ale cetafenilor in relatia cu personalul din institutiile

publice ;

10
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Solutionarea sesizérilor cu privire la incalcarea normelor de conduita de citre

personalul contractual

Sesizdrile cu privire la incélcarea normelor de conduitd de cétre personalul

contractual sunt analizate si solutionate cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei

muncii.

Asigurarea transparentei cu privire la respectarea normelor de conduita

Institutiile i autoritétile publice intocmesc rapoarte anuale cu privire la respectarea
normelor de conduiti de cétre personalul contractual din aparatul propriu sau din institutiile

aflate in subordine, coordonare ori sub autoritate.

Raportul trebuie si contina cel putin urmétoarele elemente:

a)numarul si obiectul sesizarilor privind cazurile de incélcare a normelor de conduitd
profesional3;

b)categoriile si numarul de angajati contractuali care au incélcat normele de conduita
morald si profesional;

¢)cauzele si consecintele nerespectdrii prevederilor referitoare la conduita
personalului contractual In exercitarea functiilor detinute;

d)masurile de prevenire si/sau, dupa caz, sanctiunile aplicate.

Raportul se publica pe pagina de internet a autoritailor si institutiilor publice.

Codul instituie un ansamblu de valori, principii si norme de conduitd menite sa
contribuie la coeziunea institutionald si a grupurilor de persoane implicate in activitatea
educationald, prin formarea si mentinerea unui climat bazat pe cooperare si competifie dupa

reguli corecte.
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Consiliul profesoral al unitatii de invdfamant este format din totalitatea cadrelor
didactice din unitatea scolara cu personalitate juridicd, este prezidat de citre director i se
intruneste lunar sau ori de céte ori este nevoie, la propunerea directorului sau la solicitarea a
minimum o treime dintre membrii personalului didactic. Acesta stabileste Codul de eticd
profesionald si monitorizeaza aplicarea acestuia,

Pentru informarea cetdtenilor, compartimentele de relatii publice din cadrul
autoritatilor si institutiilor publice au obligatia de a asigura publicitatea si de a afisa normele

privind conduita personalului propriu la sediul autoritéilor sau institutiilor publice, intr-un
loc vizibil.

Prezentul Cod este aprobat prin hotarare a Consiliului de Administratie al Colegiului
de arte din data de 18.11.2024

DIRECTOR, DIRECTOR ADJUNCT,
Prof. Sabo Ancuta-Ramona Prof. Chereji Dorin-Florian
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