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CAPITOLUL I

DISPOZITII GENERALE

Art.1 Colegiul de Arte Baia Mare se organizeazd §i functioneazd in conformitate cu prezentul
Regulament Intern care contine norme privind desfisurarea activitatilor instructiv-educative cu caracter
scolar si extrascolar, a activititilor de naturd administrativd, financiar-contabile si de secrertariat, fiind
elaborat in conformitate prevederile legislatiei in vigoare:

-Legea inviitimantului preuniversitar nr. 198/2023 cu modificérile si completarile ulterioare;

-Regulamentului-cadru de organizare i functionare a unititilor de Invatimant

preuniversitar, aprobat prin Ordinul nr. 5726/2024;

- Statutul elevului, din 01.08.2024, aprobat prin Ordinul nr. 5707/2024,

-Regulamentul privind organizarea §i functionarea invitimantului preuniversitar de

artd, aprobat prin OM 5569/07.10.2011;

-Codul muncii, aprobat prin legea nr. 53/24 ianuarie 2003 cu completarile gi

modificarileulterioare;

-ORDIN nr. 3.189 din 27 ianuarie 2021 pentru modificarea si completarea Metodologiei de
evaluare anuali a activititii personalului didactic §i didactic auxiliar, aprobata prin Ordinul

ministrului educatiei, cercetiirii, tineretului si sportului nr, 6.143/2011

5 - Legea 87/2006 privind asigurarea calititii educatiei;

- Ordinul secretarului general al Guvernului 400/2015 si Ordinul 200/2016 privind
Sistemul de control intern managerial;

- Legea nr. 35/2007 privind cresterea sigurantei in unitdtile de invitamant, cu
modificirile si completirile ulterioare;

- Ordinul Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului nr. 5.559/2011
pentru aprobarea Normelor metodologice privind efectuarea concediului de odihnd al
personalului didactic din Invatdmant.

Art2 (1) In baza ROFUIP aprobat prin Ordinul nr. 5726/2024, a actelor normative si/sau
administrative care au caracter normativ §i care reglementeaza drepturile i obligagiile beneficiarilor

primari ai educatiei i ale personalului din unitatea de invifimant, precum §i a contractelor colective de
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muncd aplicabile, unitatea de invéfamant a elaborat prezentul regulament propriu de organizare si
functionare.

(2) Regulamentul Intern al Colegiului de Arte Baia Mare contine reglementiri specifice unitatii de
invafamant, respectiv: prevederi referitoare la conditiile de acces in unitatea de invatiméant pentru elevi,
parinti, tutori sau sustindtori legali, cadre didactice si vizitatori, prevederi referitoare la Insemnele
distinctive pentru elevi, drepturile si responsabilititile elevilor, cadrelor didactice si personalului auxiliar

si nedidactic, modul de functionare al departamentelor si comisiilor,

(3) Colegiul de Arte Baia Mare promoveazi activititi de prevenire i combatere a tuturor formelor

C de violentd, inclusiv bullying si cyberbullying, avand obiectivul “scoald cu toleranti 0 la violentd'.'

(4) Respectarea prezentului regulament este obligatorie pentru personalul de conducere si control,
personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar gi nedidactic. Nerespectarea prezentului

regulament constituie abatere i se sanctioneazi conform prevederilor legale.

(5) Regulamentul intern se revizuieste anual sau ori de céte ori este nevoie. Propunerile pentru
revizuirea acestuia se depun In scris §i se inregistreazd la secretariatul unititii de invatimant si vor fi

supuse procedurilor de avizare si aprobare.

(6) Regulamentul intern al unitatii de invatiméant contine dispozitiile obligatorii prevazute la art.

242 din Legea nr. 53/2003- Codul muncii, republicat, cu modificarile §i completdrile ulterioare i in
contractele colective de munci aplicabile, si se aproba prin hotirire a Consiliului de administratie, dupd
&: consultarea organizatiilor sindicale din unitatea de Invifimént, afiliate la federafiile sindicale

reprezentative la nivel de sector de activitate Invaimant preuniversitar din unitatea de invatdmant.

(7) Prezentul regulament are ca scop stabilirea, in conditiile legii si la nivelul angajatorului —
Colegiul de Arte Baia Mare - unitatea de invatimant, a drepturilor gi obligatiilor reciproce ale unitétii de
invatimant, in calitate de angajator si ale angajatilor SCOLII, precum §i conditiile specifice de muncé gi
urméreste promovarea §i garantarea unor relatii de muncd echitabile, de natura si asigure protectia sociald a
angajatilor.

(8) In atingerea scopului mentionat la alin. (7), prezentul regulament stabilegte drepturile i
obligatiile angajatorului 5i ale angajatilor, modalitdti de aplicare a altor dispozitii legale sau
contractuale, normele privind securitatea §i sdndtatea in muncd In cadrul unitdtii, reguli privind

respectarea principiului nediscrimindrii §i al inlGturdrii oricdrei forme de incdlcare a demnitdiii,
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procedura de solufionare pe cale amiabild a conflictelor individuale de muncd, a cererilor sau a
reclamatiilor individuale ale salariatilor, procedura de sesizare a suspiciunilor si faptelor de violentd la
nivelul unitdfii de invatdmdnt, metoda de sesizare confidentiald a suspiciunilor si cazurilor de violentd la
nivelul unitdtii de invafdmdnt, reguli concrete privind disciplina muncii in unitate, abaterile disciplinare §i
sanctiunile aplicabile, reguli referitoare la procedura disciplinard, prevederi privind contractul individual
de muncd, criteriile §i procedurile de formare profesionald si evaluare a angajatilor, veguli privind
protectia datelor cu caracter personal, conditiile de acces in unitate a personalului §i vizitatorilor si alte
prevederi in legdturd cu drepturile si obligatiile unitdtii de invdfdmant si ale salariatilor.

(9) Prezentul regulament este elaborat cu respectarea principiilor care guverneazi invatimantul
preuniversitar previzute la Art. 3 in Legea invitaméntului preuniversitar nr. 198/2023 si principiilor
fundamentale ale dreptului muncii previzute in Titlul 1, Cap. II, Art. 3-9 din Legea nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicat, cu modificarile si completirile ulterioare, indeosebi cu respectarea ,,principiului
egalititii de tratament fata toti salariatii” — al nediscrimindrii §i al Inl#turdrii oricérei forme de Incélcare a

demnitatii salariatilor

Art.3 Regulile de disciplini si obligatiile reciproce ale Intregului personal, precum si ale elevilor
si parintilor care decurg din prezentul Regulament sunt stabilite in vederea desfdsuririi In conditii optime
si la standarde ridicate de calitate, a procesului instructiv - educativ, precum si a activitdtilorconexe care
se desfagoard in cadrul unitifii noastre gcolare, In care functioneaza Invafiméntul primar, gimnazial si

liceal, respectiv clasele Pregititoare-XII.

Art.4 Prevederile prezentului Regulament se aplicd §i personalului angajat temporar, in regim
cumul, plata cu ora, sau completare de normi, persoanelor detagate in unitate, personalului angajat pentru
prestarea de servicii scolii, precum §i persoanelor strdine care se aflé in scoald pentru rezolvarea diferitelor

probleme .

Art.5. Regulamentul Intern este adoptat in conformitate cu legislatia in vigoare i nu i se substituie
acesteia. Necunoasterea prevederilor prezentului Regulament nu absolvad personalul gcolii, elevii si
parintii acestora de consecintele incélcarii lui.

Art.6. In rezolvarea problemelor scolii vor fi atragi si implicafi urmdtorii factori: familia,
Comitetul de Parinti pe clasd, Consiliul Reprezentativ al Parinilor, Consiliul Elevilor si alte institutii de
stat §i particulare (Politia, asociafii, fundatii, firme de stat si particulare, parteneri ai scolii-conform

protocoalelor de parteneriat, sindicatul etc.).
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Art.7. Prevederile prezentului Regulament se pot modifica gi/sau completa, ori de céte ori
este cazul, la initiativa a 2/3 din numirul membrilor Consiliului de Administratie, cu consultarea
sindicatului din cadrul gcolii noastre. Modificirile sau completirile ulterioare vor i aduse la cunostinta

intregului personal §i a elevilor, In termen de 5 zile de la adoptarea deciziei.

Art.8. Conducerea scolii si profesorii dirigingi au obligatia prelucrarii prezentului Regulament
tuturor elevilor si péringilor acestora, la inceputul fiecdrui an scolar i de céte ori se impune aceasta. Elevii
sl parintii vor semna de luare la cunostintd intr-un proces verbal, care va fi pistrat in copie si la Comisia

dirigintilor. Prelucrarea prezentului Regulament cdtre personalul didactic auxiliar se va efectua de cétre

- conducerea scolii, iar pentru personalul nedidactic de cétre administratorul scolii.

Art9. Proiectul regulamentului Intern al Colegiului de Arte Baia Mare se poate supune spre
dezbatere, In consiliul reprezentativ al parintilor/asociatiei parintilor in consiliul scolar al elevilor si in
consiliul profesoral, la care participi cu drept de vot gi personalul didactic auxiliar i nedidactic.

Art. 10. Regulamentul Intern al Colegiului de Arte, precum §i modificarile §i completérile
ulterioare se aprobd, prin hotarére, de citre Consiliul de Administratie.

Art. 11. Dup# aprobare, Regulamentul Intern al Colegiului de Arte se inregistreazi la secretariatul
unitstii. Pentru aducerea la cunostinta personalului unititii de invifamant, a elevilor si a périntilor,

Regulamentul Intern se afiseazi la avizier si pe pagina web a scolii www.artabm.ro, iar un exemplar din

Regulament va exista la biblioteca scolii, putdnd fi consultat de orice angajat al geolii si de catre elevi.

CAPITOLUL II
REGLEMENTARI SPECIFICE

Art.12. Forma de organizare: invitimant de zi .
Art.13. Unitatea este dotatd cu bunuri patrimoniale, constdnd in clase i laboratoare dotate cu
aparaturs media §i calculatoare, sili de studiu dotate corespunzitor (instrumente, sevalete, etc), este

monitorizatd video si beneficiazi de personal angajat pentru asigurarea pazei.

Art.14. Accesul cadrelor didactice §i a celorlalte categorii de personal se realizeazd pe poarta

principald, pe usa de acces a cadrelor didactice.

Art.15. Accesul autoturismelor In curtea colegiului este interzis.
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Art.16. Accesul elevilor in scoali se realizeazi pe poarta principald, pe usa de acces a elevilor.

Art.17. Accesul persoanelor din afara institufiei (paringi, alti insotitori) este interzis. in cazuri
exceptionale, accesul persoanelor mai sus amintite este permis doar cu aprobarea conducerii unitatii de
invatimint, pe usa principald si prin prezentarea actului de identitate. Nu este permisé intrarea persoanelor

striine pe usa de acces a elevilor sub nicio forma, chiar daci au primit aprobarea direcfiunii.

Art.18. Accesul pentru persoanele striine scolii, cu drept de control, se face in baza ordinului de

serviciu/legitimatiel eliberat/a de institutia de la care provin.

C Art.19. Intrarea elevilor in silile de curs se face sub supravegherea profesorului de serviciu.
Art.20. lesirea din scoald a elevilor se face numai la sfarsitul programului.
Art.21. in cazul in care elevii (unele clase) desfagoari activitati in afara orarului clasei, intrarea

for 1n scoald se va face numai in prezenta cadrelor didactice care au organizat activitatea.

Art.22. Accesul elevilor in laboratoarele de specialitate/a sililor de studiu se va face in prezenta

profesorilor de specialitate, care predau la clasele respective.

Art. 23. Este interzisa scoaterea elevilor de la ore ca metodd de sancionare.
Art. 24. Se interzice accesul In gcoald a persoanelor striine, in stare de ebrietate, sau a celor care

nu au asupra lor un act de identitate.

-

CAPITOLUL III
STRUCTURA ORGANIZATORICA SI FUNCTIONALA
A COLEGIULUI DE ARTE BATA MARE

Art.25. Structura de personal si organizarea acestuia este stabilitd prin organigrama.
a) Conducere :

-Director;

-Director adjunct;

~-Consiliul de administratie;

_Coordonator de programe si proiecte educative;

b) Resurse umane:
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-Personal didactic;
-Personal didactic auxiliar;
-Personal nedidactic;
¢) Elevii;
Art.26. Directorul:

- este presedintele Consiliului Profesoral si al Consiliului de Administratie si are drept de

indrumare i control asupra intregului personal salari

at al Colegiului de Arte Baia Mare.

£ - organizeazd activitatea educationald;

s

- este reprezentantul legal al unitafii de invagimént preuniversitar §i realizeazd conducerea
executivd acesteia;

- organizeazi si rispunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitafii de Invatdmént;

- asigurd managementul strategic al scolii in colaborare cu autoritéile locale;

- asigurd managementul operational al scolii;

- asigurd corelarea obiectivelor specifice unitdtii de invifamant cu cele la nivel national i local;

- coordoneazi procesul de obtinere a autorizatiilor gi avizelor legale necesare functiondrii unitégi
de Invatdmant preuniversitar; asigurd aplicarea §i respectarea normelor de sénétate si securitate In muncé;

- este ordonatorul de credite al unitétii de Invatamént;

-propune spre aprobare in Consiliul de Administratie proiectul de buget gi raportul de executie

() bugetar;
- propune inspectorului gcolar general proiectul planului de scolarizare, cu avizul consultativ al

Consiliului Profesoral aprobat de Consiliul de Administratie;

- coordoneazi colectarea si transmiterea céitre Inspectoratul Scolar Judetean Maramures a datelor
statistice pentru sistemul national de indicatori privind educatia;

- numeste profesorii pentru invifimantul primar i profesorii diriginti la clase, responsabilii
comisiilor tematice de specialitate §i consilierul educativ cu aprobarea Consiliului de Administratie;

- stabilegte componenta formatiunilor de studiu cu aprobarea Consiliului de Administratie;

- fncheie contracte individuale de muncd cu personalul angajat, cu aprobarea Consiliului de
Administratie;

- intocmeste figele posturilor pentru personalul din subordine, conform legii $i contractului

colectiv de munca;
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- asigurd aplicarea §i respectarea normelor de sdnitate si securitate In muncé.
-stabilegte componenta catedrelor $i a comisiilor din cadrul unititii de invéfimant preuniversitar,
cu avizul Consiliului de Administratie;

- coordoneazd comisia de intocmire a orarului §i propune spre aprobare Consiliului de
Administratie, orarul unitétii de invitimant;

- elaboreaza proiectul schemei de incadrare si o supune spre aprobare Consiliului de Administratie;

- coordoneaza elaborarea ofertei educationale a scolii si o propune spre aprobare C.A..;

- asigurd, prin responsabilii comisiilor tematice, aplicarea planului de invitimént, a programelor
scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

- aprobd activitatea de formare continui a personalului didactic, didactic-auxiliar si nedidactic;

- controleazd, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum/responsabililor comisiilor
tematice calitatea procesului instructiv- educativ prin verificarea documentelor, asistente la ore si
participdri la diverse activitati educative extracurriculare si extragcolare;

-aprobd asistentele la orele de curs sau la activitdti educative scolare/extrascolare, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare, a membrilor Consiliului de Administratie, a responsabilului comisiei
pentru curriculum, a responsabililor comisiilor tematice;

-consemneaza zilnic, In condica de prezents, absentele si Intrzierile de la orele de curs ale
personalului didactic, precum si ale personalului didactic auxiliar si nedidactic, de la programul de lucru;
raspunde de selectia, angajarea, evaluarea periodics, formarea, motivarea si incetarea raporturilor de
munca ale personalului din unitatea de invA{imant preuniversitar;

-propune Consiliului de Administratie al unitdfii de invitdimént preuniversitar vacantarea
posturilor didactice, organizarea concursurilor pe post;

-comunicd in scris IS] Maramures situatia angdjarii pe posturi didactice a candidatilor validati
dupi concurs, a candidatilor participanti la concurs si nerepartizati, precum si situafia posturilor didactice
si a orelor ramase neocupate dupa concursul organizat la nivelul unitdtii de Invatdmant;

-elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de Indrumare, control si evaluare

atuturor activititilor care se desfasoard In unitatea de invé{dmant preuniversitar.

-numegte, prin decizie, componenta comisiilor pentru examenele de corigente, aménari sau
diferente. Presedintele acestor comisii este directorul sau directorul adjunct;

-aproba graficul serviciului pe scoald al personalului didactic si; atributiile acestora sunt precizate

in regulamentul intern al unititii de Invafimént preuniversitar;

11§
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-ia masuri pentru securizarea accesului in interiorul si in afara scolii, in timpul programului;

-numeste §i controleazd personalul care raspunde de stampila unititi de invatdmant
preuniversitar; asigurd arhivarea documentelor oficiale gi scolare;

-rdspunde de introducerea datelor in Sistemul de Informatii Integrat al Invatimantului din
Roménia(SIIIR);

-rdspunde de Intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea actelor de
studii; réspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea, rectificarea
$i gestionarea documentelor de evidentd scolari;

Art.27. prezintd, anual, un raport asupra calititii educatiei in scoald, intocmit de Comisia de
evaluare i asigurére a calitatii. Raportul este avizat de Consiliul de Administratie, este prezentat in fata
comitetului de périni si este adus la cunostinfa autoritatilor administratiei publice locale si
ISIMM.

Art.28. Directorul este degrevat, partial, de ore din norma didactica de predare, in baza ordinului

Ministrului Educatiei.

Art.29. Directorul delegé atributii, pe perioade determinate, directorului adjunct sau membrilor

Consiliului de Administratie.

Art.30, Perioada concediului anual de odihnd pentru director se aprobd de cétre inspectorul gcolar
general.

Art.31 Directorul adjunct indeplineste atributiile delegate de director pe perioade determinate,

- pe cele stabilite prin fisa postului:

-colaboreazi cu directorul la conceperea planului managerial propriu In concordantd cu planul de

dezvoltare institutionald (PDI);

-urmireste, prin responsabilii comisiilor tematice, aplicarea planurilor-cadru de invafamént, a

programelor gcolare gi a metodologiei privind evaluarea rezultatelor gcolare;

-realizeaza impreuni cu directorul proiectul de incadrare pentru cadrele didactice din unitatea de

invatdmant;

~colaboreazi cu directorul scolii, Consiliul de Administratie gi Consiliul Profesoral la alcétuirea si
promovarea ofertei educationale privind planul de gcolarizare pentru anul gcolar urmétor;

-coordoneaz activitatile de realizare a ofertei scolii pentru disciplinele opfionale;

-controleazi, cu sprijinul responsabililor ariilor curriculare/gefilor de catedrd, calitatea procesului

instructiv-educativ;

12|
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~elaboreazd o planificare a inspectiilor, In concordantd cu planul managerial al unititii de
Invatamant, aprobat de directorul unititii de invifimant, astfel incit si se realizeze asistente la ore, jar

fiecare cadru didactic sa fie asistat cel putin o dati pe semestru;

-raspunde, aldturi de directorul unititii de invitimant, de respectarea normelor de igiend scolars,
de protectie a muncii, de protectie civild si de pazi contra incendiilor in intreaga institutie;

-colaboreazd cu directorul la elaborarea materialelor de proiectare, planificare si evaluare a
activittii desfisurate In unitatea scolar;

-dispune afigarea noutitilor legislative la avizierele scolii;

-colaboreazi la elaborarea diverselor instrumente de evaluare a activititii personalului didactic de

C predare, didactic auxiliar si nedidactic;

-impreund cu directorul scolii se ocupd de problemele legate de asistente la ore si prezenta
personalului didactic la ore;

-verificd, alaturi de directorul gcolii, efectuarea serviciului pe scoald de cétre personalul didactic;

-raspunde, aléturi de directorul colegiului, de asigurarea desfisuririi procesului instructiv-educativ;

-rispunde de examenele de situatii neincheiate, corigente si diferente, la solicitarea directorului;

-colaboreazi la elaborarea si/sau modificarea figei postului angajatilor/figei de evaluare anuald a

personalului;

-coordoneazi, aldturi de directorul unitatii gcolare gi cadrele didactice responsabile, activitifile de
pregiitire organizate pentru elevii care participd la olimpiade, concursuri pe discipline de Invitdmant,
examene nationale;

-organizeazi examenele, olimpiadele $i concursurile gcolare care se desfdgoard la nivelul unitatii

)

de Invatdimant;

Art. 32 Directorul adjunct are atributii In managementul resurselor umane:

—coordoneazi, alituri de directorul unitatii scolare i de membrii Consiliului de Administratie
intocmirea bazelor de date si a situatiilor statistice la nivelul unitétii de Invatdmant;

-sprijini si consiliazd profesorii debutanti in formarea lor;

-mediazi/negociaza/rezolva stirile conflictuale sau accidentele de muncd la nivelul unitétii si
informeaz directorul de modul in care a solutionat fiecare problema;

~consemneaza in condica de prezentd absentele si intdrzierile la ore ale personalului didactic de

predare, precum si ale personalului didactic auxiliar si nedidactic.

-apreciazi, alituri de directorul unitatii gcolare §i responsabilii comisiilor tematice de specialitate,

personalul didactic de predare, la inspectiile pentru obtinerea gradelor didactice si acordarea gradatiilor de
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Art.33. Directorul adjunct contribuie la dezvoltarea generald a unititii de invétdmant i a relaiilor
cu comunitatea:

-informeazd toate categoriile si organizatiile interesate beneficiare In legiturd cu oferta
educafionald a gcolii;

~dezvolts, alituri de directorul unitdtii de invitimant si membrii Consiliului de Administraie,
relatii de parteneriat cu diverse organizatii, comunitatea locald, mediul local de afaceri;

~asigurd, alituri de directorul unititii scolare si de membrii Consiliului de Administratie, cadrul

| organizatoric i faciliteaza relaiile de parteneriat dintre unitatea scolard si parintii/familiile elevilor;

-se preocupd de atragerea de resurse extrabugetare, precum: sponsoriziri, donatii, consultant,
colectare de materiale si de lansare de proiecte cu finantare internd sau externd.
Art. 34. Directorul adjunct coordoneazd, indrumd gi monitorizeazd implementarea si dezvoltarea

sistemului de control intern managerial din cadrul unitéii scolare.

Art.35. Consiliul de Administratie al scolii se intrunegte lunar sau ori de céte ori este necesar, la
solicitarea directorului sau a doud treimi dintre membri. Metodologia-cadru de organizare si de

functionare a Consiliului de Administratie este stabilitd prin Ordin al Ministrului Educatiei.

Art. 36. Consiliul de Administratie este organ de conducere al unitatii de invajimant.
Art. 37. (1) Consiliul de Administraie se organizeaza §i functioneazi conform Metodologiei-

cadru de organizare si functionare a Consiliului de Administratie din unitétile de Invétgmant, aprobati prin

i Ordin nr. 6223 din 4 septembrie 2023.

(2) Directorul unitatii de invétdmant este presedintele Consiliului de Administratie.

(3) La sedinfele Consiliului de Administratie participd de drept, reprezentanul organizatiei

sindicale reprezentative din unitatea de inva{amant, cu statut de observator.

(4) Pregedintele Consiliului de Administratie are obligatia de convoca reprezentanul organizaiei
sindicale din unitatea de tnvatamant la toate sedingele Consiliului de Administratie. Membrii Consiliului
de Administratie, observatorii si invitafii sunt convocati cu cel putin 72 de ore inainte de Inceperea
sedintei ordinare, comunicandu-li-se ordinea de zi §i documentele ce urmeazi a fi discutate. fn cazul
sedintelor extraordinare convocarea e face cu cel putin 24 de ore nainte. Procedura de convocare se
considera legal indeplinits, dacd s-a realizat prin urmitoarele mijloace: postd, fax, e-mail, sub semniturd

sau prin alte mijloace electronice folosite de unitatea de invatdmént : whatsapp, SMS ete.
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Art.38. Coordonatorul de programe educative scolare si extrascolare are urméatoarele atribugii:

(1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare este, de reguld, un cadru
didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de citre consiliul de administratie, in baza unor
criterii specifice aprobate de cétre consiliul de administratie al unitatii de invatamant.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative gcolare i extragcolare coordoneaza activitatea
educativd din unitatea de Invatimant, initiaza, organizeaza si desfigoard activititi extrascolare la nivelul
unitdtii de invitdmant, cu dirigintii, cu responsabilul comisiei de invatimént primar, cu consiliul
reprezentativ al parintilor si asociatia de paringi, acolo unde aceasta existd, cu reprezentanti ai consiliului
elevilor, cu consilierul scolar si cu partenerii guvernamentali $i neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative gcolare i extragcolare igi desfisoard activitatea
in baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind educatia formald si nonformala.

(4) Directorul unititii de inviifimant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte $i programe
educative gcolare si extragcolare, in functie de specificul unitétii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative gcolare i extragcolare poate fi remunerat
suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislaiel In vigoare.

(6) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare are urmétoarele
atributii:

a) coordoneazi, monitorizeazi si evalueazd activitatea educativd nonformali din unitatea de Invatdmant;

b) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activititilor educative ale clasei/grupei;

¢) elaboreaza proiectul programului/calendarului activitailor educative gcolare si extragcolare ale unitaii
de invatimant, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionald, cu directiile stabilite de cétre
inspectoratul gcolar gi minister, in urma consultérii consiliului reprezentativ al périnilor, asociatiei de
parinti, acolo unde existd, si a elevilor, si il supune spre aprobare consiliului de administratie;

d) elaboreazi, propune si implementeazi proiecte de programe educative;

e) identifici tipurile de activitdti educative extragcolare care corespund nevoilor elevilor, precum si
posibilitatile de realizare a acestora, prin consultarea elevilor, a consiliului reprezentativ al périntilor si
asociatiei de parinti, acolo unde exist;

f) prezintd consiliului de administraie rapoarte anuale privind activitatea educativd i rezultatele
acesteia;

g) disemineazi informatiile privind activititile educative derulate in unitatea de invatamant;
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h) faciliteazd implicarea consiliului reprezentativ al parintilor si asociatiei de pirinti, acolo unde exista,
$i a partenerilor educationali 1n activititile educative;

i) elaboreazd tematici si propune forme de desfigurare a consultatiilor cu parintii sau reprezentantii legali
pe teme educative;

J) propune/elaboreazi instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfisurate la nivelul
unitétii de invatamant;

k) faciliteazi vizite de studii pentru elevi, in tard si in striinitate, desfisurate in cadrul programelor de
parteneriat educational;

1) orice alte atributii rezultdnd din legislatia in vigoare.

(7) Portofoliul coordonaterului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
contine:

a) oferta educationald a unititii de inviitiméant In domeniul activititii educative extragcolare;

b) planul anual al activitatii educative extragcolare;

¢) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extragcolare;

d) programe educative de preventie si interventie;

e) modalitdti de monitorizare si evaluare a activitatii educative extragcolare;

) masuri de optimizare a ofertei educationale extragcolare;

g) rapoarte de activitate anuale;

h) documente care reglementeazi activitatea extragcolard, in format letric/electronic, transmise de
inspectoratul gcolar si minister, privind activitatea educativi extragcolard.

O

(8) Inspectoratul scolar stabileste o zi metodicd pentru coordonatorii pentru proiecte §i programe
educative scolare gi extragcolare.

(2) Activitatea desfisurati de coordonatorul pentru proiecte i programe educative scolare si extragcolare
se regiseste in raportul anual de activitate, prezentat In consiliul de administraie. Activitatea educativd

scolard si extragcolard este parte a planului de dezvoltare institufionald a unititii de Invatamant.

Art.39. Activitatea desfasurati de coordonatorul de programe i proiecte educative se regégeste in raportul

anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie i care este parte a planului de dezvoltare a scolil.
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CAPITOLUL IV

ORGANISME FUNCTIONALE ST RESPONSABILITATI
LA NIVELUL UNITATII COLEGIUL DE ARTE BATA MARE

Art.40. Consiliul Profesoral

(1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere si de predare din
colegiu. Presedintele consiliului profesoral este directorul.

(} (2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cite ori este nevoie, la propunerea directorului sau la
solicitarea a minimum 1/3 din numarul personalului didactic de predare.

(3) Personalul didactic de conducere, si de predare are dreptul si participe la toate sedintele consiliilor
profesorale din unitdfile de invatamant unde 1si desfiisoard activitatea si are obligatia de a participa la
sedintele consiliului profesoral din unitatea de Invifiméant unde declar, in scris, la fnceputul fiecirui an
gcolar, cd are norma de bazid. Absenfa nemotivatd de la sedintele consiliului profesoral din unitatea de
invitimant unde are norma de bazi se considera abatere disciplinars.

(4) Cvorumul necesar pentru Intrunirea in gedintd a consiliului profesoral este de 2/3 din numdrul total al
membrilor, cadre didactice de conducere gi de predare, cu norma de bazi in unitatea de Invatamant.

(5) Hotarérile se adoptd prin vot deschis sau secret, cu cel pufin jumitate plus unu din numdrul total al
membrilor consiliului profesoral cu norma de bazi in unitate, si sunt obligatorii pentru personalul unitétii

‘:; de invatimant, precum si pentru copii, elevi, parinti reprezentanti legali. Modalitatea de vot se stabilegte la
 inceputul sedintei.

(6) Directorul unititii de invitimant numesgte, prin decizie, atdt componenta consiliului profesoral, cét si
secretarul acestuia, ales de consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil $i inteligibil
procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

(7) La sedinfele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatutd,
personalul didactic auxiliar si/sau personalul nedidactic din unitatea de inva{amant, reprezentanti desemnati
ai parintilor, ai consiliului elevilor, ai autoritatilor administratiei publice locale si ai operatorilor economici
si ai altor parteneri educationali. La sedintele consiliului profesoral pot participa §i reprezentantii
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatimént preuniversitar care au
membri in unitate.

(8) In procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral, secretarul acestuia consemneaza:
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a) prezenta membrilor consiliului profesoral la sedinte;

b) prezentarea ordinii de zi a sedintelor de cétre presedintele consilivlui profesoral, respectiv aprobarea
ordinii de zi de c#tre membrii consiliului profesoral;

¢) rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numdérului de voturi
"pentru", numérului de voturi "impotriva" i a numarului de abtineri;

d) interventiile pe care le au membrii consiliului profesoral gi invitatii in timpul sedin{ei respective.

Art. 41. Numele si semniturile olografe ale participantilor la sedinte sunt consemmate la sféarsitul

procesului-verbal al fiecdrei sedinte; presedintele consiliutui profesoral semneaz#, dupid membri, pentru

_certificarea celor consemnate in procesele-verbale.

Art.42 Procesele-verbale se scriu In registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul de
procese-verbale se numeroteazi pe flecare pagind §i se inregistreazi. Pe ultima pagind, directorul unitatii de
invatimint semneazi pentru certificarea numirului paginilor registrului §i aplicd stampila unitdtii de
invatimant.

Art. 43 Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care coniine
anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitéri, memorii, sesizéri etc.),
numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta. Registrul §i dosarul se pastreazi Intr-un figet securizat, ale
ciirui chei se gisesc la secretarul gi la directorul unitétii de invajmant.

In situatii obiective, cum ar fi calamitéti, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului profesoral se pot desfigura online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem
de videoconferintd, conform unei proceduri stabilite la nivelul unitéfii de invagmant.

Art.44 Consiliul profesoral are urmitoarele atributii:

a) analizeazd, dezbate si valideazd raportul privind calitatea invatimantului din unitatea de invaamént,
care se face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;

¢) dezbate, avizeazd §i propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institujionald al unitatii de invatimént;

d) dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completiri sau modificari ale
acestora;

¢) aprobi raportul privind situatia scolard anuald prezentatd de fiecare invatitor/institutor/profesor pentru
invatimant primar/profesor-diriginte, precum si situatia scolara dupd incheierea sesiunilor de amAndri,

diferente si corigente;

18]



S

F 8 MINISTERUL EDUCATIE!
Colegiul de Arte /
Baia Mare

f) valideazd/aprobs, dupa caz, sanctiunile disciplinare aplicate elevilor care sévérsesc abateri, potrivit
prevederilor statutului elevului, prezentului regulament i ale regulamentului de organizare §i funcfionare a
unitatii de invatimant;

g) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de
invatdmant, conform reglementérilor In vigoare;

h) valideaza notele la purtare mai mici de 7, precum §i calificativele la purtare mai mici de "bine", pentru
elevii din Invatiméantul primar;

i) avizeazd oferta de curriculum la decizia gcolii pentru anul gcolar urmétor si o propune spre aprobare

. consiliului de administratie; prin exceptie, in unititile de invaimant preuniversitar cu personalitate juridica

care scolarizeazi elevi in invifimant profesional §i tehnic cu o pondere majoritard a invataméantului dual,

consiliul profesoral avizeaza curriculumul in dezvoltare locald (CDL) si il propune spre aprobare

directorului;

i) avizeazd proiectul planului de gcolarizare;

k) valideazi, la inceputul anului scolar, figele de autoevaluare ale personalului didactic si didactic
auxiliar din unitatea de Invatamant, in baza cirora se stabileste calificativul anual;

1) propune consiliului de administratie programele de formare continud si dezvoltare profesionald ale

cadrelor didactice;
m) dezbate i avizeazi regulamentul de organizare $i functionare a unitatii de invafamant;

n) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului gcolar sau din proprie initiativa, proiecte de acte

. normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeazi activitatea la nivelul sistemului

national de tnvatimant, formuleaza propuneri de modificare sau de completare a acestora;

0) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea procesului educational din unitatea de
invatimant §i propune consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;

p) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea i asigurarea calitatii, Tn
conditiile legii;

q) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum §i orice alte
atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

r) propune eliberarea din funcfie a directorului unitétii de invéfamant, conform legii.

Art. 45

Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;
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b) convocatoarele consiliului profesoral/dovezi ale convocdrii prin mijloace electronice;

c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele proceselor-verbale.
Art.46. Consiliul clasei

Consiliul clasei functioneazi in invatimantul primar, gimnazial si liceal si este constituit din totalitatea
personalului didactic care preda la clasa respectivi, din cel putin un parinte delegat al comitetului de péringi
al clasel gi, pentru toate clasele, cu exceptia celor din invafiméntul primar, reprezentantul elevilor clasei
respective, desemnat prin vot secret de cétre elevii clasei.

Art. 47 Pregedintele consiliului clasei este Invatatorul/institutorul/profesorul pentru invétamantul primar,

P respectiv profesorul diriginte, in cazul invatdmantului gimnazial §i liceal.
&

Art.48.Consiliul clasei se intruneste cel putin de doud ori pe an sau ori de céte ori este necesar, la
solicitarea invatatorului/institutorului/profesorului pentru Invatiméntul primar, respectiv a profesorului
diriginte, a reprezentantilor parinilor st ai elevilor.

Art. 49. In situatii obiective, cum ar fi calamitdfi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedinfele consiliului clasei se pot desfidgura online, prin mijloace electronice de comunicare in
sistem de videoconferinti.

Art. 50

Consiliul clasei are urmétoarele atributii:

a) analizeaza de cel putin dous ori pe an progresul gcolar §i comportamentul fiecdrui elev;

b) stabileste masuri de sprijin atit pentru elevii cu probleme de invéfare sau de comportament, cét §i

. pentru elevii cu rezultate deosebite;

in

¢) stabileste notele/calificativele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de frecventa si
comportamentul acestora in activitatea scolard si extragcolard; propune consiliului profesoral validarea
notelor mai mici de 7 sau a calificativelor mai mici de "bine", pentru Invajimantul primar;

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

e) participd la intdlniri cu périnfii s elevii ori de cdte ori este nevoie, la solicitarea
invatatorului/institutorului/profesorulul pentru Tnvatimantul primar/profesorului diriginte sau a cel putin
1/3 dintre parintii elevilor clasei;

f) analizeazi abaterile disciplinare ale elevilor i propune fnvatitorului/institutorului/profesorului pentru
invitamAantul primar/profesorului diriginte sanctiunile disciplinare previzute pentru elevi, in conformitate

cu legislatia in vigoare;
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g)ia la cunostinti actele de violentd, inclusiv bullying si ciberbullying, ale elevilor i solicitd Comisiei
pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie §i discrimindrii in mediul geolar si
promovarea interculturalititii un raport de evaluare a actelor de violentd/bullying si ciberbullying in baza

ciruia propune Invititorului/profesorului pentru invéfimantul primar/profesorului diriginte metodele de
interventie pentru corectarea comportamentului elevilor;
Art. 51

Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor gi adopté hotérari cu votul
a jumétate plus unu din totalul membrilor s&i.

Art. 52 La sfarsitul fiecdirei gedinte a consiliului clasei, tofi membrii au obligatia s& semneze procesul-
verbal de sedintd. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale consiliilor clasei, constituit
pe fiecare clasd sau nivel de invatimant. Registrul de procese-verbale se numeroteazd pe fiecare pagind si
se inregistreazd. Registrul de procese-verbale al consiliului clasei este insofit de un dosar care contine
anexele proceselor, numerotate gi indosariate pentru fiecare gedinga.

Art.53 Educatorii/Invatitorii/profesorii pentru inviitimént primar si profesorii diriginti sunt
numiti de citre director, dintre cadrele didactice care predau la grupa /clasa respectivé, in urma consultarii

membrilor Consiliului de Administratie, avand in vedere principiul continuitatii.

(1) Profesorul diriginte coordoneazi activitatea clasei din invatimantul gimnazial si  liceal,
educatorul/profesorul pentru inviifimintul prescolar, invititorul/profesorul pentru invitiméantul
primar coordoneazi activitatea grupei/a clasei din fnvatimantul primar

(2) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singurd formatiune de studiu.

(3) In cazul invatdmantului primar, atributiile dirigintelui revin invigatorului/institutorului/profesorului
pentru Invafimantul primar.

Art.54

(1) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de catre directorul unitéfii de invafamant, in baza hotarérii
consiliului de administratie.

(2) La numirea profesorilor dirigin{i se are in vedere, in masura posibilitatilor, principiul continuitatii,
astfel incat clasa si aiba acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de invatamant.

(3) De reguld, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are cel putin o
jumatate din norma didacticd in unitatea de Invatamént gi care predd la clasa respectiva.

Art.55

(1) Activitaile specifice functiei de diriginte sunt previzute in fisa postului cadrului didactic.
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(2) Profesorul diriginte realizeaza anual planificarea activititilor conform proiectului de dezvoltare
institutionald si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il coordoneazi. Planificarea se
avizeazi de cétre directorul unitatii de Invataméant.

(3) Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionald sunt obligatorii §i sunt
desfisurate de profesorul diriginte astfel:

a) In cadrul orelor din aria curriculara consiliere gi orientare;

b) in afara orelor de curs, in situatia In care in planul-cadru nu este prevdzuti ora de consiliere si

orientare. In aceastd situatie, dirigintele stabileste, consultdnd colectivul de elevi, un interval orar in care se

.vor desfagura activitdtile de suport educational, consiliere i orientare profesionald, care va fi adus la

cunostintd elevilor, pirintilor si celorlalte cadre didactice. Planificarea orei destinate acestor activitéti se
realizeazii cu aprobarea directorului unitatii de Invafimant, iar ora respectivi se consemneaza in condica de
prezenti.

(4) Profesorul diriginte desfisoard activitafi de suport educational, consiliere si orientare profesionald
pentru elevii clasei. Activitatile se referd la:

a) teme stabilite in concordantd cu specificul varstei, cu interesele sau solicitérile elevilor, pe baza
programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculard "Consiliere §i orientare”;

b) teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale, precum
si In baza parteneriatelor incheiate de Ministerul Educatiei cu alte ministere, institutii gi organizatii.

(5) Profesorul diriginte desfigoard activitati educative extragcolare, pe care le stabileste dupa consultarea

~, elevilor si a parintilor, in concordanti cu specificul vérstei §i nevoilor identificate pentru colectivul de

elevi.

Art. 56

(1) Pentru realizarea unei comunicéri constante cu parintii sau reprezentantii legali, profesorul diriginte
stabileste, in acord cu acegtia, lunar, o Intilnire pentru prezentarea situatiei gcolare a elevilor, pentru
discutarea problemelor educationale sau comportamentale specifice ale acestora. In situatii obiective cum
ar fi: calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, aceste Intdlniri se pot desfagura
online, prin mijloace electronice de comunicare, In sistem de videoconferinti.

(2) Planificarea orelor dedicate intélnirilor dirigintilor cu parin{ii sau reprezentantii legali de la fiecare
formatiune de studiu se comunici elevilor si parintilor sau reprezentantilor legali ai acestora si se afigeazi

la avizier sau pe site-ul unitatii de Invafamant.
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(3) Intalnirea cu parin{ii sau reprezentantii legali se recomands a fi individuald, in conformitate cu o
programare stabilitd Tn prealabil. La aceastd intélnire, la solicitarea parintelui/reprezentantului legal sau a
dirigintelui, poate participa si elevul.

Art. 57

Profesorul diriginte are urmétoarele atribugii:

1. organizeaza §i coordoneazi:
a) activitatea colectivului de elevi;
b) activitatea consiliului clasei;

¢) Intalniri la care sunt convocati toti parintii sau reprezentantii legali la inceputul si la sfarsitul anului

d) actiuni de orientare gcolard gi profesionald pentru elevii clasei;

e) activitifi educative si de consiliere;

f) activitati extracurriculare si extrascolare in unitatea de invafamént si in afara acesteia, inclusiv
activititile realizate prin intermediul tehnologiei §i al internetului;

2. monitorizeaza:

a) situatia la invatitura a elevilor;

b) frecventa la ore a elevilor;

c) participarea si rezultatele elevilor la concursurile §i competitiile gcolare;

d) comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare, extragcolare si extracurriculare;

e) participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitati de voluntariat;

3. colaboreazi cu:

a) profesorii clasei gi coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare §i extragcolare pentru
informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii specifice activitagilor scolare gi
pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ, care 1i implicé pe elevi;

b) cabinetele de asistentd psihopedagogica, in activitdti de consiliere si orientare a elevilor clasei;

¢) directorul unitatii de invifaimént, pentru organizarea unor activitafi ale colectivului de elevi, pentru
initicrea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative referitoare la
intretinerea si dotarea slii de clasd, inclusiv in scopul pastrarii bazei materiale, pentru solutionarea unor

probleme sau situatii deosebite, aparute in legaturd cu colectivul de elevi,
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d) asociatia si comitetul de parinti, parintii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele care vizeazi
activitatea elevilor si evenimentele importante la care acegtia participd i cu alfi parteneri implicati in
activitatea educativi gcolard gi extragcolard;

e) alti parteneri implicati in activitatea educativi gcolars si extragcolard;

f) compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor gcolare si a actelor de studii ale elevilor
clasei;

g) persoana desemnati pentru gestionarea SIIIR, in vederea completérii §i actualizarii datelor referitoare
la elevi;

{; 4. informeazi:
| a) elevii si parintii sau reprezentantii legali despre prevederile regulamentului de organizare si
funcfionare a unitatilor de inva{dmant;

b) elevii i parintii sau reprezentantii legali cu privire la reglementérile referitoare la evaludri s1 examene
si cu privire la alte documente care reglementeaz activitatea si parcursul gcolar al elevilor;

¢) parintii sau reprezentantii legali despre situatia scolars, comportamentul elevilor, frecventa acestora la
ore; informarea se realizeazi in cadrul intalnirilor cu périntii sau reprezentantii legali, precum gi in seris, ori
de céte ori este nevoie;

d) parintii sau reprezentantii legali, in cazul in care elevul inregistreazd absente nemotivate; informarea

se face in scris; numirul acestora se stabileste prin regulamentul de organizare si functionare a unitdtii de

invatdmant;
(f e) parintii sau reprezentantii legali, in scris, referitor la sanctionrile disciplinare, neincheierea situatiei

scolare, situatiile de corigenta sau repetentie;

5. indeplineste alte atributii stabilite de cétre conducerea unitatii de invaimént, in conformitate cu
legislatia in vigoare sau figa postului.

Art. 58

Profesorul diriginte mai are si urmétoarele atribufii:

a) completeazd catalogul clasei cu datele de identificare scolard ale elevilor (nume, initiala tatdlui,
prenume, numar matricol);

b) motiveazd absentele elevilor, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale
regulamentului de organizare si functionare a unitatii de Invafimant;

¢) propune, in cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral, nota la purtare a fiecdrui elev, in

conformitate cu reglementirile prezentului regulament;
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d) aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile elevilor propuse de citre
consiliul clasei, precum si propunerea de ridicare a sanctiunilor privind sciderea notei la purtare;

e) pune in aplicare sanctiunile elevilor decise de consiliul profesoral in conformitate cu prezentul

regulament si statutul elevului;

f) incheie situatia scolard a fiecdrui elev la sfirsitul anului scolar si o consemneazd in catalog si in
carnetul de elev;

g) realizeazi jerarhizarea elevilor la sférsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;

h) propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu legislatia in

- vigoare;

i) completeazd documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeazi completarea portofoliului

educational al elevilor;

J) Intocmeste calendarul activitafilor educative extrascolare ale clasei.

Art.59. In anul scolar 2023-2024 se constituie urmitoarele catedre/comisii tematice de

specialitate:
(1) Invatamant prescolar
(2) Invatamant primar
(3) Limba si literatura roméné
(4) Limbi moderne
(5) Matematica si stiinte
(6) Om si societate
(7) Consiliere si dezvoltare personald
(8) Vioara
(9) Corzi grave
(10) Pian principal
(11) Pian complementar

(12) Suflat-percutie
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(13) Arta vocala
(13)Teorie-solfegiu-dictat
(14) Muzicd de camera si corepetitie
(15) Arte vizuale, arhitecturd i design
Comisiile tematice de specialitate au urmétoarele atributii:

Elaboreazd programele de activitdti anuale;

Consiliazd cadrele didactice in procesul de elaborare a proiectarii didactice si a planificarilor

anuale;

Elaboreaza instrumentele de evaluare §i notare;
Analizeazi periodic performantele scolare ale elevilor;

Monitorizeaza parcurgerea programei la flecare clasa si modul In care se realizeazi evaluarea

elevilor;

Organizeazi si rispund de desfisurarea evaluarilor initiale §i a recapitularilor finale;
Organizeazi activititi de pregitire speciald a elevilor pentru examene;

Organizeaza activitati de formare continua (lectii deschise, schimburi de experientd, etc.).

Art.60 Responsabilul comisiei tematice de specialitate este numit de cétre director §i are

urmdétoarele atributii:

stabilegte obiectivele prioritare pentru perioada urmétoare (plan de activitafi);

realizeaza diagnoza activititii specifice pe anul scolar anterior;

intocmeste programul de activititi in functie de obiectivele proiectate;
stabileste responsabilitati si modalititi concrete de realizare §i de evaluare;
avizeazd planurile calendaristice §i proiectele unitétilor de Invatare;
monitorizeazi activitatea debutantilor ;

coordoneazi pregatirea pentru concursuri §i examene nationale ;

acordi consultanti la intocmirea programelor optionale;

selecteaza grupuri finta pentru diferite tipuri de formdri;
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o coordoneazd realizarea §i procurarea mijloacelor didactice;

o monitorizeazi zilnic , impreund cu profesorul de serviciu, prezenta la gcoald a membrilor comisiei

sl anuntd conducerea colegiului de indati ce obsevi absenta unui coleg;

Art.61. Dosarul catedrei/comisiei tematice cuprinde:

- Incadréri si orarul fiec&rui membru;

- Componenta catedrei (nume, prenume, grad didactic, unitatea absolvitd, vechime, statut);
- Curriculum vitae in format european al fiecarui membru;

- Raportul de activitate pe anul scolar precedent;

- Planul de activitati;

- Planific#ri anuale/calendaristice;

- Planificdri pe unititi de invitare

- Selectia manualelor alternative;

- Atributiile comisiei tematice;

- Alte responsabilititi ale membrilor comisiei;

- Programe gcolare pe nivele de studiu;

- Programele disciplinelor optionale;

- Documente, comuniciri, note de la MLE. sau ISJ;

- Proiecte didactice model;

- Teste predictive/initiale, teste de evaluare, teste sumative, simuléri examene nationale;
- Evaluarea testelor predictive, concluzii §i mésuri propuse;

- Portofolii, referate, alte metode de evaluare propuse la nivelul catedrei;

- Procesele verbale ale sedintelor comisiei;

- Programe de pregiitire pentru recuperare/ plan remedial;

- Programul de pregétire pentru performanta;

- Centralizarea rezultatelor obtinute la concursuri gcolare, olimpiade, sesiuni comunicéri, etc.;
- Participari ale membrilor catedrei la programe §i proiecte.

- Tabel cu participarea membrilor catedrei la cursuri de formare;

- Figa de formare a membrilor;

- Calificativele obtinute n ultimii trei ani;

- Materiale prezentate de cétre profesori la sesiuni de comunicari stiintifice, referate, etc.;
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- Subiecte elaborate pentru olimpiade, concursuri, examene etc.
- Alte forme individuale de formare (doctorate, masterate);

- Publicatii ale membrilor comisiei (copii dupd primele pagini).

Art.62 (1) Lanivelul unitétii de invatiméant functioneazi comisii:
1. cu caracter permanent;
2. cu caracter temporar;

3. cu caracter ocazional.

(2) La nivelul unitétii functioneazi urmitoarele comisii cu caracter permanent:
(1) Comisia pentru curriculum
(2) Comisia de evaluare si asigurare a calitétii
(3) Comisia de securitate si séindtate in munci si pentru situatii de urgenti;
(4) Comisia pentru control managerial intern;

(5) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie §i discrimindrii in
mediul scolar si promovarea interculturatitatii.

(6) Comisia pentru mentorat didactic §i formare in cariera didactica.

Art.63 Comisia pentru curriculum are urmétoarele atributii:

» Elaborarea pachetelor optionale;

« Definitivarea listei disciplinelor C.D.S. pe clase §i optiuni;

+ Stabilirea strategiei de promovare a ofertei de gcolarizare;

» Implementarea i respectarea Curriculumului National la toate specialitatile, la toate clasele;

« Realizarea obiectivelor cadru si de referints, pe specialitdti si an de studiu si atingerea standardelorde
performanta propuse;

» Sprijinirea cadrelor didactice in vederea elaborarii programelor scolare pentru orele din C.D.S.;

» Organizarea i desfigurarea unor ore interdisciplinare sau cross-curriculare, predate In echipa, atit pe
parcursul anului scolar, cit mai ales in perioadele de recapitulare si sistematizare a cunostintelor elevilor;
« Elaborarea unui sistem de evaluare, atit prin utilizarea metodelor traditionale cét si a celor moderne si
alternative a cunostintelor si deprinderilor elevilor dobéndite Tn cadrul orelor din C.D.S.,la nivelul scolii;

+ Intocmirea i prezentarea unor rapoarte anuale privind unele aspecte legate de:

- activitati de Invitare eficiente;

- instumente de evaluare folosite;
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- aspecte negative constatate cu prilejul asistentelor la ore;
- cauzele si solutiile propuse pentru ameliorare;
- rezultate ale elevilor, situatii statistice pe clase/specialitate.

Art.64. Comisia pentru evaluarea i asigurarea calititii (CEAC)este formata din :

-conducere operativ;
-Responsabil comisie

Membri:

(; » 2 cadre didactice, reprezentante ale corpului profesoral
<.’ »gecretar;

» 1 reprezentant al sindicatului reprezentativ, desemnat de acesta
+ 1 reprezentant al Consiliului Reprezentativ al p#rintilor;

» 1 reprezentant al autoritatii locale.

Atributii:
~coordoneazi aplicarea procedurilor i activitatilor de evaluare si asigurare a calitafi, conform
criteriilor prevazute de legislatia in vigoare;
-elaboreazi anual un raport de evaluare intern#i privind calitatea educatiei n unitatea scolari;
-elaboreazi propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei;

~coopereazi cu alte agentii i organisme specializate in asigurarea calitatii.

Art. 65. Comisia de securitate si sinditate in muncd §i pentru situatii de urgentd are

urmétoarele atribugii:

-prelucrarea normelor de protectie a muncii pe diferite compartimente §i activitati, {indnd cont de

riscurile si accidentele ce pot interveni;

-organizarea instructajelor de protectie a muncii pe activitati (o dati la 6 luni pentru cadre didactice-
auxiliare si o dat# la 3 trei luni pentru personalul nedidactic);

-efectuarea instructajelor de protectic a muncil pentru activitati extracurriculare (de cétre

conducitorii activitégilor);

-prezentarea de materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce pot apdrea in scoald si

in afara scolii;
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-asigurarea conditiilor normale de desfigurare a activititilor gcolii in colaborare cu administratia
locala.

-sd asigure auditarea securitdfii §i sdnatdtii in muncd la nivelul unitifii ori de cite ori sunt
modificate conditiile de muncd si si stabileascd nivelul de securitate; auditarea presupune analiza
activitétil si stabilirea gradului de conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare;

-sd controleze, pe baza programului de activitate, toate locurile de muncé, in scopul prevenirii
accidentelor de munca si imbolnavirilor profesionale;

-sd colaboreze cu serviciul medical in fundamentarea programului de mésuri de protectie a muncii;

-s3 colaboreze cu reprezentantii angajatilor cu atributii pentru securitatea i sénétatea in munca, cu
persoanele juridice sau fizice abilitate angajate pentru a presta servicii in domeniu si cu reprezentantii
sindicatelor pentru realizarea programelor privind imbunatitirea conditiillor de muncd incluse in
contractele colective.

-stabileste un program de popularizare si avertizare a elevilor in privinta calamitétilor provocate de
dezastre naturale (cutremure, inundatii, incendii) sau produse de om (incendii, rdzboaie, poluare
radioactiva, chimicg, etc.);

~stabileste un program de activitdti practice care si vizeze pregitirea elevilor pentru a reactiona
rapid si eficient In cazul producerii accidentelor mai sus mentionate;

- stabileste i mentine contacte permanente cu factorii responsabili in protectie civild de la nivelul
judetului Maramures (Inspectoratul Scolar, armatd, etc.);

-prezinta materiale informative pentru documentarea profesorilor si elevilor In protectie civild;
organizarea unor lectii deschise, dezbateri, etc.

~organizeazi activitatea de prevenire §i stingere a incendiilor prin planul anual de munca.

urméreste realizarea actiunilor stabilite gi prezintd periodic normele i sarcinile de prevenire si stingere a
incendiilor, ce revin personalului §i elevilor, precum si consecintele diferitelor manifestiride neglijentd si

nepésare;

-intocmeste necesarul de mijloace §i materiale pentru PSI si solicitd conducdtorului de unitate
fondurile necesare;

-difuzeaz3 in silile de clasa, laboratoare, cabinete etc, planurile de evacuare in caz de incendiu §i
normele de comportare in caz de incendiu;

-prezintd materiale informative §i de documentare care si fic utilizate de dirigin{i si profesori in

activitatea de prevenire a incendiilor;
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Art. 66. Comisia de control managerial intern arc urméitoarele atributii:

-Elaboreazd programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial al instituiei,
program care cuprinde obiective, actiuni, responsabilitéiti, termene, precum gi alte mésuri necesare
dezvoltdrii acestuia, cum ar fi elaborarea si aplicarea procedurilor formalizate pe activititi,
perfectionarea profesionald. La elaborarea programului se vor avea In vedere regulile minimale de
management, confinute In standardele de control intern, aprobate prin Ordinul secretarului generalal
Guvernului nr. 400/2015, cu modificirile si completirile ulterioare, conform Ordinului 200/2016,
particularitdtile organizatorice si functionale ale institutiei, personalul §i structura acestuia, alte

C reglementéri gi conditii specifice.

’ -Supune aprobdrii conducitorului Colegiului de Arte programul de dezvoltare a sistemului de
control intern/managerial al institutiei, In termen de 30 de zile de la data intrérii in vigoare a prezentei
decizii.

-Urmireste realizarea si asigurd actualizarea programului de dezvoltare a sistemului de control
intern/ managerial ori de céte ori este nevoie.

-Monitorizeazi si evalueazi anual realizarea obiectivelor generale ale institutieil.

-Urmireste si indrumi compartimentele din cadrul institutiei in vederea elabordrii programelor

de dezvoltare, in realizarea si actualizarea acestora si/sau in alte activitdfi legate de controlul

intern/managerial.
-Primeste, trimestrial, de la compartimentele institutiei informari referitoare la progresele
(js inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemelor/subsistemelor proprii de control managerial intern,in
raport cu programele adoptate, precum gi referiri la situafiile deosebite observate si la actiunile de
monitorizare, coordonare si indrumare, intreprinse in cadrul acestora.

_Evalueazi §i avizeazi procedurile operationale elaborate in cadrul institutiel.

—Prezinti conducitorului institutiei, ori de cite ori este necesar, dar cel putin trimestrial, informéri
referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control intern/managerial, in
raport cu programul adoptat, la acfiunile de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica
intreprinse, precum gi la alte probleme apérute in legatura cu acest domeniu.

Art.67. Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discrimindrii in mediul scolar §i promovarea interculturatitafii este formatd din grupul anti-bullying,
consilierul gcolar si un responsabil pentru promovarea egalititii de sanse si de tratament intre femei

si biirbati.
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Atributii:

-gestioneazd sistemul de comunicare intre scoald, autorititi si familie pentru identificarea,
monitorizarea §i prevenirea actelor de violen{d/infractiunilor, prin implicarea tuturor factorilor
educationali;

-sesizeazd conducerea gcolil si comisia judefeand pentru prevenirea i combaterea violentei in
mediul gcolar in legéturd cu fenomenele si actele de violentd constatate;

-analizeazé cauzele fenomenelor si actelor de violentd constatate;

-realizeazd planul operational privind reducerea fenomenului violentei in mediul gcolar, adaptat
conditiilor geolii si in concordantd cu strategia nationald pentru prevenirea §i combaterea violenteiin
mediul gcolar, cu planul comisiei judetene si cu planul managerial al directorului;

-urméreste modalitatile de aplicare a prevederilor legale, privind cregterea sigurantei la nivelul
scolii;

~cerceteazd presupusele abateri disciplinare sivérgite de elevi fati de prevederile prezentului
regulament si Intocmeste un raport pe care il prezintd in Consiliul clasei i in Consiliul profesoral;

-propune, dupi caz, Consiliului Profesoral sau Consiliului de Administratie sancfionarea elevilor
care au sivarsit abateri disciplinare, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si cu ROF;

-propune, atunci cind considerd ci este necesar, consilierea psihopedagogicd a elevului care a
sévargit abateri;

-verific aplicarea masurilor disciplinare de cétre profesorii pentru invatamantul primar/ profesorii
diriginti monitorizeaza activititile de prevenire gi combatere a violentei in mediul gcolar propriu;

-elaboreaza anual un raport de activitate si il transmite comisiei judetene pentru prevenirea §i
combaterea violentei In mediul scolar.

-elaborarea unui plan de actiune pentru prevenirea si combaterea discriminérii, in scopul asigurdrii
respectarii in unitatea de Invatdmént a principiilor scolii incluzive;

-colaborarea cu parintii, mediatorii scolari, Avocatul elevului, Directia Generald de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului, Consiliul National pentru Combaterea Discrimindrii, ONG-uri cu
activitate in domeniul drepturilor omului si alti factori interesati in scopul prevenirii Si combaterii
cazurilor de discriminare;

-elaborarea si implementarea unor coduri de conduitd ale personalului si ale elevilor, care s
reglementeze comportamentele nondiscriminatorii la nivelul unititii de invitimant. Politica unitatii de

invitimAant in acest sens si procedurile respective trebuie & fie clare, coerente, consecvent aplicate g1 sd
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presupund atét sancfiuni, cit §i o abordare constructivi;

-transmiterea unor propuneri de masuri disciplinare, citre Consiliul de Administratie, in cazul
Incdlcdrii, de ctre personalul unitdtii de invatimant si de citre elevi, a codurilor de conduiti si a
legislatiei In vigoare referitoare la faptele de discriminare;

-identificarea si analiza cazurilor de discriminare si inaintarea de propuneri de solutionare a
acestora, Consiliului de Administratie, directorului unittii de invatimant sau Consiliului Profesoral,dupi
caz;

-prevenirea si medierea conflictelor aparute ca urmare a aplicdrii mésurilor ce vizeazi respectarea
principiilor scolii incluzive;

-sesizarea autorititilor competente In cazul identific#irii formelor grave de discriminare;

-monitorizarea si evaluarea actiunilor Intreprinse pentru prevenirea si combaterea discriminarii;

-elaborarea, anuald, a unui raport care si contind referiri la actiunile intreprinse pentru prevenirea
discrimindrii §i cu privire la rezultatele obtinute in rezolvarea cazurilor de discriminare si, dupi caz,
segregare.

Art. 68. Atributiile comisiei pentru mentorat didactic si formare in cariera didacticd sunt
urmétoarele:

a) asigurs, la nivelul unitifii de invitimant, planificarea, organizarea §i desfagurarea activitdtilor din
domeniul formarii in cariera didactic;

b) realizeazii diagnoza de formare continud la nivelul unitatii de invatdmaént;

¢) asigurd evaluarea stadiului de fndeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic si

valideazd, dupa evaluare, indeplinirea conditiei de formare prin acumularea numdrului de credite

profesionale transferabile legal previzut, inclusiv prin recunoagterea si echivalarea in credite profesionale
transferabile, a rezultatelor participdrii personalului didactic la programe pentru dezvoltare profesionald
continud si pentru evolutia in cariera didactici;

d) asigurd monitorizarea impactului formarii cadrelor didactice asupra calitdfii procesului de predare-
invatare-cvaluare si a progresului gcolar al elevilor;

e) organizeazi activitifi pentru dezvoltare profesionald continud - actiuni specifice unitdfii de
invatamant, lectii demonstrative, schimburi de experientd etc.;

f) implementeaza standardele de formare asociate profilului profesional al cadrelor didactice;

g) consiliazd cadrele didactice in procesul de predare-invafare-evaluare, inclusiv in sistemn blended

learning/online;
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h) realizeaza graficul activitifilor de practici pedagogicd si monitorizeazd activitatea profesorilor
mentori, in cazul in care unitatea de Invatimant este gcoald de aplicatie;

i) asigurd organizarea si desfisurarea activititilor specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice
debutante, in vederea sustinerii examenului naional pentru definitivare in Invétgmantul preuniversitar;

j) realizeaz# rapoarte si planuri anuale privind dezvoltarea profesionald continud si evolutia in cariera

didactica a personalului didactic incadrat in unitatea de Inva{amant;

k) orice alte atributii decurgénd din legislatia In vigoare gi din regulamentul de organizare i functionare
a unitétii de invatamaént.

Art.69. In unitate functioneazi urmitoarele comisii temporare/ocazionale stabilite prin ROF

Art. 70 Comisiile cu caracter permanent isi desfigoard activitatea pe tot parcursul anului gcolar,
comisiile cu caracter temporar isi desfagoard activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar, iar
comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de céte ori se impune constituirea unei astfel de comisii,

pentru rezolvarea unor probleme specifice aprute la nivelul unitétii de Invatamant.

Art. 71

(1) Comisiile de la nivelul unitatii de invatdmant isi desfagoard activitatea pe baza deciziei de constituire
emise de directorul unitétii de Invafimant.

(2) Activitatea comisiilor din unitatea de Invafamant si documentele elaborate de membrii comisiei sunt

reglementate prin acte normative
(3) Unitatea de invatimant I5i elaboreazd proceduri privind functionarea comisiilor in functie de nevoile
proprii.
Art.72. Compartimentul secretariat cuprinde 1 post de secretar sef si 2 posturi de secretar,

laborant, model, informatician.

Art.73. Compartimentul secretariat este subordonat directorului unitatii de iInvifimént si

indeplineste si alte sarcini atribuite prin figa postului.
Art.74. Acest compartiment exercitd urméatoarele atributii si responsabilitdti:

a) asigurd functionalitatea sistemului informational al gcolii;

b) intocmeste, actualizeazd si gestioneazd bazele de date de la nivelul unititii de invifimaént
preuniversitar;

¢) inscrie si tine evidenta elevilor, pe care o actualizeazd permanent si rezolvé, pe baza hotarérilor

Consiliului de Administratie, problemele privind migcarea elevilor;
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d) completeazi sau verificd, dupa caz, si asigurd pastrarea in conditii de securitate, utilizarea corectdsi
arhivarea documentelor create si intrate in unitatea de Invitamant preuniversitar, privind situatia gcolard

a elevilor gi a statelor de functii;

e) rezolvid problemele tehnice specifice pregatirii i desfagurarii evalugrilor nationale, ale examenelor de
admitere si de ocupare a posturilor vacante;

f) intocmeste, inainteazi spre aprobarea directorului si transmite situatiile statistice si celelalte categorii
de documente solicitate de citre autoritdfi i institutii competente sau de cétre conducerea cu rol de
decizie sau executivd a unitatii de Invatdmant preuniversitar;

g) intocmeste gi/sau verificd avizarea documentelor/documentatiilor;

h) pastreaza si aplica stampila scolii, prin decizia directorului, pe documentele verificate si semnate de

persoanele in drept;

1) calculeazi drepturile salariale sau de altd naturd;,

j) intocmeste, la solicitarea directorului, statele de platd pentru toti angajatii unitatii de Invatimént
preuniversitar;

k) secretarul completeaza foile matricole;

1) inregistreazi §i verifica dosarele pentru acordarea burselor sau a altor drepturi patrimoniale care se
acorda, potrivit legii, elevilor;

m) gestioneazi actele de studii, asigurd pastrarea i arhivarea documentelor, monitorizeaza solutionarea
corespondentei;

n) gestioneazi corespondenta unitatii de invatdgmant preuniversitar;

o) evidenta, selectionarea, péstrarea i depuncrea documentelor scolare la ArhiveleNationale, dupa
expirarea termenclor de pastrare, stabilite prin ,Indicatorul termenelor de pastrare”, aprobat prin ordin al
ME, se fac in conformitate cu prevederile legale;

p) intocmegte, actualizeazd si gestioneazd dosarele de personal ale angajatilor unitdfii de inva{amant

preuniversitar;

q) intocmeste, actualizeazd sl gestioneazd  procedurile activitatilor ~desfdsurate la nivelul
compartimentului, in conformitate cu prevederile legale;

r) tine legatura cu compartimentele de specialitate din cadrul Inspectoratului Scolar Judetean, al
autoritatilor publice locale sau din cadrul altor institutii si autoritati competente in solutionarea
problemelor specifice.

Art.75. Serviciul administrativ
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Administratorul de patrimoniu are urmdtoarele atributii:
a) gestioneazd baza materiala a unititii de Invitimant preuniversitar;
b) coordoneazi activitatea personalului tehnic i administrativ, de Intretinere si curatenie;
¢) intocmeste figele postului pentru personalul din subordine si le prezintd directorului spreaprobare;
d) Intocmeste proiectul programului anual de achizitii cu privire la capitolul bunuri §i servicii si
documentatiile de atribuire a contractelor impreuns cu compartimentul contabilitate;
e) face parte din comisia de receptie a bunurilor, serviciilor si lucririlor constituitd la nivelul
unitatii;
_ D fine evidenta consumurilor de materiale aprobate de factorii de conducere, cu justificirile
: corespunzatoare;
g) supravegheazi realizarea reparatiilor gi a lucrérilor de Intrefinere, igienizare, gospodarire;
h) pune in aplicare mésurile stabilite de cétre conducerea unititii, pe linia securititii si sandtitii in
munca, a situatiilor de urgents;
1) realizeaz demersurile necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a institutiei;
J) asigurd intretinerea terenurilor, clddirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;
k) intocmeste documentatia pentru organizarea licitatiilor §i monitorizeazi executia contractelor de
inchiriere incheiate de gcoala cu persoane fizice sau juridice;
1) inregistreazd, pe baza aprobirii factorilor competenti, modificdrile produse cu privire la existenta,
utilizarea $i migcarea bunurilor §i prezintd actele corespunzatoare compartimentului financiar- contabil
pentru a fi operate in evidentele si situatiile contabile;
m) propune conducerii unititii de invi{imént preuniversitar calificativele anuale ale personalului din
subordine, mdsuri de stimulare sau sanctiuni disciplinare;
o) prezintd un raport anual privind activitatea compartimentului administrativ pe linia asigurarii integritatii
si a utilizarii eficiente a patrimoniului unitatii de Invatimént preuniversitar, raport ce vafi supus validarii

Consiliului de Administratie, odati cu rezultatele inventarierii anuale;

Art.76 In situatii speciale (post vacant, inexistenta postului etc.) Consiliul de Administratie, la
propunerea directorului, va stabili ca atributiile si responsabilitatile, prevazute la alineatul precedent, si
fie cuprinse In figa postului altor angajafi.

Art.77 Servicul contabilitate

Administratorul financiar are urmitoarele atributii si responsabilitéti principale:

a) organizeazi, indrumi, conduce, controleazi si rdspunde de desfagurarea activitafil financiar-

36|



)

0L 300, ’
0@@9«““ u Uﬁé;r Ve,

120

HV3

= g MINISTERUL EDUCATIEI
Colegiul de Arte
Baia Mare

contabile a unitafii scolare, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

b) gestioneazd intregul patrimoniu al unititii de invifimant preuniversitar, tn conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare, Regulamentul Intem si hotarérile Consiliului de Administratie;

¢} intocmeste proiectul de buget si raportul de executie bugetard, conform normelor metodologice de
finantare a Invatamantului preuniversitar, elaborate de ME;

d) organizeaza si coordoneazi contabilitatea veniturilor si cheltuielilor;

e) rdspunde de consemnarea in documente justificative a oricarei operatii care afecteaza patrimoniul
unitatii de invétdmant preuniversitar §i de Inregistrarea in evidenta contabili a documentelor justificative,
in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

f) raspunde de efectuarea inventarierii generale a patrimoniului, in situatiile prevazute de lege si ori de
céte ori Consiliul de Administratie considers necesar;

g) organizeaza si participa la Intocmirea lucrérilor de inchidere a exercitiului financiar contabil;

h) asigurd si rdspunde de indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unititii de Invitimant preuniversitar
fata de bugetul de stat, de bugetul local §i fata de terti;

i) supervizeazd implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului informational;

j) avizeazi, In conditiile legii, proiectele de contracte sau de hotaréri ale Consiliului de Administratie,
respectiv de decizii ale directorului, prin care se angajeazi fondurile sau patrimoniul institutiei;

k) asigurd si gestioneazi documentele si instrumentele financiare cu regim special;

1) intocmeste, cu respectarea normelor legale in vigoare, instrumentele privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizdnd operatiunile prevazute de normele legale in
materie;

Art. 78 Biblioteca scolari

(1) In unitatea de inviitimant se organizeazi si functioneazi biblioteca scolard

(2) Aceasta se organizeazi si functioneazd in baza Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicatd, cu
modificarile si completirile ulterioare, §i a regulamentului aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

(3) Centrele de documentare si informare se pot infiinfa i pot functiona in orice unitate de invatimént
din invétdmantul de stat, particular si confesional prin decizia directorului Casei Corpului Didactic, pe baza
criteriilor stabilite de Ministerul Educatiei, la propunerea consiliului de administraie al unitatii de
invifimant cu avizul inspectoratului scolar.

(4) In situatii exceptionale, bibliotecarul poate primi si alte atribufii din partea conducerii unititii de

invatamant.
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(6) n unitatea de invatimant se asigura accesul gratuit al elevilor si al personalului la Biblioteca Scolara
Virtualé si la Platforma scolard de e-learning.

(7) Platforma scolari de e-learning este utilizatd de catre unitatea de Invatimént si pentru a acorda
asistentd elevilor in timpul sau in afara programului gcolar, in perioada in care sunt suspendate cursurile

scolare, precum si elevilor care nu pot frecventa temporar cursurile, din motive medicale.

CAPITOLUL V

DREPTURILE SI OBLIGATIILE UNITATII DE INVATAMANT
SI ALE ANGAJATILOR

V.1. Drepturile si obligatiile angajatorului
Art. 79. (1) Avand in vedere prevederile art. 40 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicat, cu modificirile si completirile ulterioare si prevederile din Contractul Colectiv de Munca
Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva Invatimant Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-
D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, SCOALA, in calitate de angajator are urmditoarele
drepturi:
a) s stabileascd atributiile de serviciu si norma de munca pentru fiecare salariat;
. b)sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitétii lor;
= ¢) s4 exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
d) s& constate sivirgirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit legii,
contractului colectiv de munc3 aplicabil §i regulamentului intern;
e) s stabileasca obiectivele de performanta individuala ale salariatului, precum gi criteriile de evaluare a
realiziril acestora,
f) si suporte asigurarea medicald privata, contributiile suplimentare la pensia facultativd sau la pensia
ocupationald a salariatului, in conditiile legii, dupd caz;

g) s acorde orice alte drepturi stabilite ca urmare a activitatii profesionale a salariatului.

(2) Avéind in vedere prevederile art. 40 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,

republicat, cu modificérile si completirile ulterioare §i prevederile din Contractul Colectiv de Munca
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Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivi Invatimant Preuniversitar, Inregistrat la M.M.S.S.-
D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, SCOALA, in calitate de angajator, are urméitoarele
obligatii:

a) sd inméneze salariatului un exemplar din contractul individual de munc#, anterior inceperii
activitatii;

b) s infiinteze registrul general de evident a salariatilor si si opereze inregistririle previzute de
lege;

¢) s& acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munci, din

. contractul colectiv de munci aplicabil i din lege;

d) sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute In vedere la elaborarea normelor

de muncd i conditiile corespunzitoare de munci;

¢) si informeze salariatul asupra conditiilor de muncd si asupra elementelor care privesc
desfagurarea relatiilor de munca;

f) s4 informeze salariatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in
conditiile legii;

g) sé elibereze un document care si ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv activitatea
desfasuratd de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in muncé, in meserie si specialitate sau un extras
din registrul general de evidenti a salariatilor, datat si certificat pentru conformitate;

h) s# asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

V.2. Drepturile si obligatiile angajatilor

Art. 80. (1) Avand in vedere prevederile Art. 39 alin (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicat, cu modificirile si completarile ulterioare gi prevederile din Contractul Colectiv de Munca
Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivi Invitimant Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.8.-
D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, salariatul are urmitoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusi,

b) dreptul la repaus zilnic si siptimaénal;

¢) dreptul la concediu de odihn# anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

¢) dreptul la demnitate in munci;

f) dreptul la securitate si sinétate in muncé;

39|



=T g MINISTERUL EDUCATIEI
Colegiut de Arte

Baia Mare

g) dreptul la formarea profesionals;
h) dreptul la informare si consultare;
1) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca i a mediului de munc;
j) dreptul la protectie in caz de concediere;
k) dreptul la negociere colectivi si individuala;
1) dreptul de a participa la actiuni colective;
m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
m') dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care i asigurs conditii de munca mai favorabile
| dacd gi-a Incheiat perioada de probi gi are o vechime de cel putin 6 luni la acelagi angajator
- n) alte drepturi previzute de lege sau de contractele colective de munci aplicabile.

(2) Avand in vedere prevederile art. 39 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicat, cu modificiirile §i completirile ulterioare si prevederile din Contractul Colectiv de Munei
Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivd Invitimant Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-
D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, salariatului i revin, in principal, urmitoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munci sau, dupi caz, de a indeplini atributiile ce 1i revin conform
figei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta mésurile de securitate §i sénétate a muncii n unitate;

e) obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor §i documentelor utilizate in indeplinirea
is atributiilor de serviciu;

f) obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conformitate cu prevederile art. 30
din Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare;

g) alte obligatii previizute de lege sau de contractul colectiv de muncé aplicabil, dupé caz.

Art. 81. (1) Drepturile previzute in contractul individual de munc# nu pot fi sub nivelul celor care
sunt stabilite prin lege si prin Colectiv de Muncé Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva
Invatamant Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023.

(2) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute de lege. Orice tranzactie prin care se

urméireste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea acestor drepturi este lovitad

de nulitate.
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CAPITOLUL V

ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA SI CONCEDIUL

Art. 82

(1)Programul scolar se desfagoard de [uni pand vineri intre orele 8.00 — 19.00, ora de curs este de

50 minute, cu o pauzi de 10 minute dupa fiecare ord. Dupé a treia ord de curs urmeazi pauza mare, care

dureazi 20 de minute ;

(2) Durata normali a timpului de munci este, de regula, de 8 ore/zi, 40 ore/séptiimana. La optiunea

(:; angajatului, repartizarea timpului de muncé poate fi inegald in cele 5 zile lucrétoare, in functie de specificul

muncii prestate.

(3) Prin repartizare inegald a timpului de munca se intelege posibilitatea ca, pentru 4 zile Iucrétoare,
timpul de munci sa fie mai mare de 8 ore, iar in cea de-a cincea zi lucriitoare timpul de munca si fie redus,
fard a se depési 40 de ore/siptimana.

(4) Pentru personalul didactic de predare, norma didacticid de predare-Invitare-evaluare este cea
prevazuta de art. 207 din Legea invataméantului preuniversitar nr. 198/2023.

(5) In Colegiul de Arte , evidenta activitatii desfisurate de cadrele didactice se tine prin intermediul
condicilor de prezentd, pentru norma didactica de predare-invatare-cvaluare a elevilor, cite una pentru
invatamant primar, culturd generald, muzicé, arte vizuale.

(6) Timpul séptamanal de activitate al personalului didactic auxiliar si nedidactic este identic cu cel

C, stabilit pentru personalul cu functii echivalente din celelalte sectoare bugetare, potrivit legii. Sarcinile

acestora sunt previzute in figa individuald a postului.
(7) in functie de conditii, comisia paritard de la nivelul unitatii poate conveni asupra unui program
flexibil de lucru/ program de lucru inegal, precum si asupra modalitatilor concrete de aplicare a acestuia.
(8) Orele de incepere si de terminare a programului de lucru sunt stabilite astfel:

- Pentru personalul didactic auxiliar:

e serviciul secretariat : 7,30 — 15,30 programul cu publicul luni, joi, vineri - vineri orele 11.00 -

13.00; marti-miercuri: 10.00-18.00
e serviciul administrativ: 7,30 — 15,30

s serviciul financiar: 7,00 — 15,00
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» biblioteca: 7,30 — 15,30
-Pentru personalul nedidactic :

» Ingrijitori curdtenie: de LUNI pana VINERI, conform graficului, program in 2 schimburi: I de la
6:00-14:00 si II de l1a 13:00-21:00.
e muncitori: de LUNI p4n& VINERI, conform graficului, program cu 1schimb de la 7:00-15:00
(9) Stabilirea programului flexibil de lucruw/a programului de lucru inegal nu afecteazi drepturile
angajatilor.

(10) La solicitarea salariafilor, unitatea poate stabili programe individvalizate de munci, ce

; presupun un mod de organizare flexibil a timpului de muncd, inclusiv pe o duratd limitatd in timp. Prin

w~mod de organizare flexibil a timpului de Iucru” se intelege posibilitatea salariatilor de adaptare a
programului de lucru, a programelor de munci flexibile, a programelor individualizate de muncé sau a unor
programe de muncd cu timp redus de lucru. Programele individualizate de muncid pot presupune si
impartirea timpului de munci in doud perioade: o perioadé fixd - in care personalul se afld simultan la locul
de muncd si o perioadd variabild, mobile, in care salariatul igi alege orele de sosire si de plecare, cu
respectarea timpului de munci zilnic.

(11) Orice refuz al unitatii de invatimant de stabilire a unui program individualizat de munci se
motiveazd in scris, in termen de 5 zile lucritoare de la primirea solicitérii.

(12) Atunci cand programul individualizat de munci are o durata limitatd, salariatul are dreptul de a

reveni la programul de munci initial, la sfarsitul perioadei convenite. Salariatul are dreptul sa revind la

» programul initial anterior incheierii perioadei convenite, in cazul schimbrii circumstantelor care au condus

la stabilirea programului individualizat.

(13) In situatii temeinic motivate, dovedite cu documente justificative, angajatii au dreptul de a
beneficia de modificari ale programului de lucru stabilit. Prin documente justificative se intelege orice
document emis de o autoritate/institutic publics, in exercitarea atributiilor care ii revin, pe baza céruia se
face dovada imposibilititii respectirii, de citre angajat, a programului de lucru al colegiului .

(14) Colegiul de Arte are obligatia de a aduce la cunostinta salariatilor programul de munci §i

modul de repartizare a acestuia pe zile, prin afisare la loc vizibil la sediul unitatii.

(15) Personalul didactic auxiliar §i personalul nedidactic au dreptul la o pauzd de masd de 20
minute, care se inciude in programul de lucru.

(16) Programul de efectuare a pauzei de masd se stabileste, in intervalul 12-14, respectiv 17-19.
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Art.83. Programul poate fi modificat de cétre Consiliul de Administratie al scolii.

Art.84. Activitatea din gscoald pe parcursul pauzelor, precum $i a Inceputului/sfarsitului
programului este monitorizata de profesorii de serviciu pe scoald, acestia fiind numiti de citre Comisia de

organizare a serviciului pe scoali.
Art.85 Comisia de organizare a serviciului pe gcoald este numitd de Consiliul de Administratie al
unitétii.

Art.86 Schimbirile in planificarea serviciului se fac numai cu acordul conducerii unitatii
scolare sau de cétre responsabilul desemnat cu programarea.

Art.87 Profesorul de serviciu are obligatia si supravegheze elevii; verificd prezenta cadrelor
didactice la ore, impreuni cu responsabilii comisiilor tematice asigurd suplinirea pentru profesorii absenti;

anuntd imediat conducerea daci sunt cadre didactice care absenteaza.

Art. 88. Elevii nu efectueaza serviciul pe scoald.
Art.89. Profesorul de serviciu pe gcoala:
1. Este subordonat direct directorului gi directorului adjunct.

2. Profesorul de serviciu 1si desfagoard activitatea in pauze in mijlocul elevilor.

3. Relationeazi cu personalul de ingrijire, asigurdnd Impreund cu acesta monitorizarea elevilor in
pauze.

4, Informeazi imediat conducerea scolii despre situatiile deosebite ce apar.

Art.90. In unitate se va organiza permanent, pe durata desfasurarii cursurilor, serviciul pe gcoala,

doar din partea profesorilor.

Art.91. Programul cadrelor didactice se desfigoard conform orarului aprobat de Consiliul de

Administratie al scolii.

Art.92. Directorul numeste echipa de intocmire a orarului unitiii de Invafdmant, pe care il

verificd si il aproba.

Art.93 Programul personalului nedidactic este de 8 ore /zi .
Art.94 La intrarea/iegirea din program, respectiv turd, personalul unititii va semna condica de
prezentd. Invagitorii §i profesorii vor semna la terminarea fiecirei ore de curs condica cadrelor didactice in

care sunt inscrise ora, clasa, materia, numele cadrului didactic si semnatura.

Art.95. Concediul cadrelor didactice se acordd conform OMECTS nr. 5.559/2011.
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Art.96. Conform legislatiei in vigoare, personalul didactic beneficiazi de concediu de odihné cu
durata integrald, dacé functioneazi in baza unui contract individual de muncd in tot cursul anului gcolar.
in cazul in care angajarea se face dupd inceperea anului scolar, durata concediului de odihné este
proportionald cu pericada cuprinsd intre data angajarii gi sfirgitul anului scolar. Cadrele didactice vor
efectua concediul doar in vacantele stabilite in structura anului gcolar pentru anul gcolar in curs, fiecare

cadru didactic solicitind zilele de concediu prin cerere scrisé.

Art.97 Personalul didactic auxiliar din Invatimént beneficiaza de concediul de odihna stabilit prin

lege. Acordarea concediului de odihn3 pentru personalul didactic auxiliar g1 nedidactic se face cu

, programare 1 pe bazi de cerere.

Art.98 Personalul didactic auxiliar si nedidactic beneficiaza de concediu de odihnd platit, in raport
cu vechimea in munca.

Art.99. Toate concediile personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic se discutd si se
aprobd in Consiliul de Administratie al gcolii. Directorul gcolii stabileste apoi, prin decizie, planificarea
concediilor. Nu se vor aproba concedii de odihna in perioada in care se desfagoard cursuri.

Art.100,

(1) Angajatii au dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente familiale deosebite sau in alte
situatii, care nu se includ in durata concediului de odihnd, dupd cum urmeaza:

a) cisdtoria salariatului -5 zile lucriitoare;

b) nasterea unui copil - 10 zile lucritoare + 15 zile lucritoare dacd a urmat un curs de puericulturd

. (concediu paternal); prevederea se aplicd pentru fiecare copil nou-ndscut;

¢) casitoria unui copil - 3 zile lucratoare;

d) decesul sofului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, frafilor, surorilor, socrilor salariatului sau al altor
persoane aflate Tn intretinere - 5 zile lucratoare;

e) schimbarea locului de muncé cu schimbarea domiciliului/resedintei - 5 zile lucrdtoare;

f) schimbarea domiciliului - 3 zile lucratoare;

g) Ingrijirea sanatatii copilului - 2 zile lucrdtoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copil), respectiv 3 zile
lucritoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copil);

h) in cazul in care salariata urmeazi o procedurd de fertilizare ,,in vitro” — 5 zile lucratoare;

i) donarea de singe — o zi lucritoare, respectiv ziua donérii.

(2) In situatiile in care evenimentele familiale deosebite previzute la alin. (1) intervin in perioada

efectudrii concediului de odihng, acesta se suspenda i va continua dupd efectuarea zilelor libere pltite.
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(3) Personalul din invatimént poate beneficia, pentru rezolvarea unor situatii personale deosebite,
dovedite cu documente justificative, de zile libere plitite, pe bazi de invoire colegiali. Salariatul care
solicitd acordarea acestor zile libere platite are obligatia de a-gi asigura suplinirea cu personal calificat,
care nu va fi remunerat. Cererea de Invoire colegiald se depune la registratura unitafii/institutiei, cu
indicarea numelul si prenumelui persoanei care asigurd suplinirea pe perioada Invoirii, conform

formularului anexat preyentului regulament. Cererea se solutioneaza In maximum 24 de ore.

(4) Ziva/zilele liberd/libere previzutd/previzute la alin, (1) lit. g) se acordd la cererea unuia dintre

périnti/reprezentanti legali ai copilului, justificatd ulterior cu acte doveditoare din partea medicului de

, familie al copilului, din care si rezulte controlul medical efectuat; in situatia producerii unui eveniment

medical neprevazut, parintele are obligatia de a prezenta actele medicale doveditoare in termen de 3 zile

lucrdtoare de la data producerii evenimentului. {
5) Personalul care asigurd suplinirea salariatilor prevézuti la alin. (1) este remunerat corespunzétor.

(6) Cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau lucrari In interesul Invatimantului pe baza de
contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu plétit, o singurd daté, cu aprobarea
consiliului de administratie al unitafii de invatamant, fird a putea desfigura in acest interval activitafi
didactice retribuite in regim de platd cu ora la angajatorul care i-a acordat acest concediu. In functie de
optiunea cadrului didactic, cele 6 luni de concediu plitit se pot acorda intr-un singur an gcolar sau in ani

scolari diferiti, consecutiv sau fractionat.

., (7) In situatiile in care un cadru didactic nu poate presta orele de predare-invétare-evaluare din motive de

incapacitate temporara de munci, orele respective sunt suplinite de alte cadre didactice. Directorul unitatii
de invatimant are obligatia si emita decizii de incadrare In regim de platd cu ora pentru cadrele didactice
suplinitoare si s incheie cu acestea contracte individuale de muncé in regim de platd cu ora, salarizarea

realizandu-se pentru Intreaga activitate suplinita.

Art.101. Personalul unititii care beneficiazd de concediu medical este obligat si-1 prezinte la

secretariatul scolii, in vederea calculdrii drepturilor salariale, pand cel tArziu in ziua de 30 a fiecérei luni.

Art.102. Cererile de invoire vor fi ficute in scris, Inainte de ziua solicitatd, ele urménd a fi
aprobate de conducerea unititii. Absenta de la serviciu fard cerere de invoire aprobatd, se considerd
absentd nemotivati, Cadrele didactice isi asigurd suplinirea si atageaza cererii acordul cadrului didactic

care 1l inlocuieste. Personalul didactic auxiliar nu suplineste cadrele didactice care absenteazd de la ore.
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Art.103. Concediile fard plata vor fi aprobate de citre conducerea scolii numai in urma unei cereri

scrise din partea solicitantului, in conditiile legii.

Art.104. Contractul individual de munci. Cadrelor didactice titulare din unitate 1i se incheie la
sosirea in unitate (fie prin concurs national pentru ocuparea posturilor, prin pretransfer, transfer pentru

apropiere de domiciliu, transferla cerere, restringere de activitate) CIM pe perioadd nedeterminati.

Art.105. Cadrelor didactice care functioneazi ca si cadru didactic suplinitor calificat li se vor

intocmi CIM pe perioadi determinati.

Art.106 Cadrele didactice pensionare beneficiazi de salarizare In regim “plata cu ora” conform

legislatiei in vigoare.

Art.107. Cadrelor didactice titulare in altd unitate scolard care 1si completeazd catedra In
scoala noastrd 1i se vor intocmi CIM pe perioadd determinati incepind cu data de 01 septembrie pentru

anul scolar in curs. CIM va inceta conform art 56 lit ,,i” din Codul Muncii-Legea 53/2003 la data de31

august (finalizarea anului scolar in curs).

Art.108. Personalului didactic auxiliar si nedidactic incadrat prin concurs pe perioadd

nedeterminati i se va incheia CIM pe perioadé nedeterminata.

Art.109. Sunt zile nelucratoare:
~ zilele de repaus sdptdmanal;
— 1412 ianuarie;
— 6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;
— 7 ianuarie — Soborul Sfantului Proroc loan Botezétorul;
—~ 24 januarie - Ziua Unirii Principatelor Roméne;
—  Vinerea Mare, ultima zi de vineri Inaintea Pastelui;
— prima, a doua zi §i a treia zi de Pagti;
— 1 Mai;
— 1 Iunie;
— 5 Tunie — Ziua Nationali a Invitatorului;
— prima gi a doua zi de Rusalii;
— 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

— 5 Qctombrie - Ziua Mondiald a Educatiei;
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- 30 Noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel Intai Chemat, Ocrotitorul RomAniei;

— 1 Decembrie;
— 253126 decembrie;

— doud zile lucritoare, pentru fiecare dintre cele 3 sirbitori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinind acestor culte;

— alte zile care precedi si/sau care succedai zilelor de sirbitoare legali in care nu se lucreazi, stabilite

prin hotérare a Guvernului.
(5) Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea Mare -
€ ultima zi de vineri Inaintea Pagtelui, prima §i a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii se acorda in
functie de data la care sunt celebrate de acel cult. Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea
Mare - ultima zi de vineri inaintea Pagtelui, prima si a doua zi de Pagti, prima si a doua zi de Rusalii, atét la
datele stabilite pentru cultul religios legal, crestin, de care apartin, cét gi pentru alt cult cregtin vor recupera

zilele libere suplimentare pe baza unui program stabilit de unitatea de Invatimant.
CAPITOLUL VII

DREPTURILE, OBLIGATIILE, RECOMPENSELE SI SANCTIUNILE
PERSONALULUI DIDACTIC SI DIDACTIC AUXILIAR

Art.110 Personalul didactic al scolii se bucurd de toate drepturile conferite de Constitufia
Roméniei de cele previzute de Legea 1/2013, ROFUIP si de Codul Muncii, Legea nr53/2003:

- Dreptul la salarizare pentru munca depusi
- Dreptul la repaus zilnic §i séptaméanal

- Dreptul la concediu de odihna anual

- Dreptul la egalitate de sanse si de tratament
- Dreptul la demnitate in munca

- Dreptul la securitate si séndtate In muncé

- Dreptul la acces la formarea profesionald

- Dreptul la informare si consultare
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- Dreptul de a Iua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci si a mediului de munca

- Dreptul la protectie in caz de concediere
- Dreptul la negociere colectiva i individuald
- Dreptul de a participa la actiuni colective

- Dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat

Art.111. Personalul didactic poate s organizeze reuniuni cu caracter privat ocazionate de diverse

sarbatori, exclusiv dupa finalizarea ultimei ore de curs din ziua respectivd §i va trebui ca acestea sa fie

aprobate de Consiliul de Administratie.

Art.112 In situatil speciale §i care nu suportd améanare (altele decét cele surprinse in legislatie)
personalul scolii poate beneficia de invoire din partea conducerii, dar nu mai mult de 5 zile

lucritoare/ an, ulterior recuperdndu-se materia si rezolvindu-se sarcinile de serviciu.

Art.113. Personalul didactic are dreptul de utilizare a tuturor echipamentelor din dotarea scolil
care sunt necesare in procesul instructiv-educativ si pentru propria perfectionare, cum ar fi:calculatoarele,

copiatoarele, aparatura audio-video, sala de sport cu toatd baza materiald aferent.
Art.114 Obligatiile angajatilor:

- Obligatia de a indeplini atributiile ce le revin conform figei postului;

- Obligatia de a respecta disciplina muncii;

- Obligatia de a respecta prevederile cuprinse in Regulamentul Intern i in Codul de etica, precum siin

contractul individual de munci;

- Obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea obligatiilor de serviciu;

- Obligatia de a raspunde patrimonial pentru pagubele materiale produse din vina si in legatura cu munca

sa;

- Obligatia de a respecta mésurile de securitate si sanatate a muncii in unitate.

Art.155 Intregul personal didactic al scolii are obligatia si manifeste un comportament de inaltd

{inuta morald §i profesionald, atat in cadrul scolii, cit si n afara ei, astfel incét sa contribuie la mentinerea

si dezvoltarea capitalului de imagine de care se bucuri aceasta unitate gcolara.

Art.116 La clasi vor manifesta profesionalism, un bogat continut de idei, rigoare stiintifica,

acuratete, abordare diferentiatd in functie de nivelul de cunoastere si diponibilitatile fiecdrui elev,

intelegere, respect fata de elevi, o conduitd ireprogabild.
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Art.117 Toti salariatii scolii au datoria de a se preocupa de conservarea si Imbunititirea bazei

materiale a gcolii §i de a utiliza cu responsabilitate resursele materiale din dotare.

Art. 118 Se interzice promovarea imaginii vreunui partid sau cult religios de cétre cadrele

didactice prin organizarea de activitifi care nu vizeazd in nici un fel procesul de invitare, sau distribuire

de materiale publicitare specifice.

Art.119 Organizarea oricarui tip de manifestare colectivd cu caracter extragcolar care se va
desfasura prin implicarea de cadre didactice/ nedidactice si elevi ai gcolii, de naturd a angrena imaginea
scolii, va fi supusd aprobarii CA. Organizatorii au datoria de a aduce la cunostinta conducerii gcolil
 intentia desfagurérii unor astfel de manifestdri cu cel putin 7 zile lucrétoare inainte de demararea oricéror

actiuni de pregétire a evenimentului.

Art.120 In cazul in care un membru al personalului scolii nu poate fi prezent la program din

motive medicale, acesta are datoria de a anunta conducerea gcolii cel tirziu la inceputul zilei respective.
Art.121. Angajatorul are, In principal, urméatoarele drepturi:

- S stabileascd organizarea gi funcfionarea unitafii;

- Si stabileascd atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, In conditiile legii;

- Si dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariati, sub rezerva legalitafii lor;

- S4 exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

-S4 constate savirsirea abaterilor disciplinare si s aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii,

Contractului colectiv de munci aplicabil gi Regulamentului Intern.

Art.122 Angajatorului i revin, In principal, urmétoarele obligatii:

- S% informeze salariatii asupra conditiilor de munci §i asupra elementelor care privesc desfagurarea
relatiilor de munci;

- S3 asigure permanent conditiile corespunzatoare de muncé;

- S# acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de muncd aplicabilgi
din contractele individuale de muncé;

- $4 comunice periodic salariatilor situatia economica si financiard a unitatii;

- Si nfiinteze registrul general de evidena a salariatilor si s& opereze inregistrarile previzute de lege;
- S elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

- S3 asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;
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- Art. 123.Solutionarea cererilor sau reclamatiilor individuale ale personalului se realizeazi prin
hotdrérea consiliului de administratie al colegiului

Art.124, Cererile sau reclamatiile vor fi inregistrate si discutate in Consiliul de Administratie. in
functie de continutul lor, se va dispune cercetarea faptelor de Comisia de cercetare a faptelor ce pot
constitui abateri disciplinare ale personalului, respectiv Comisia de Integritate, pentru stabilirea

adevarului. In termen de 30 zile lucritoare se va da solicitantului rispunsul in scris.

ABATERI DISCIPLINARE
Art.125. Abaterile disciplinare
~ Pot constitui abateri disciplinare orice fapte ale salariatului de natura a tncalca prevederile prezentului
— regulament si fisa postului, deontologia profesionald, precum si cele care afecteazi in orice mod

procesul de invatimant i activitatea gcolii, daca se constati culpa acestuia.

- Incalcarea cu vinovifie de citre salariat, indiferent de functia/postul pe care-1 ocupd, a obligatiilor de
serviciu, inclusiv a normelor de comportare la locul de muncé consemnate in Regulamentul Intern,

constituie abatere disciplinari.

- Daca faptele sunt savérsite in astfel de condifii incit potrivit legii penale constituie infractiuni,
faptuitorii acestora se vor sanctiona conform legii penale. Rispunderea penald, administrativa sau
materiald nu exclude rdspunderea disciplinard pentru fapta savérsitd, dacé prin aceasta s-au incalcat gi

obligatii de munca.

Art.126 Sunt considerate abateri disciplinare:
(_ (1) Neindeplinirea obligatiilor de serviciu cuprinse In RI, figa postului sau instructiunile de la locul de
munci;
(2) Nerespectarea obligatiilor ce decurg din relatiile de autoritate;
(3) incalcarea regulilor privind pastrarea secretului de serviciu;

(4) Nerespectarea programului de lucru;
(5) Neluarea masurilor pentru folosirea corespunzatoare §i intretinerea bunurilor institutiei;

(6) Efectuarea unor lucrari care nu au legiturd cu obligatille de serviciu, in timpul serviciului ori
folosirea fira drept a aparaturii din dotare;

(7) Necompletarea/completarea inexactd a evidentelor, precum §i comunicarea de date/informatii
inexacte;

(8) Incilcarea regulilor de conduiti si deontologie profesionald n relatiile de serviciu,

(9) Incalcarea prevederilor prezentului regulament precum si a oricdror alte norme interne ale
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institutiei;
(10) Incalcarea demnitatii altor angajati, prin actiuni care nu respecti deontologia profesionali.

Art. 127 Constituie abateri disciplinare si urméatoarele fapte, In masura in care acestea le revin

ca obligatii potrivit reglementarilor in vigoare:

(1) Neindeplinirea atribufiilor mentionate In figa postului §i a obligatiilor ce revin conform RI al

institutiei;

(2) Neefectuarea obligatiilor privind Indrumarea personalului din subordine, in legaturd cu sarcinile de

serviciu ale acestuia;

(3) Neluarea unor misuri ferme pentru indeplinirea la timp gi in bune conditii a obligatiilor;

(4) Abuzul de autoritate fatd de personalul din subordine;

(5) Afectareca demnitatii fiecarei persoane;

(6) Aplicarea unor sanctiuni nefundamentate;

(7) Atribuirea nejustificatd de recompense, cu incalcarea dispozitiilor legale;

Art. 128. Abaterile grave care pot conduce la desfacerea disciplinard a contractului de

munca sunt:

(1) Lipsa nemotivata de la serviciu peste 3 zile consecutiv ori 5 zile, cumulat, in cursul unei luni;

(2) Obtinerea calificativului nesatisfacétor;

(3) Prezentareca la serviciu sau efectuarca acestuia sub influenta bauturilor alcoolice sifsau

consumarea bauturilor alcoolice in timpul efectudrii serviciului/ in interiorul institutiei;

(4) Sustragerea, sub orice forma, de bunuri si valori apartinand gcolii ori salariatilor din cadrulinstitutiei;

(5) Folosirea abuzivi a spatiilor in scopuri comerciale, in interes personal;

(6) Utilizarea unor documente false la angajare;

(7) Savérsirea unor acte de violenta sau insulte grave la adresa colegilor ori a conducatorilor

institutiel;

(8) Dezvaluirea unor secrete ale institutiei, prin care s-au adus prejudicii acesteia;

(9) Falsificarea unor acte generatoare de drepturi;
(10) Amenintarea, impiedicarea sau obligarea unui salariat ori a unui grup de salariati sd participe la

grevi sau sd munceascd in timpul grevel.
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Art.129 Sanctiunile disciplinare ce pot fi aplicate salariatilor, in raport cu gravitatea

abaterilor, sunt:

A. Pentru personalul didactic de predare, personalul didactic-auxiliar si personalul de conducere, de

indrumare si de control din invatamant:

a) observatie scrisa - notificare scrisd, prin care i se pune in vedere salariatului ca nu si-a indeplinitin
mod normal una sau mai multe dintre obligatiile sale de muncé, inclusiv normele de comportare in
unitate, cu recomandarea de a se Indrepta. Aceasta sanctiune, cea mai usoard, se aplicd persoanelor care
au sévirsit pentru prima daté, fird intentie, abateri de micd importanti;

b) avertisment - comunicare scrisi facutd salariatului, prin care i se atrage atentia asupra faptei savérsite
si i se pune in vedere cd, dacd nu se va indrepta si va savérsi noi abateri, i se vor aplica sanctiuni mai
grave, pana la desfacerea contractului de munca. Se poate aplica fie atunci cind cel incauzd a fost
sanctionat cu mustrare, fie cAnd prin fapta sa aduce ori poate aduce prejudicii materiale unititii, ori poate
dauna in alt mod bunului mers al acesteia. Ambele sanctiuni au efect precumpénitor moral;

¢) diminuarea salariului de baza, cumulat - cénd este cazul - cu indemnizatia de conducere, indrumare
si control, cu péna la 15 %, pe o perioadd de 1-6 luni;

d) suspendarea, pe o perioada de péna la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea
unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei functii de conducere,
indrumare si control;

e) destituirea din functia de conducere, indrumare si control;

f) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

B. Pentru personalul administrativ:

a) avertisment scris;

b) suspendarea contractului individual de munca pentru o perioada ce nu poate depasi 10 zile
lucratoare;

¢) retrogradarea in functie, cu acordarea salariulul corespunzator functiei In care s-a dispus
retrogradarea, pe o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

d) reducerea salariului de bazi pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

e) reducerea salariului de baza gi/sau, dupd caz, a indemnizatiei de conducere pe o perioadd de 1-3luni

cu 5-10%;
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f) desfacerea disciplinari a contractului de munci.

Art.130 Procedura aplicdrii sanctiunilor disciplinare pentru personalul didactic este anexa a
prezentului Regulament.

(1) Comisia de integritate este formata din 3-8 membri, dintre care unul reprezinti organizatia
sindicald din care face parte persoana aflati in discufie sau un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti
sunt cadre didactice care au functia didacticd cel putin egald cu a celul care a savérsit abaterea;

Comisia de integritate este aleasd de cétre Consiliul de Administratie.

(2) Cercetarea abaterii disciplinare presupune stabilirea faptelor si a urmérilor acestora,imprejurérile in
care au fost savérsite, existenta sau inexistenta vinovifiei, orice alte date concludente. Audierea celui
cercetat este obligatorie. Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, degi a fost Instiintat In scris cu
minimum 48 de ore inainte, precum si de a da declaratii scrise se constatd prin proces-verbal si nu
impiedica finalizarea cercetirii. Cadrul didactic cercetat are dreptul sa cunoascd toate actele cercetarii si
sé-si producé probe in apérare.

(3) Cercetarea abaterii si comunicarea deciziei se fac in cel mult 30 de zile de la data constatérii abateril,
consemnati la registratura scolii. Persoanei nevinovate i se comunici In scris inexistenta faptelor pentru
care a fost cercetaté.

(4) Sanctiunea, stabilita in baza raportului Comisiei de cercetare a abaterilor disciplinare, se comunica
in scris persoanei in cauzi.

(5) Decizia de sanctionare se emite de catre director si se comunica persoanei in cauza de catre Serv.
Secretariat, cu indicarea datei comunicirii i semnérii pe copia deciziei.

(6) Executarea sanctiunii disciplinare - observatia scrisi si avertismentul se consumd prin insusi actul
comunicarii lor citre cel sanctionat si notarii lor In dosarul personal al acestuia.

(7) Cii de atac impotriva sanctiunilor disciplinare - contestafie, in termen de 15 zile de la comunicarea
deciziel.

(8) Hotarfrea se comunicd persoanei in cauza in termen de 20 de zile de la sesizare.

(9) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judec#toresti este garantat.

(10) Reabilitarea - in cazul in care cel sanctionat nu a mai sivarsit abateri disciplinare in cursul unuian de
la aplicarea sanctiunii, imbunititindu-gi activitatea si comportamentul, autoritatea care a aplicat
sanctiunea prevazuta poate dispune ridicarea §i radierea sanctiunii, facindu-se mentiunea
corespunzatoare in statul personal de serviciu al celui In cauza; reabilitarea are efect numai pentru viitor,

in sensul ca sanctiunea nu va mai fi luata in considerare, in vederea acordarii gradatiilor, primelor etc.
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Prezenta procedura se completeazd cu dispozitiile speciale cuprinse in Legea invatimantului
preuniversitar.

Art.131 Procedura aplicarii sanctiunilor disciplinare pentru personalul didactic-auxiliar si

administrativ:

(1) Sesizatd de seful ierarhic al autorului abaterii, conducerea scolii are obligafia si dispunid efectuarea
cercetéirii prealabile. Aceasta cuprinde ascultarea salariatului Invinuit si verificarea sustinerilor ficute de
acesta In aparare, in cazul In care cercetarea, ascultarea salariatului si verificarea sustinerilor acestuia in

aparare nu au fost efectuate din cauza unor motive intemeiate,

éz (2) Sanctiunile disciplinare prevazute la lit.c), d) si e) implicd efectuarea modificarilor
corespunzatoare, cu caracter temporar, in carnetul de munci si in statele de platd. Desfacerea disciplinard
a contractului se executd prin scoaterea din evidenfa a persoanei sancfionate §i prin neprimirea ei la
lucru.
3) Tmpotriva sanctiunii disciplinare, cel sanctionat poate face contestatie/plangere in termen de 30de
zile de la comunicarea deciziei de sanctionare.
(4) Exercitarea cii de atac nu suspendd executarea.
(5) Reabilitarea intervine de drept daca timp de un an de la executarea sanctiunii cel in cauza nu a mai
savArsit nicio abatere. Chiar Inainte de expirarea termenului de un an, dar nu mai devreme de 6 luni de la
data executdirii sanctiunii, conducitorul institutiei/un alt organ care a aplicat sancfiunea poate dispune -
daci salariatul nu a mai sivarsit nici o abatere, avand o comprtare buna - ca sanctiunea sa fie consideratd
{“--} a nu fi fost luaté (reabilitarea facultativa). _
(6) Reabilitarea are efect numai pentru viitor, in sensul ca sanctiunea nu va mai fi luata In considerare,
in vederea acordarii gradatiilor, primelor etc.
(7) Este obligatorie epuizarea fazei administrative inainte de a se utiliza calea justitiei.
Art.132. Reguli privind procedura disciplinara.
Cercetarea disciplinard se va realiza de Comisia de cercetare disciplinard numitd de Consiliul de

Administratie la inceputul anului scolar, respectdndu-se prevederile din Codul muncii $1 Legea

invitimantului preuniversitar.
Art. 133. Criterii pentru acordarea calificativelor anuale.

Calificativele anuale se acordd conform fisei de evaluare, care este avizatd de consiliul Profesoral la

tnceputul anului scolar si aprobati in Consiliul de Administratie.
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CAPITOLUL VIII
PROTECTIA, IGTENA, SANATATEA SI SECURITATEA IN MUNCA

Art.134. Angajatorul are obligatia de a asigurdi securitatea §i sinditatea lucritorilor in toate
aspectele legate de munca.

Art.135 in cazul in care angajatorul apeleazd la servicii externe, acesta nu este exonerat de

responsabilitétile sale in acest domeniu.

Art.136 Obligatiile lucrdtorilor in domeniul securititii si s#nétafii In munca nu aduc atingere

principiului responsabilitatii angajatorului.

Art.137 in cadrul responsabilitétilor sale, angajatorul are obligatia sé ia masurile necesare pentru:
a) asigurarea securitifii si protectia sanéatatii lucratorilor;
b) prevenirea riscurilor profesionale;

c) informarea §i instruirea lucrdtorilor;

d) asigurarea cadrului organizatoric i a mijloacelor necesare securitatii §i sandtagii in munca.
g) evitarea riscurilor;

f) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;
g) combaterea riscurilor la sursi;
h) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea posturilor de munca, alegerea
echipamentelor de munca, a metodelor de munca si de productie, in vederea reducerii monotoniei
muncii, a muncii cu ritm predeterminat si a diminudrii efectelor acestora asupra sanétafii;
i) adaptarea la progresul tehnic;

Art.138 Peniru a asigura securitatea gi s#nitatea in muncé, salariatii au urmitoarele obligatii:
a) si-§5i insugeascd gi si respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si mésurile de
aplicare a acestora;
b) si utilizeze corect echipamentele tehnice,
c) si nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de securitateale
echipamentelor tehnice i ale cladirilor, precum i s3 utilizeze corect aceste dispozitive.
d) sa aduci la cunogtinta conducétorului locului de muncd orice deficiente tehnice sau alte situaiicare
constituie un pericol de accidentare sau Imbolnavire profesionald;

e) si aduci la cunostinta conducitorului locului de munca in cel mai scurt timp posibil accidentelede
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muncé suferite de persoana proprie sau de al{i angajati;
f) sé opreascd lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si s informeze de

indata conducitorul locului de munci;

g) sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzitor scopului pentru care afost
acordat;
h) s utilizeze materialele igienico-sanitare primite in conformitate cu indicatiile personaluluisanitar;

1) sé participe la instructajele organizate in domeniul securitatii si sanéatitii in munci;

CAPITOLUL IX

REGULI PRIVIND DISCIPLINA MUNCII IN UNITATE
PENRU CADRE DIDACTICE

Art.139. Pentru a asigura disciplina muncii in unitate, personalul are obligatia:
-S& respecte programul de lucru si sa dea dovadid de punctualitate, responsabilitate, consecventd,

corectitudine si fermitate in rezolvarea tuturor problemelor legate de procesul educativ.

-si prezinte, pana la data stabilitd in primul consiliu profesoral, conducerii scolii, planificarile
_anuale la toate disciplinile. In cursul anului scolar autorii planificérilor pot interveni cu modificari sau
completiri. Evaluarea rezultatelor la invatiturd se va face in mod ritmic in conformitate cu
Metodologiile elaborate de Serviciul National de Evaluare $i Examinare, precum si cu reglementarile
ME

-si efectueze evaluarile initiale conform metodologiilor ME. in fiecare an scolar se realizeaz si
o evaluare unici la nivel de clase, conform metodologiei. Calificativele si notele acordate se vor
comunica imediat elevilor, se motiveazi si se trec in documentele de inregistrare corespunzatoare,

numai de invititorul sau profesorul care a efectuat evaluarea.

Art.140 Cel putin o data pe an scolar, caietul inviatitorului sau dirigintelui va fi prezentat la

conducerea scolii pentru avizare si extragere de date utile Intocmirii unor rapoarte i informari .
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ART.141 Orice cadru didactic are obligatia si cunoascd prevederile regulamentului intern, a

regulamentului de organizare si functionare a unitifilor din invatamantul preuniversitar de stat gi sd

actioneze in litera legii.

Art.142 Invatatorii si profesorii diriginti au obligatia sa treacd toate mediile generale n carnetul
de note al fiecdrui elev si sd se asigure prin diferite forme cé parintii au luat la cunostintd. Toate

aspectele deosebite, respectiv corigente, repentetie, etc. se vor comunica parintilor in scris, oficial.

Art.143 La sfarsitul an scolar, Invagitorii gi profesorii diriginti au obligafia de a incheia situafia

scolardi a elevilor si de a verifica in mod riguros toate cataloagele si raspund de corectitudinea

! situatiilor incheiate de ceilalti colegi, facdndu-se raspunzitori pentru gregelile comise care pot

influenta rezultatul final sau media generald.

Art.144 Toti profesorii dirigingi au obligatia si rdspund de instruirea riguroasd a elevilor care

efectueaza serviciul pe clasa, prin elaborarea Regulamentului clasel.

Art.145 Se interzice scoaterea din incinta scolii a documentelor gcolare pentru completare sau

pentru alte motive.

Art.146. Se interzice semnarea de citre invititor, profesor diriginte si secretar a carnetelor de

elevi 1n locul conducerii si apoi aplicarea sigiliului scolii.

Art.147. La sfarsitul anului scolar, invafitorii si profesorii de toate specialitdfile verificd

exactitatea si corectitudinea mediilor incheiate. Se interzice modificarea de note sau medii. Toate notele

< neclare sau eronat consemnate se pot anula prin incercuire numai de cel care le-a scris. Modificarea unei

medii anuale se face de catre invafitor, profesor sau director prin anulare cu o linie orizontal, fara
stersiituri sau addugiri si Inscrierea notei corecte, numai cu cerneali rosie, se va semna de director gi se va

aplica sigiliul gcolii. Se interzice tnscrierea de date fird nota.

Art.148 Motivarea absentelor se va face numai de invatitor sau profesor diriginte Tn baza unei
adeverinte medicale sau a unei cereri intocmita de unul din parin{i sau tutore legal (maxim 40 de
ore/an, dar nu mai mult de 20% din numdrul orelor la o disciplina) si avizatd 1n prealabil de conducerea
scolil. Motivarea absentelor se realizeazd efectiv in maximum 7 zile de la relntoarcerea la cursurl.

Documentele prezentate mai tarziu de acest termen i pierd valabilitatea.
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Art.149. Toate documentele scolii ( cataloage, registre matricole, registru de evidentd a elevilor,

acte de studii, etc.) vor fi completate cu cerneald albastri, cit mai clar si mai citef, complet in toate

rubricile formularului si de preferintd cu majuscule.

Art.150. In primele 15 zile ale fiecirui an scolar vor fi completate, actualizate si avizate toate

carnetele de note ale elevilor. Acestea vor fi strdnse de la toti elevii clasei de catre diriginte/prof.inv.

primar si aduse la secretariatul scolii.

Art.151. Personalul didactic al gcolii are obligatia de a-si completa dosarul personal cu actele

necesare.

Art.152. Pentru asigurarea integrititii i functionalitifii bunurilor scolii toate cadrele didactice le

vor prelua pe baza de subinventare si vor rispunde de acestea.

Art.153. Toate drepturile binesti privind trecerea la trepte superioare se face pe baza de act
aditional la CIM.

Art.154. Condica de prezentd se completeazi zilnic, dupa efectuarea activititii. La inscrierea

pontajelor lunare orele nesemnate se considerd ca fiind neefectuate.

Art.155. Se interzice instriinarea sau imprumutarea obiectelor de inventar, a mijloacelor fixe sau a

unor componente ale truselor, aparatelor, etc. fard aprobarea conducerii scolii.

Art.156. Se interzice modificarea structurii orarului clasei sau schimbarea locului de desfésurare a

ART.157. Invoirea cadrelor didactice de la cursuri se face numai In cazuri bine justificate, cu
aprobarea conducerii scolii pe baza de cerere scrisd si presupune in mod obligatoriu asigurarea unui

suplinitor calificat. Acesta i va da tn scris acordul. Cererile vor fi inregistrate la secretariatul scolii.

Art.158. in cazul cererilor pentru concediu fard platd, aprobatd in conditiile legii, suplinirea se

asigurd cu personal calificat.

Art.159. in cazul absentirii nemotivate de la cursuri, orele nu vor fi plétite.
Art.150. Se interzice parisirea clasei de catre invatitor sau profesor in timpul celor 50 minute ale

orei de curs. Eventualele anunturi vor fi efectuate in timpul pauzelor.

Art.161. Se interzice categoric scoaterea elevilor de la ore pentru abateri disciplinare.
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Art.162. Se interzice prezenta cadrelor didactice si a altui personal angajat in incinta scolii si intre

elevi sub influenta bauturilor alcoolice sau in stare de ebrietate, indiferent de activitatea desfasurata.

Art.163. Este interzisd strdngerea de bani de la elevi si péstrarea lor de catre invigitori sau

profesori. La nivelul fiecarei clase se va stabili un parinte casier, ce se ocupa de gestionarea temporara a

unor fonduri banesti.

Art.164. Se interzice crearea si functionarea, in incinta gcolii, a oricdror formatiuni politice,
desfisurarea activitatil de propaganada politicd sau a celei de prozelitism religios, precum si a oricarei

forme de activitate care incalcd normele de moralitate, primejduind sinitatea fizica sau psihicd a elevilor.

Art.165. Toate cadrele didactice au obligatia de a se prezenta in fata elevilor intr-o finuti decenta,

in spiritul cerintelor educative pe care le promoveazi gcoala.

Art.166. Intarzierile repetate la intrarea la ore constituie abatere disciplinard gravd si se

sanctioneaz ca atare.

Art.167. Se interzice tuturor cadrelor didactice s& foloseascd pérfi din pauzele elevilor pentru

terminarea activitétilor de predare- evaluare.

Art.168. Se interzice purtarea unor discutii neprincipiale si contradictorii intre cadrele didactice in
prezenta elevilor/paringilor sau efectuarea unor comentarii la adresa altor cadre didactice in prezenta

elevilor/périntilor.
Art.169. Se interzice Jisarea elevilor nesupravegheati de citre invatdtori, profesori la orele de

program.

Art.170. Pe timpul cat se desfagoard orele de clasd telefoanele mobile ale profesorilor vor fi

inchise/date pe silentios.

Art.171. Constituie abatere motivarea absentelor fard acte justificative sau de cdtre alte cadre

didactice decat invatitorul sau dirigintele.

Art.172. Toate cadrele didactice au obligatia de a informa conducerea scolii, ori de cate ori este

nevoie, in mod operativ, cu privire la manifestdri necorespunzitoare ale elevilor sau celorlalti colegi.
Art.173. Toti invatitorii si profesorii diriginti vor informa in mod operativ pirintii elevilor, pentru
orice abatere sdvérsitd de acestia si vor stabili de comun acord masurile de indreptare. Toate informarile

adresate parintilor vor fi consemnate In caietul invatitorului sau dirigintelui si in cametul de elev.
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Periodic, aceste informatii vor fi aduse la cunostinta conducerii scolii pentru monitorizarea in timp a

elevilor scolii.

Art.174 Fiecare invatator §i diriginte f5i va asigura un sistem cit mai eficient de informare

imediatd a parintilor cu privire la aspecte urgente prin telefoane etc.

Art.175 Cadrele didactice debutante sau necalificate au obligatia de a se prezenta zilnic la ore cu

proiecte didactice detaliate, iar saptamanal de a le prezenta conducerii scolii §i responsabilului de comisie

pentru avizare.

Art.176. Toate cadrele didactice au obligatia sd manifeste loialitate fatd de scoal si s actioneze

pentru cresterea prestigiului acesteia.

CAPITOLUL X

REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPTULUI NEDISCRIMINARII SI AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art.177. Tn cadrul relatiilor dintre angajatii Colegiului de Arte, dintre acestia si alte persoane

fizice cu care acestia vin in contact In indeplinirea atributiilor de serviciu, este interzis orice comportament

_care, prin efectele lui, defavorizeaza sau supune unui tratament injust sau degradant o persoand sau un

C

grup de persoane.

Refuzul de a angaja o persoand pe motiv ca aceasta apartine unei rase, nationalitati, etnii, religii,
categorii sociale sau categorii defavorizate, ori datoritd convingerilor, vérstei, sexului sau orientaril

sexuale este, de asemenea, in contradictie cu prevederile legale In vigoare.

Constituie, de asemeneca, abatere de la prezentul Regulament orice comportament cu caracter
nationalist-sovin, de instigare la urd rasiald sau nationald, ori acel comportament care vizeaza atingerea
demnitatii sau crearea unei atmosfere intimidante, ostile, degradante, umilitoare sauofensatoare Indreptate

impotriva unei persoane sau a unui grup de persoane.

Nu constituie o incalcare a prezentului Regulament refuzul de a angaja o persoana care nu

corespunde cerintelor si standardelor profesionale, atata timp ct acesta nu constituie act de discriminare.
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Masurile pentru promovarea egalititii de sanse intre femei si barbati pentru eliminarea
discriminarii directe §i indirecte pe criterii de sex se aplica in conformitate cu prevederile Legii nr.

202/2002 republicatd, privind egalitatea de sanse Intre barbati si femei si prevederile art.20.

Prin egalitatea de sanse §i de tratament intre femei gl barbati in relatiile de muncd se intelege

accesul nediscriminatoriu la;

1. alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitii;

2. angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhieiprofesionale;
3. venituri egale pentru muncé de valoare egala;

4. informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare
profesional;

5. promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

6. condifii de muncd ce respectd normele de sinatate si securitate in muncd, conform prevederilor
legislatiei in vigoare;

7. beneficii, altele decit cele de naturd salariald, precum si accesul la sistemele publice i private de

securitate sociali;

8. organizatii sindicale si organisme profesionale, precum si accesul la beneficiile acordate de

acestea,

9. prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.
Art.178. Este interzisi discriminarea prin utilizarea de c#tre angajator a unor practici care

dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legaturd cu relafiile de munca, referitoare la:

1. anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante;

2. incheierea, suspendarea, modificarea §i/sau incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu;

3. stabilirea sau modificarea atributiilor din figa postului;

4, stabilirea remuneratiei;

5. beneficii, altele decat cele de natura salariald, precum si la securitate sociald;

6. informare §i consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare
profesionald;

7. evaluarea performantelor profesionale individuale;

8. promovarea profesionald;
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9. aplicarea mésurilor disciplinare;
10. orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.
Art.179 Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

(1) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcind sau de concediul de

maternitate constituie discriminare in sensul Legii nr.202/2002, republicat.

(2) Este interzis sid i se solicite unei candidate, in vederea angajarii, si prezinte un test de

graviditate gi/sau si semneze un angajament ¢i nu va riméne insdrcinatd sau ci nu va nagte pe durata de

valabilitate a contractului individual de munca.

(3) Concedierea nu poate fi dispusé pe durata In care:

- femeia salariata este gravidi sau se afld in concediu de maternitate;

- angajatul se afld In concediu de crestere si ingrijire a copilului in varsta de pana la 2 ani, respectiv 3 ani

in cazul copilului cu handicap.

(4) Este exceptati de la aplicarea prevederilor de mai sus concedierea pentru motive ce intervin ca

urmare a reorganizarii judiciare, In conditiile legii.

(5) La incetarea concediului de maternitate sau a concediului de crestere si ingrijire a copiluluiin

varsta de pana la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap, salariata/salariatul are dreptul de a
se intoarce la ultimul loc de munca sau la un loc de munca echivalent, avind condifii de muncé
echivalente si, de asemenea, de a beneficia de orice imbunitétire a conditiilor de munci la care ar fi avut

+ dreptul in timpul absentei.

(6) Prezentul regulament se completeazd cu dispozitiile Ord. 96/2003, art. 2 privind protecfia

maternitatii la locul de muncé.

(7) Conducerea Colegiului de Arte are obligatia sd adopte misurile necesare, astfel incét:
a) si prevind expunerea salariatelor gravide sau care alapteaza la riscuri ce le pot afecta sinatatea i
securitatea lor i a copilului;
b) salariatele gravide sau care alapteaza sa nu fie constranse sa efectueze o muncd daunatoare
sAnAtatii sau starii lor de graviditate ori copilului nou-nascut, dupa caz.

(8) Conducerea Colegiului de Arte are obligatia sa pastreze confidentialitatea asupra stirii de
graviditate a salariatei §i si nu anunte alti angajati decat cu acordul scris al acesteia gi doar in interesul

bunei desfasurari a procesului de muncé, cind starea de graviditate nu este vizibila.
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(9) In cazul in care o salariatd se afld in una dintre situatiile previzute la art. 2 Ord 96/2003 lit. c) —
e) §i desfagoara la locul de munci o activitate care prezintd riscuri pentru sanatatea sau securitateasa ori
cu repercusiuni asupra sarcinii si aldptarii, in sensul celor prevazute la art. art. 5 Ord. 96/2003 alin. (1),
conducerea Colegiului este obligati si ii modifice in mod corespunzator conditiile si/sau orarul de munca
ori, dacd nu este posibil, s& o repartizeze la alt loc de munca fira riscuri pentru sinitatea sau securitatea

sa, conform recomand#rii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea

veniturilor salariale.

. CAPITOLUL XI
DREPTURILE, iINDATORIRILE, RECOMPENSELE SI SANCTIUNILE

CE SE POTAPLICA ELEVILOR

Art.180. Calitatea de elev

(1) Are calitatea de elev orice persoana, indiferent de sex, nationalitate, rasd, apartenenta politica
sau religioasd, care este Inscrisa in unitatea de Invitimant, participd la activitdtile organizate de acesta sau

reprezintd unitatea de tnvatimant in diferite ocazii.

S Art.181. Exercitarea calititii de elev
(1) Calitatea de elev se exercitd prin frecventarea cursurilor i participarea la toate activititile initiate de
unitatea de Inva{dmant.
(2) Evidenta prezentei elevilor se face la fiecare ord de curs de catre invégator/profesor.
(3) Absentele cauzate de imbolnavirea elevilor se considerd motivate.
(4) Motivarea absentelor se face pe baza urmatoarelor acte :
- adeverinta eliberati de medicul de familie;
- adeverinta eliberat#i de spitalul in care elevul a fost internat;

- cerere scrisd a parintelui elevului (pentru maximum 40 ore/ an gcolar).
Motivarea absentelor se face de catre profesorul pentru Inv&{améntul primar/diriginte In ziua

prezentarii actelor justificative.

(5) Actele pe baza cirora se face motivarea se vor prezenta in decurs de 7 zile si vor fi pastrate de
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diriginte pe tot parcursul anului gcolar, adeverinfele medicale se predau la cabinetul medical spre

arhivare la finalul fiecarei luni calendaristice;

(6)  Nerespectarea termenului de 7 zile pentru prezentarea actelor de motivare a absentelor atrage dupa

sine considerarea acestora ca fiind nemotivate.

Art.182. Drepturile elevilor:
(1) elevii din Invitimantul de stat beneficiaza de Invatamént gratuit;
(2) elevii pot beneficia de burse in conditiile prevazute de lege;
(3) elevii pot utiliza gratuit sub indrumarea profesorilor baza materiala a gcolii;
(4) elevii beneficiaza in timpul scolarizarii de asistentd psihopedagogica gratuité;

(5) elevii beneficiaza de programe de remediere a situatiei la invétatura, cit si de pregatire
suplimentard in vederea participarii la concursurile scolare;

(6) infiecare unitate de Invatamant se formeaza Consiliul elevilor;

(7) elevii cu aptitudini deosebite si performante scolare exceptionale pot promova 2 ani Intr-un an,

conform metodologiei elaborate de M.E.

(8) toate drepturile care derivi din Statutul elevului, din 01.08.2024, aprobat prin Ordinul nr.
5707/2024,

Art.183. indatoririle elevilor

./ Elevii trebuie si cunoasci si s respecte :

-prezentul Regulament, Regulamentul de Organizare i Functionare (ROF) a Colegiului de Arte si ROFUIP
-Statutul Elevului Nr.4742/2016

-regulile de circulatie si cele cu privire la apdrarea sanatatii;
- normele de tehnica securitatii muncii, de prevenire i stingere a incendiilor;
- normele de protectie civila,
- normele de protectie a mediului.
Art. 184. Toti elevii vor respecta programul scolil.

Art. 185. Elevii nu sunt obligati s poarte uniforma scolard.
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Art. 186. Toti elevii vor participa la cursuri avind obligatia sa vini cu 10 minute inaintea inceperii
acestora.

Art. 187. Elevii trebuie sa aiba Intre ei o atitudine cuviincioass, colegiala.

Art. 188, Elevii trebuie sa poarte asupra lor carnetul de elev §i s#-1 prezinte cadrelor didactice
imediat dupa verificarea cunogtinielor pentru consemnarea notelor, precum si parintilor pentru luarea la

cunostinta a rezulatelor la nvatitura. Este interzisd modificarea notelor in carnetul de elev.

Art. 189. Elevii au obligatia de a ingtiinta parintii de sedinfele si actiunile care se desfisoard in

scoald.

Art.190. Elevii vinovaii de deteriorarea bunurilor gcolii vor suporta plata tuturor lucrarilor

necesare reparatiilor. In cazul in care vinovatul nu se cunoagte, rispunderea materiald devine colectiva (a

intregii clase sau a grupului de elevi depistati).

Art. 191. Invoirile se vor face doar pe baza de cerere scrisi adusd de unul dintre parinti sau pe

baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie.

Art. 192. Toti elevii au obligatia de a vem la gcoald cu toate cértile gi toate caietele

corespunzatoare oraruhui zilei,

Art. 193. Elevii au obligajia si respecte, printr-un comportament civilizat, Intregul corp
profesoral, precum si personalul din scoald, indiferent daca acesta este sau nu implicat in actul educativ al

i acestora.

(™

Art. 194. Toti elevii au obligatia de a-i respecta pe cei din clasele mai mari i de a-i proteja pe cei

din clasele mai mici,

Art. 195, Elevilor le este interzis cu des@ivarsire:
a) s# deterioreze bunurile din baza materiala a scolii;
b) si aducd si sd difuzeze in gcoald materiale care, prin continutul lor, atenteazd la independenta,
suveranitatea si integritatea nationald;
¢) s blocheze ciile de acces 1n spatiul de inva{dmant;
d) sa fumeze, si consume droguri sau bauturi alcoolice, sa participe la jocuri de noroc In incinta
scolii si in afara ei;

e) si posede si si difuzeze materiale cu un caracter obscen sau pornografic;
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f) sd afiseze materiale propagandiste (culturale, politice, etc.) fiird aprobarea conducerii gcolii;

g) si introducd In perimetrul scolii orice tipuri de arme sau alte instrumente sau obiecte contondente,
care prin acfiunea lor pot afecta integritatea fizicd si psihicd a colectivului de elevi si apersonalului
unitétii de Invatamant;

h) sd lanseze anunfuri false pentru Politie, Pompieri etc;

1) s@ aiba tinutd, comportamente si atitudini ostentative si provocatoare (piercing, machiajul si culoarea
pérului stridente, etc);

J) s& aducd jigniri si sd manifeste agresivitate in limbaj si In comportament fatd de colegi si fai de
personalul unitdtii de invitimant;

k) sd paraseascd incinta gcolii in timpul programului;

1) si arunce pe ferestrele claselor sau a holurilor, in vasul de toaletd obiecte, inclusiv hirtii sau ambalaje
de produse alimentare ;
m) s3 consume seminte in curtea scolii sau in celelalte spatii ale scolii;

n) sd aducd si sd foloseasca orice tipuri de mingi in curtea gcolii, in afara orelor de educatie fizica;
0) sd alerge pe holurile scolii, cit si in clase; si se catere pe garduri, aparate sportive;

p) si intre In laboratoare, cabinete, sili de sport neinsotiti de cétre cadrul didactic;
r) si umble la prizele din sélile de clasa si laboratoare;
s) si utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs, al examenelor §i al concursurilor, acestea vor
fi depozitate la inceputul orelor intr-un loc special amenajat.
Prin exceptie de la aceastd prevedere, este permisa utilizarea telefoanelor mobile in timpul orelor
de curs, doar cu acordul cadrului didactic, in situatii de urgentd sau dac3 utilizarea lor poate contribui la

optimizarea procesului instructiv-educativ;

t) si inregistreze activitatea didactic; prin exceptie de la aceastd prevedere, este permis3 inregistrarea,
doar cu acordul cadrului didactic, in cazul in care aceastd activitate poate contribui la optimizarea
procesului instructiv-educativ.
RECOMPENSE PENTRU ELEVI
Art.196. Elevii vor fi recompensati conform Regulamentului de organizare si functionare a
unititilor de invitamant si Statutul elevului, din 01.08.2024, aprobat prin Ordinul nr. 5707/2024,
Fondurile necesare premierii elevilor vor fi asigurite din Fondul Comitetului de périnti sau din

Sponsorizari.
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Elevii pot primi urmitoarele recompense :

(7)  Evidentierea in fafa clasei, a gcolii, sau a Consiliului profesoral;
(8) Burse de merit de studiu sau alte recompense materiale;

(9) Premii, diplome, medalii;

(10) Excursii, tabere sau premiul de onoare al unitatii de invafiméant ( Diploma de Excelentd Arborele de
lalea)

SANCTIUNITALE ELEVILOR

Art. 197. Sanctiunile sunt stabilite prin Regulamentul de functionare a unitétilor scolare si

Statutul elevului, din 01.08.2024, aprobat prin Ordinul nr. 5707/2024, art. 16-28.

Art. 198, Elevii care nu respectd regulamentele In vigoare vor fi sanctionafi in functie de gravitatea

faptelor dupéd cum urmeaza:

- Observatie individuala,

- Mustrare scrisa,

- Retragerea temporard sau pe durata intregului an scolar a burselor de care beneficiaza elevul,

- Mutarea disciplinar la o clasi paralela,

- Suspendarea elevului pe o duratd limitatd de timp, conform legii,

- Preavizul de exmatriculare,

- Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul gcolar urmitor in aceeagi unitate de inva{dmént, conform
legii,

- Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmétor in altd unitate de invédmént, conform
legii,

- Exmatricularea fird drept de reinscriere, pentru elevii din invatdméntul postliceal,

Art. 199 Pentru toti elevii, la fiecare 20 absente nejustificate, sau 15% absente nemotivate din
numirul de ore la o disciplind pe an scolar, se scade nota la purtare cu un punct. Sanctiunile pentru

abaterile disciplinare se aplicd elevilor de cétre diriginte si se consemneazd in carnetul de note.

EVALUAREA REZULTATELOR ELEVILOR
Art.200. Fiecare modul cuprinde gi perioade de consolidare §i de evaluare a competentelor

dobandite de elevi. In aceste perioade se urmareste:

a) ameliorarea rezultatelor procesului de predare-invatare;

b) fixarea si sistematizarea cunogtintelor;
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c) stimularea elevilor cu ritm lent de invitare sau cu alte dificultti in dobandirea cunostintelor,
deprinderilor si atitudinilor;
d) stimularea pregitirii elevilor capabili de performantd.

Art.201. (1) Evaluarea rezultatelor la invatitura se realizeaza ritmic, prin urméatoarele instrumente

de evaluare:

a) evaluari orale;

b) teste, lucréri scrise;

c) experimente si activitéti practice;

C d) referate;

e} proiecte;

f) probe practice;

g) verifican g1 examene de specialitate

h) alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum gi aprobate de director sau elaborate de citre
Ministerul Educatiei/inspectoratele scolare.

(2) fn invatAmantul primar, la clasele I - IV, in cel secundar , elevii vor avea la fiecare discipling, cu
exceptia celor preponderent practice, cel putin dou# evaludiri prin lucrare scrisa/test pe an gcolar.

Art.202 Testele de evaluare §i subiectele de examen de orice tip se elaboreaza pe baza cerinelor
didactico-metodologice stabilite de programele gcolare, parte a curriculumului national.
Art.203 (1) Rezultatele evaluarii se exprimd, dupé caz, prin:
<: J a) aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului - la nivelurile antepregcolar, prescolar si clasa

pregétitoare;

b) calificative la clasele I - IV si in Invataméntul special care gcolarizeaza elevi cu deficiente grave,
severe, profunde sau asociate;

¢) note de 1a 1 la 10 in Invé{dméantul secundar;

(2) Rezultatele evaludrii se consemneaza in catalog, cu cerneald albastrd, sub forma: "Calificativul/data”,
respectiv "Nota/data”

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), la nivelurile anteprescolar i prescolar, rezultatele evaludrii
sunt consemnate in caietul de observatii, iar pentru clasa pregatitoare n raportul anual de evaluare.

(4) Pentru frauda constatatd la evalugrile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul
examenelor/concursurilor organizate la nivelul unitafii de invatamént, conform prezentului regulament, se

acorda nota 1 sau, dupi caz, calificativul insuficient.
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(5) Elevii vor beneficia pe parcursul unui an geolar de cel putin un plan individualizat de invatare,
elaborat in urma evaludrilor sustinute §i dupd interpretarea rezultatelor de citre cadrul didactic, care va fi
folosit pentru consolidarea cunostintelor, pentru intreprinderea unor actiuni de invifare remediald si pentru
stimularea elevilor capabili de performante superioare.

Art. 204

(1) Pentru nivelurile anteprescolar si pregcolar, rezultatele evaluirii se comunicd §i se discutd cu parintii

sau reprezentantii legali.

(2) Calificativele/Notele acordate se comunicd in mod obligatoriu elevilor si se trec in catalog si in

- carnetul de elev de citre cadrul didactic care le acorda.

(3) Numarul de calificative/note acordate anual fiecirui elev, la fiecare disciplind de studiu, este stabilit
de cadrul didactic, in functie de numdrul unitatilor de invitare gi de numaérul sdptiménal de ore prevézut in
planul-cadru. La fiecare disciplind numarul de calificative/note acordate anual este cu cel putin trei mai
mare decét numiérul de ore alocat sdptamanal disciplinei in planul-cadru de invétdmént.

(6) Elevii aflati In situatie de corigenti vor avea cu cel putin un calificativ/o notd in plus fatd de numirul
de calificative/note previzut la alin, (3), ultimul calificativ/ultima notd fiind acordat/d, de reguld, in
ultimele trei sdptamani ale anului gcolar.

Art. 203

(1) La sfargitul anului scolar, cadrele didactice au obligatia s incheie situatia scolard a elevilor.

(2) La sfarsitul anului scolar, invatitorul/institutorul/profesorul pentru invifdméntul primar/profesorul

. diriginte consultd consiliul clasei pentru acordarea mediei la purtare, prin care sunt evaluate frecventa si

comportamentul elevului, respectarea de citre acesta a reglementirilor adoptate de unitatea de invatamant.

(3) La sfargitul anului scolar, Invititorul/institutorul/profesorul pentru invafaméantul primar/profesorul
diriginte consults consiliul clasei pentru elaborarea aprecierii asupra situagiei gcolare a fiecdrui elev.

Art.206

(1) La fiecare disciplind de studiv/modul se incheie anual o singurd medie, calculatd prin rotunjirea
mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numir intreg. La o diferentd de 50 de sutimi, rotunjirea se
face in favoarea elevului.

(2) Mediile se consemneazi in catalog cu cerneald rosie.

(3) Media anuald generald se calculeazi ca medie aritmeticd, cu doudi zecimale, prin rotunjire, a mediilor
anuale de la toate disciplinele si de la purtare.

Art.207
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(1) Laclasele I - IV se stabilesc calificative anuale la fiecare discipling de studiu.
(2) Pentru aceste clase, calificativul pe disciplini se stabileste astfel: se aleg doua calificative cu
frecventa cea mai mare, acordate in timpul anului scolar, dupd care, in pericadele de recapitulare si de

consolidare a materiei, in urma aplicarii unor probe de evaluare sumativ, cadrul didactic poate opta pentru

unul dintre cele doud calificative, In baza urméatoarelor criterii:

a) progresul sau regresul elevului;

b) raportul efort-performanti realizati;

¢) cresterea sau descresterea motivatiei elevului;

d) realizarea unor sarcini din programul suplimentar de pregitire sau de recuperare, stabilite de cadrul
didactic §i care au fost aduse la cunostin{a périntelui, tutorelui sau reprezentantului legal.

Art.208

(1) In invatdgmantul primar, calificativele anuale la fiecare disciplind se consemneazi in catalog de cétre
invatdtorul/institutorul/profesorul pentru tnvafiméntul primar/profesorul de specialitate. Calificativele la
purtare se consemneaza in catalog de catre Invatatori/institutori/profesorii pentru invé{dmantul primar.

(2) In invafdméntul secundar inferior, secundar superior, mediile anuale pe disciplind/modul se
consemneazi In catalog de citre cadrul didactic care a predat disciplina. Mediile la purtare se consemneaza
n catalog de profesorii diriginti ai claselor.

Art.209

(1) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizicd 1 sport. Acestor

“elevi nu li se acorda calificative/note si nu li se incheie media la aceastd disciplind In anul in care sunt

scutiti medical.

(2) Pentru elevii scutiti medical, profesorul de educatie fizica si sport consemneazd in catalog, la rubrica
respectivé, "scutit medical in anul gcolar, specificind totodatd documentul medical, numérul si data
eliberdrii acestuia. Documentul medical va fi atasat la dosarul personal al elevului, aflat la secretariat.

(3) Elevii scutiti medical nu sunt obligati si vina in echipament sportiv la orele de educatie fizica i
sport, dar trebuie sd aibd inciltiminte adecvatd pentru silile de sport. Absenfele la aceste ore se
consemneazi in catalog.

(4) Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutiti medical, in timpul orei de educatie fizica si sport,
cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea in vedere recomandarile medicale, de
exemplu: arbitraj, cronometrare, misurare, inregistrarea unor elemente tehnice, tinerea scorului etc.

Art.210 Participarea la ora de religie se realizeaza in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
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Art. 211 Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare disciplini de
studiv/modul cel putin media anuald 5/calificativul "Suficient", iar la purtare, media anuald 6/calificativul
"Suficient”.

Art. 212 (1) Elevii de la clasele cu profil artistic trebuie sd ob{ind media cel putin 6 la disciplina
principald de specialitate, pentru aceste profiluri/specializari.

(2) Elevii de la clasele cu specializirile muzica trebuie s obtind cel putin nota 6 pentru specializarea

respectivi la examenul de sférsit de an scolar.

(3) Elevii de la clasele cu specializdrile arte vizuale, arte plastice, arte decorative, arhitecturd, arte

-, ambientale, design trebuie sé obtind la toate disciplinele practice de specialitate media anuali cel putin 6.

.

(4) Elevii care nu indeplinesc conditiile de la alin. (1) - (3) sunt obligati s& se transfere, pentru anul
scolar urmétor, la alte profiluri/specializdri, cu respectarea legislatiei in vigoare si a regulamentelor de
organizare i functionare a unitéfilor In cauza.

(5) Testarea aptitudinilor/examenele de diferentd se organizeazd dupd finalizarea anului gcolar In
curs/inainte de de inceperea anului scolar urmator in timpul vacantelor scolare;

(6) Materialul pentru examenul de final de an la instrument/canto este stabilit In urma consultérii cu
profesorii de specialitate, pe baza programei scolare si aprobat in consiliul de administraie al colegiului.

Art.213

Sunt declarati améanati elevii cérora nu li se poate definitiva situatia gcolard la una sau la mai multe
discipline de studiuv/module din urmétoarele motive:

a) au absentat, motivat gi nemotivat, la cel putin 50% din numérul de ore de curs prevdzut Intr-un an

- scolar la disciplinele/modulele respective si nu au numérul minim de calificative/note prevazut de prezentul

regulament;

b) au fost scutiti de frecventd de citre directorul unitatii de inva{amant in urma unor solicitdri oficiale,
pentru perioada participarii la festivaluri §i concursuri profesionale, cultural-artistice si sportive, interne si
internationale, cantonamente i pregétire specializaté;

¢) au beneficiat de bursd de studiu in strainétate, recunoscuti de Ministerul Educatiei;

d) au urmat studiile, pentru o perioadd determinatd de timp, 1n alte tari;

e) nu au un numdr suficient de calificative/note necesar pentru incheierea mediei/mediilor sau nu au
calificativele/mediile anuale la disciplinele/modulele respective consemnate in catalog de cétre cadrul

didactic din alte motive decat cele de mai sus, neimputabile personalului didactic de predare.
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Art. 214 Incheierea situatiei gcolare a elevilor aménati se face inaintea sesiunii de corigente, intr-o
perioadd stabilitd de consiliul de administratie. Elevii aménafi care nu promoveazi la una sau douid
discipline/module de studiu in sesiunca de examene de incheiere a situatiei scolare a elevilor aménati se pot
prezenta la sesiunea de examene de corigente. Elevii declarati aménati din clasa pregititoare, respectiv din
clasa I care nu se prezintd In sesiunile de examinare sunt reinscrigi in clasa pentru care nu s-a Incheiat
situatia gcolard.

Art. 215

(1) Sunt declarati corigenti elevii care obtin calificativul "Insuficient"/medii anuale sub 5 la cel mult

C doui discipline de studiu, precum gi elevii amanati care nu promoveazi examenul de Inchelere a situatiei
- scolare la cel mult dous discipline de studiu.

(2) Pentru elevii corigenti se organizeazi anual o singurd sesiune de examene de corigentd, intr-o
perioada stabilitd de Ministerul Educatiei.

Art. 216

(1) Sunt declarati repetenti:

a) elevil care au obtinut calificativul "Insuficient"/medii anuale sub 5 la mai mult de doud discipline de
Invatimant/module care se finalizeaza la sférsitul anului scolar.

b) elevii care au obtinut la purtare calificativul anual "Insuficient"/media anuald mai mica de 6;

¢) elevii corigenti care nu se prezint3 la sesiunea de examen de corigentd.

d) elevii amanati care nu se prezint4 la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel putin o discipling;

¢ (2) La sfarsitul clasei pregititoare i al clasei I elevii nu pot fi lasafi repetenti. Elevii care, pe parcursul
f anului scolar, au manifestat dificultati de invitare, mentionate in raportul de evaluare a dezvoltirii fizice,
socioemotionale, cognitive, a limbajului §i a comunicarii, precum si a dezvoltdrii capacititilor si
atitudinilor fafa de invétare, rimén in colectivele in care au invéfat si intrd, pe parcursul anului gcolar
urmdtor, intr-un program de remediere/recuperare gcolard, realizat de un inviatitor/institutor/profesor pentru
invatamantul primar impreund cu un specialist de la centrul judetean de resurse si asistentd educational.

Art, 217

(1) Elevii declarati repetenti se inscriu, la cerere, in anul scolar urmator in clasa pe care o repeta, la
aceeasi unitate de Invatiimant, inclusiv cu depésirea numirului maxim de elevi la clasd previzut de lege,
sau se pot transfera la o altd unitate de fnvatamant.

(2) Pentru elevii din Invatiméntul secundar superior declarati repetenti la sfargitul primului an de studii,

reinscrierea se poate face si peste cifra de gcolarizare aprobata.
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(3) In ciclul superior al liceului elevii se pot afla in situatia de repetentie de cel mult doud ori. Anul de
studiu se poate repeta o singura dati.
(4) Continuarea studiilor de citre elevii din ciclul superior al liceului care repetd a doua oard un an

scolar sau care se afld in stare de repetentie pentru a treia oard se poate realiza in invatdmantul cu frecventd

redusd.

Art. 218

(1) Dupd incheierea sesiunii de corigentd, elevii care nu au promovat la o singurd disciplind de
invatdiméant au dreptul s3 solicite reexaminarea. Aceasta se aprobd de citre director, in cazuri justificate, o
singurd dati pe an scolar.

(2) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unititii de invitiimant, in termen de 24 de ore de la
afigarea rezultatelor examenului de corigenti.

(3) Reexaminarea se desfdgoard in termen de doud zile de la data depunerii cererii, dar nu mai tirziu de

data Inceperii cursurilor noului an scolar.

(4) Comisia de reexaminare se numeste prin decizie a directorului si este formati din alte cadre didactice
decit cele care au facut examinarea anterioara.

Art. 219

(1) Pentru elevii declarati corigenti sau aménati, examinarea se face din toatd materia studiati in anul
scolar, conform programei scolare.

(2) Pentru elevii care sustin examene de diferentd, examinarea se face din toatd materia studiati n anul

., colar respectiv sau dintr-o parte a acesteia, in functie de situatie.

(3) Disciplinele a care se dau examene de diferentd sunt cele previzute in trunchiul comun si in
curriculumul diferentiat al specializérii a clasei la care se face transferul si care nu au fost studiate de
candidat. Se sustine examen separat pentru fiecare clasi/an de studiu. Notele obtinute la examenele de
diferentd din curriculumul diferentiat se consemneazi in registrul matricol, férd a fi luate in calcul pentru
media anual3 a elevului pentru fiecare an de studiu Incheiat.

(4) Nu se sustin examene de diferents pentru disciplinele din curriculumul la decizia scolii.

(5) In cazul elevilor transferati in timpul anului gcolar, acestia preiau disciplinele optionale ale clasei in
care se transferd.

(6) In cazul transferului elevilor corigenti la cel mult doud discipline, cu schimbarea

profilului/specializirii/calificirii profesionale, §i care nu vor mai studia la unitatea de invatamant
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primitoare disciplinele respective, se vor sustine doar examenele de diferenti. Prevederea se aplici si in

cazul elevilor declarati aménati.

Art. 220
(1) Frecventarea invatamantului obligatoriu poate inceta la forma cu frecventi la 18 ani. Persoanele care

nu au finalizat Invétdméntul obligatoriu pini la aceastd varsti si care au depisit cu mai mult de trei ani

vérsta clasei 151 pot continua studiile, la cerere, gi la forma de inviatimant cu frecvents, cursuri serale sau la

forma cu frecventa redusi.

(2) Persoanele care au depésit cu mai mult de patru ani varsta clasei in care puteau fi nscrise si care nu

_ au absolvit Invitiméntul primar pand la virsta de 14 ani, precum i persoanele care au depagit cu mai mult

de patru ani varsta clasei in care puteau fi inscrise si care nu au finalizat Invatamantul secundar inferior pot
continua studiile, la solicitarea acestora, gi In programul "A doua gansi", conform metodologiei aprobate
prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 221

(1) Elevii care, indiferent de cetifenie sau statut, au urmat cursurile intr-o unitate de invatimént din altd
tard sau la organizatii furnizoare de educatie care organizeaza gi desfiisoars pe teritoriul Roméniei activitai
corespunzitoare unor sisteme educationale din alte tiri pot dobéndi calitatea de elev in Roménia numai
dupd recunoagterea sau echivalarea de citre inspectoratul scolar judetean, respectiv de cétre minister a
studiilor urmate in striinditate si, dupd caz, dupi sustinerea examenelor de diferentd stabilite in cadrul
procedurii de echivalare.

(2) Elevii mentionati la alin. (1) vor fi tnscrisi ca audienti pénd la finalizarea procedurii de echivalare,
indiferent de momentul in care parintii sau reprezentantii legali ai acestora solicité scolarizarea.

(3) Activitatea elevilor audienti va fi inregistratd in cataloage provizorii, toate mentiunile privind
evaludrile §i frecventa urménd a fi trecute in cataloagele claselor dupd incheierea recunoagterii sl a
echivaldrii studiilor parcurse in striinitate si dupa promovarea eventualelor examene de diferenta.

(4) Indiferent de cetitenie sau statut, alegerea nivelului clasei in care va fi inscris elevul ca audient se
face, prin decizie, de cétre directorul unitétii de invafdméant, in baza hotarrii consiliului de administratie
Juate in baza analizarii raportului intocmit de o comisie format din cadre didactice care predau la nivelul
de studiu pentru care se solicitd inscrierea, stabilitd la nivelul unititii de invitimant, din care fac parte i

directorul/directorul adjunct si un psiholog/consilier gcolar.
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(5) Evaluarea situatiei elevului si decizia mentionati la alin. (4) vor tine cont de vérsta gi nivelul
dezvoltarii psihocomportamentale a elevului, de recomandarea pirintilor, de nivelul ob{inut In urma unei
evaludri orale sumare, de perspectivele de evolutic scolara.

(6) In cazul in care parintii sau reprezentantii legali nu sunt de acord cu recomandarea comisiei privind
nivelul clasei In care va fi tnscris elevul audient, elevul va fi inscris la clasa pentru care opteazd périntii, pe
raspunderea acestora asumati prin semnétura.

(7) In cazul in care parintii sau reprezentantii legali nu au depus dosarul in termen de 30 de zile de la
inscrierea elevului ca audient, acesta va fi Inscris in clasa urmitoare ultimei clase absolvite in Roménia sau
in clasa stabilitd de comisia previzuti la alin. (4).

(8) In termen de maximum 15 zile de la primirea avizului favorabil din partea inspectoratului scolar
Jjudetean, respectiv al ministerului privind recunoagterea si echivalarea studiilor, elevul audient este Inscris
in catalogul clasei si i se transferd din catalogul provizoriu toate mentiunile cu privire la activitatea
desfasurati - note, absente etc.

9) In situatia in care studiile ficute in striinitate sau la organizatii furnizoare de educatic care
organizeazd $i desfigoard pe teritoriul Romaniei activitdti corespunzitoare unor sisteme educationale din
alte tdri nu an fost echivalate sau au fost echivalate parfial de citre inspectoratul scolar judetean, respectiv
de cdtre minister, iar intre ultima clasi echivalati i clasa in care este inscris elevul ca audient existd una
sau mail multe clase ce nu au fost parcurse/promovate/echivalate, comisia prevazutd la alin. (4) solicitd

inspectoratului gcolar, in scris, in termen de maximum 30 de zile, examinarea elevului in vederea incheierii

. situatiei gcolare pentru anii neechivalati sau care nu au fost parcurgi ori promovati.

(10) In contextul previzut la alin. (9) inspectoratul gcolar constituic o comisie de evaluare formatd din
cadre didactice i cel putin un inspector scolar/profesor metodist, care evalueazé elevul, in termen de cel
mult 20 de zile, pe baza programelor scolare in vigoare, la toate disciplinele/modulele din planui-cadru de
invatamant, pentru clasele neechivalate sau care nu au fost parcurse ori promovate. Dupa promovarea
tuturor examenelor, elevul este Inscris in clasa urmitoare ultimei clase promovate fie prin recunoagtere gi
echivalare, fie prin promovarea examenelor previzute la alin. (9). Modul de desfagurare si rezultatele
evaludrii vor fi trecute intr-un proces-verbal care se pastreazd in unitatea de inva{amént in care elevul
urmeazi si frecventeze cursurile. Aceastd procedurd se aplicd gi in cazul persoanelor, indiferent de
cetdfenie sau statut, care solicitd continuarea studiilor §i Inscrierea in sistemul roménesc, fard a prezenta
documente care si ateste studiile efectuate in striinitate sau la organizatii furnizoare de educatie care

organizeaza i desfisoard pe teritoriul Roméniei activitifi corespunzétoare unor sisteme educationale din
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alte tdri, care nu sunt inscrise in Registrul special al Agentiei Roméne pentru Asigurarea Calitdfii in
Invatamantul Preuniversitar.

(11) Elevul este examinat in vederea completarii foii matricole cu notele aferente fiecirei discipline din
fiecare an de studiu neechivalat, in ordine inversi, incepind cu ultimul an de studiu. Dacd elevul nu
promoveazd examenele previzute la alin. (9) la 3 sau mai multe discipline/module, acesta este evaluat,
dupd caz, pentru o clasé inferioard. Daci elevul nu promoveazi examenul de diferentd la cel mult doui
discipline, acesta este examinat pentru clasele inferioare, apoi sunt afisate rezultatele evaludrii. Daci
périntele sau reprezentantul legal, respectiv elevul major solicitd reexaminarea in termen de 24 de ore de la

. afigarea rezultatelor primei examindri, se aprobi reexaminarea. In cazul in care nu promoveazi nici in urma

" reexamindrii, elevul este inscris in prima clasd inferioard pentru care a promovat examenele la toate

disciplinele.

Art.222

(1) Elevilor dintr-o unitate de invii{imént de stat, particular sau confesional din Roménia, care urmeazi
sd continue studiile n alte tari pentru o perioad# determinati de timp, li se rezerva locul in unitatea de
invatdmant de unde pleacd, la solicitarea scrisd a pirintelui, tutorelui sau reprezentantului Jegal.

(2) In cazul in care o persoand, indiferent de cetﬁjpenié sau statut, solicitd inscrierea in sistemul de
Invatimént roménesc dupd inceperea cursurilor noului an gcolar, se aplici procedura referitoare la
recuncagtere si echivalare i, dupa caz, cea previzuti la articolele precedente, dacd nu i se poate echivala
anul scolar parcurs in striinitate.

.. Art223
O

sedinfa de incheiere a cursurilor, iar secretarul consiliului consemneazi in procesul-verbal numérul elevilor

(1) Consiliul profesoral din unitatea de Invitimént valideazi situatia gcolard a elevilor, pe clase, in

promovati, numérul si numele elevilor corigenti, repetenti, aménati, precumn i numele elevilor cu note la
purtare mai mici de 7, calificative mai putin de "Bine".

(2) Situatia scolard a elevilor corigenti, aménafi sau repetenti se comunicd in scris périnfilor sau
reprezentantilor legali sau, dupd caz, elevilor majori de cétre invétator/institutor/profesorul pentru
Invatamantul primar/profesorul diriginte, in cel mult 10 zile de la ncheierea cursurilor.

(3) Pentru elevii aménafi sau corigenti, invititorul/institutorul/profesorul pentru invé{iméantul
primar/profesorul diriginte comunici n scris périntilor, tutorelui sau reprezentantului legal programul de

desfigurare a examenelor de corigenti si perioada de Incheiere a situatiei scolare.
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(4) Nu pot fi fécute publice, fird acordul parintelui/reprezentantului legal sau al elevului/absolventului

major, documentele elevului, cu exceptia situatiei previizute de Legea nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modific#rile si completirile ulterioare.
Art.224

(1) In Colegiul de Arte, elevii care nu au media cel putin 6,00 (sase} la disciplinele de specialitate sunt
declarati necorespunzitori pentru aceste profiluri/specializiri. Acesti elevi sunt obligati si se transfere,

pentru anul scolar urmétor la alte profiluri/specializiri, conform ROFUIP.

(2) Elevii din clasele cu specializérile muzicd sunt declarati necorespunzitori pentru specializarea

. / principald si daci nu obtin minim 6,00 la examenul de sfarsit de an scolar.

PARINTI ELEVILOR

Art. 225 Indatoririle parintilor:

- Sé-gi asume responsabilitatea promovarii in educatia elevilor a principiilor, valorilor §i normelorde
conduitd, sustinute de scoald;

- S#-gi asume, aldturi de elevi, responsabilitatea pentru orice faptd a elevului din afara scolii, care ar
putea prejudicia prestigiul acesteia;

- Si respecte normele gi prevederile ROFUIP si ale prezentului RI; S& asigure frecventa zilnica i o finutd

decenti a elevului la cursuri;
- Sa respecte procedura de acces In gcoald;
- Si informeze invititorul/dirigintele/directorul situatia care impune absenta elevului de la cursuri;

- Orice Invoire va fi adresatd directorului prin cerere scrisi de citre parinte gi fnaintatd dirigintelui,
pentru a se opera motivarea In catalog, imediat ce elevul se prezintd la scoald;

- S& dea curs solicitarii conducerii scolii ori de cate ori este necesar, pentru a se lua misuri cu
privire la conduita ori situatia scolard a elevului;

- S& se prezinte la scoald cel putin o datd pe lund pentru a discuta cu dirigintele/ profesorul de
invafimant primar, sau ori de céte ori este solicitat, din motive obiective, privind situatia elevului;

- S3 semneze zilnic carnetul de note;
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- Sé verifice zilnic carnetul de corespondentd si si consemneze orice informatie sau solicitare pentru

conducatorul de clasd sau oricare alt cadru didactic din Consiliul clasei;

- S8 trateze cu respect i consideratie institutia de Invatimant si pe reprezentantii ei;

- S& nu deranjeze cadrele didactice dupé ce s-a intrat la ora de curs. Pentru orice problemd se va lua
legétura cu dirigintele/profesorul de invatimaént primar sau cu profesorul, conform orarului de consultatii
al acestuia, sau, eventual, in timpul recreatiilor;

- 84 nu aduc3 jigniri personalului din gcoald. Orice problemd va fi discutatd cu dirigintele si cadrul
didactic vizat, pentru a se lua misuri corecte.

- Nerespectarea dispozitiilor art. 86 alin. (3) din Legea Educatiei Nationale, din culpa parintelui sau a
tutorelui legal instituit, cu amenda cuprinsa intre 100 lei si 1.000 lei ori cu munca echivalenta in folosul

comunititii, prestata de parinte sau de tutorele legal; (dupa semnarea contractul educational).

CAPITOLUL XII

COMITETELE DE PARINTI SI CONSILIUL DIRECTOR
AL ASOCIATIEI PARINTILOR

Art.226. REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

. (1)Comitetele de parinti se aleg la nivelul fiecarei clase si au In componentéd: 1 presedinte gi doi membri

(2) Consiliul Director al Asociatiei parintilor se alege in Adunarea Generald a Comitetelor de périnti de la
nivelul claselor. Este format din:

-1 presedinte
-1 vicepresedinte
-1 contabil
-1 casier
Art.227. Comitetul de parinti gi Consiliul Director al Asociatiei parintilor au urmitoarele atributii:

(1) Sprijind conducerea gcolii in intrefinerea, dezvoltarea si modernizarea bazel materiale, atat pentru
activitati curriculare cét i extracurriculare o
(2)  Sprijina profesorii dirigin{i in activitatea de cuprindere la cursuri a tuturor copiilor nscrigi §1 de
imbunitafire a frecventei. ‘

(3) Sprijind conducerea scolii in activitatea de consiliere §i orientare socio-profesionald sau de
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integrare sociald a absolventilor.

(4)  Sprijind dirigintii i conducerea scolii in organizarea consultatiilor gi dezbaterilor pedagogice cu
périntii, pe probleme privind educarea elevilor.
(5)  Sprijind clasa in organizarea si desfisurarea activitatilor extracurriculare.

(6) Auinifiative si se implic in imbunatitirea conditiilor de studiu §i viatd din scoald.

(7)  Atrage persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare san materiale, sustin programe
de modernizare a instructiei, educatiei si bazei materiale din scoal.

Art.228. Activitatea financiard a comitetelor de périnti va respecta Regulamentul de organizare
sifunctionare a unitétilor de Invitimant din invitamantul preuniversitar.

L
CAPITOLUL XIII
CONSILIUL ELEVILOR

Art.229. Consiliul elevilor este format din reprezentanti ai elevilor din fiecare clasa.
Art.230. Consiliul elevilor are urmétoarele atributii:
(1) Sareprezinte interesele elevilor in Consiliul de Administratie al scolii.
(2)  Sareprezinte interesele elevilor in stabilirea ofertei educationale a scolii.

(3)  Sa sprijine profesorii diriginti Tn activitatea de cuprindere la cursuri a tuturor elevilor incrisi si de
imbunitatire a frecventei.
~_ (4}  Saseimplice in evitarea conflictelor dintre elevi §i in solufionarea lor.

(5) S asigure o buni relationare Intre profesori — elevi — périnti.

(6) Sase implice in organizarea activitafilor cultural — artistice pentru elevi.

CAPITOLUL X1V
COLABORAREA COLEGIULUI DE ARTE

Art. 231. Forme de colaborare ale gcolii:
- Proiecte pe baza de parteneriat;

- Protocoale de colaborare/asociere;
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- Programe educationale;
- Sponsorizari/donatii;

Art.232. Forme de atragere a partenerilor in colaborare:
- Prezentarea unor proiecte care necesitd colaborare;

- Popularizarea actiunilor gcolii prin: pliante, afige, emisiuni radio-TV;

Art.233. Factori favorizanti in colaborare:
- Contracte, calendare de lucru, planuri de activititi;
- Angajamente ntre parteneri;
- Comunicare permanentd Intre parteneri;

- Valorizarea si popularizarea rezultatelor comune.

CAPITOLUL XV
ACTIVITATEA ARTISTICA A ELEVILOR iN SPATIUL PUBLIC

Art.234. Prin activitate artisticd in spatiul public se infelege, in contextul prezentului regulament,
organizarea si realizarea de catre elevi sau cu elevi de concerte, festivaluri si spectacole, pentrutoate
' genurile artistice, cu scop cultural, educativ si de divertisment, concursuri cu formatiileartistice proprii ale
scolii sau in colaborare cu alfi artigti, organizarea si realizarea, In studioul propriu, al scolii, sau in
colaborare cu alti parteneri, de fnregistrdri audio si/sau video necesare manifestérilor proprii gi/sau cu

diferiti parteneri, manifestéri expozitionale publice de grup sau personale.

Art.235. La nivelul fiecdrei unitati de invitimant de art#/clase cu program de arta se constituie, in
conformitate cu prevederile Regulamentului de functionare a invitimantului preuniversitar de artd nr.
5569/2011, o comisie de supraveghere si Indrumare a activitdfii artistice a elevilor in spatiul public,
alcatuita din directorii unitatii de invifimant si responsabilii catedrelor de specialitate §i denumitd, in

termenii prezentului regulament, consiliu artistic.

Art. 236 .Pe pericada scolarizirii, orice activitate artisticd a elevilor in public care

reprezint3 unitatea scolard respectiva se realizeazi numai cu avizul consiliului artistic.
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Art. 237. Activitatea artistici in spatiul public este consideratd activitate de perfectionare pentru

cadrele didactice §i este parte integrant3 a pregitirii de specialitate pentru elevi.

Art. 238 Conducerea unitdtilor de invatimint, administratiile publice locale si Ministerul
Educatiei Nationale sprijind desfagurarea activitailor artistice ale elevilor in spatiul public atat in tard, cat

g1 Instriinétate.

CAPITOLUL XVI

(_ SISTEMUL DE CONTROL INTERN / MANAGERIAL DIN COLEGIUL DE ARTE

Art.239. Sistemul de contro! intern managerial

(1)Controlul intern managerial este definit ca reprezentind ansamblul formelor de controlexercitate
la nivelul entitétii publice, inclusiv auditul intern, stabilite de conducere In concordantd cu obiectivele

acesteia §i cu reglementirile legale, In vederea asigurarii administririi fondurilor

publice In mod economic, eficient §i eficace. Aceasta include de asemenea structurile organizatorice,

metodele si procedurile.

(2) Sistemul de control intern/managerial al Scolii (SCIM) reprezintd ansamblul de mésuri, metode $i
C proceduri intreprinse la nivelul fiecdrei structuri din cadrul institutiei, instituite in scopul realizarii

obiectivelor la un nivel calitativ corespunzitor si Indeplinirii cu regularitate, in mod economic, eficace i

eficient a politicilor adoptate.

(3) Programul de dezvoltare a Sistemului de control intern/managerial al scolii este elaborat In

conformitate cu prevederile legale, in baza dispozitiilor Ordinului ministrului finantelor publice nr.

946/2005, cu modificdrile si completirile ulterioare.

Art. 240 Obiectivele Programului de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial
(1) Obiectivele generale ale controlului intern/managerial la nivelul sunt :
- realizarea atributiilor la nivelu! fiecdrei structuri In mod economic, eficace si eficient;
- conformitate cu legile, normele, standardele si reglementarile in vigoare;

- dezvoltarea unor sisteme de colectare, stocare, actualizare si difuzare a datelor si informatiilor
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financiare gi de conducere;

- protejarea fondurilor publice

(2) Obiectivele generale ale Programului de dezvoltare a SCIM din cadrul scolii sunt urmatoarele :

- Intensificarea activitatilor de monitorizare i control desfisurate la nivelul fiecarei structuri, in scopul

elimindrii riscurilor existente si utilizérii cu eficient’ a resurselor alocate.

- Dezvoltarea activitdfilor de prevenire gi control pentru protejarea resurselor alocate impotriva

pierderilor datorate risipei, abuzului, erorilor sau fraudelor.

- Imbunatatirea comunicarii intre structurile scolii, in scopul asiguririi circulatiei informatiilor operativ,
C fard distorsiuni, astfel incét acestea s poaté fi valorificate eficient in activitatea deprevenire si control

intern.

- Proiectarea, la nivelul fiecdrei structure a standardelor de performantd pentru fiecare activitate, in

scopul utiliziril acestora si la realizarea analizelor pe baza de criterii obiective privind valorificarea

resurselor alocate.

Art.241. Implementarea Sistemului de control intern/ managerial

(1) Inteaga activitate a compartimentelor si serviciilor din structura gcolii se organizeazi si se desfagoara
cu respectarea tuturor masurilor, procedurilor si structurile stabilite pentru implemantarea Sistemului de
Control intern/managerial si a implementarii Standardelor de control intern/magerial.

(2) Programul de dezvoltare a Sistemului de control intern/managerial este sarcind de serviciu pentru tot

Q personalul implicat care raspunde de implementarea si respectarea acestuia.

Toate documentele elaborate si aprobite de conducerea scolii privind implementarea Sistemului de Control

intern/managerial completeazi de drept prevederile prezentului Regulament.
Art.242. Procedurile operationale

(1) Toate activitatile din compartimentele colegiului se organizeazd, se normeazd, se desfagoard, se
controleazi si evalueazi pe baza Procedurilor Operafionale, elaborate si descrise detaliat pentru fiecare
operatiune, activitate, tip de documente prelucrate sau care se elibereaza de autoritate, In baza modelului
stabilit, care fac parte integranti din documentele Sistemului de control intern/managerial.

(2) Procedurile oprerationale pentru fiecare activitate specificd se elaboreaza de fiecare compartiment
in parte, se aproba de director, se actualizeazd permanent, functie de modificarile intervenite in

organizarea si desfigurarea activitatii si completeazi de drept prevederile prezentului Regulament.
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Art.243. Atribufii, competente si riispunderi cu caracter general ce revin structurilor din

componenta Colegiului:

1. Respectarea respectarea regulementelor, a procedurilor de lucru si a standardelor Sistemului de

control intern/managerial aprobite.

2. Cunoagterea permanentd a modificdrilor legislative care reglementieaza domeniul de activitate
propriu;

3. Realizarea la termen a tuturor actiunilor si activitatilor necesare implemantdrii sistemelor si
programelor de informatizare ale institutiei in domeniul propriu de activitate.

4. Realizarea la termen a programelor si activitiifilor proprii; intocmirea la termen a documentelorde
angajare bugetari si de plata;

5. Solufionarea §i transmiterea raspunsurilor in termenul legal la toate adresele, cererile, petitiile si
reclamatiile primite.

6. Furnizarea promptd a informatiilor rezultate din activitatea proprie solicitate de c#tre un alt
compartiment.

7. Punerea in aplicare a hotarérilor C.A din domeniul propriu de activitate.

8. Asigurdirea intierii procedurilor de achizitie publice de servicii/ produse/ lucrdri, la termen astfel incét
finalizarea procedurii prin incheierea contractului de achizitie publicd si fie facutd la momentul oportun.

9. Elaborarea documentelor din cadrul documentatiei de atribuire a contractelor de achizifie publicd
aferente lucririlor, serviciilor si produselor specifice fiecarui compartiment de specialitate in vederea
initierii si deruldirii procedurilor de achizitie publici respectiv intocmirea contractelor incheiate, conform

procedurii de efectuare a achizitiilor publice .

10. Fac parte din comisiile de evaluare a ofertelor, comisii desemnate pentru atribuirea contractelor de
achizitie publicd, a contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune de
servicii.

11.Furnizarea informatiilor de interes public, conform prevederilor legale,

12. Perfectionarea permanenta a pregétirii profesionale.

13.Semnalarea citre conducerea institutiei a oricdror probleme deosebite legate de activitatea acesteia,
despre care se ia cunostintd in timpul indepliniri sarcinilor sau in afara acestora, chiardaci nu vizeazi

direct domeniul n care are responsabilitati i atributii.
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14. Predarea cétre persoana responsabild cu arhiva unititii a unitagilor arhivistice create, in vederea
arhivarii acestora.
15.Indeplinirea oricaror altor atributii, sarcini §i lucrdri din domeniul propriu de activitate, Incredintate

verbal, Tn scris sau dispuse prin act administrativ emis de cétre director.

CAPITOLUL XVII
PREVENIREA S ELIMINAREA DISCRIMINARII DIN MEDIUL SCOLAR

Art. 244, in cadrul unitifii, toti elevii sunt respectati si integrati, fiind interzise segregarea,
discriminarea si excluderea, generate de origine etnici, dizabilititile si/ sau cerintele educationale speciale,
origine culturald sau socio-economica, limbd materni, performantele scolare ale beneficiarilor primari ai
educatiei.

Art. 245, Pentru combaterea acestui fenomen, se va desemna in cadrul unit#tii, Comisia pentru
prevenirea §i eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea
interculturalitétii, avind urmatoarele atributii:

a) evalueazi factorii de risc In manifestarea violentei in unitatea de invifimaént;

b) gestioneazd sistemul de comunicare dintre unitatea de invafimént, autoritdfi si familie pentru
identificarea, monitorizarea si prevenirea actelor de violent#/infractiunilor, prin implicarea tuturor
factorilor educationali;

¢) elaboreazi propria strategie si propriul plan de asigurare §i mentinere a unui climat social adecvat
educatiei de calitate, conditie esentiald pentru prevenirea si combaterea bullyingului;

d) constituie un grup de actiune antibullying cu rol de prevenire, identificare si solutionare a faptelor
de bullying, comise intre elevi, prin actiuni fizice, verbale, relationale i/ sau cibernetice;

e) identifici gi analizeazi cazurile si/ sau suspiciunile de violentd, discriminare, segregare, excludere
care apar in mediul scolar $i intocmeste fise de identificare a violentei psihologice — bullying In
mediul gcolar;

f) monitorizeazd, in colaborare cu profesorii diriginti, comportamentul elevilor $i propune mésurile

corespunzatoare,
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)

k)

)

Q)

propune Consiliului de Administratie si Consiliului Profesoral masuri disciplinare pentru elevii care
manifestd un comportament violent sau determini manifesari violente in unitatea de invitamant gi
in afara ei;

colaboreaza cu profesorii diriginti in derularea programelor educative pe tema prevenirii si a
combaterii violentei In unitatea de Invatimant;

colaboreaza cu organele de politie pe linia prevenirii violentei tn unitatea de invatdmant;

elaboreazi planuri de actiune pentru prevenirea si combaterea violentei, discriminirii, segregérii,
excluderii, pentru rezolvarea problemelor identificate la nivelul unititii de Invatamant;

colaboreazi cu périntii elevilor, cu directiile de resort din cadrul Inspectoratului, cu Directia
Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului, cu Consiliul National pentru Combaterea
Discrimindrii, cu ONG-uri, In vederea prevenirii si combaterii fenomenelor de violenta,
discriminare, segregare, excludere;

claboreazd si implementeazd norme, coduri de conduiti a personalului si elevilor, care s3
reglementeze comportamentele nondiscriminatorii la nivelul unitatii;

se Intrunegte ori de cite ori este necesar, in sedinte extraordinare, in scopul prevenirii si medierii
conflictele apérute ca urmare a identificirii fenomenelor de violentd, a faptelor de coruptie sau
discriminare apérute in mediul gcolar; la aceste gedinte pot fi convocate si persoanele care au
calitatea de parti implicate in conflicte, la decizia membrilor comisiei;

intervine 1n situatii de bullying;

sesizeaza autoritdtile competente in cazul identificarii unor forme grave de discriminare;

elaboreazd, anual, un raport care s confind referiri la actiunile intreprinse pentru prevenirea
discriminirii si la rezultatele obtinute in rezolvarea cazurilor de discriminare si/sau, dupd caz,
segregare. Raportul elaborat de comisia pentru prevenirea discrimindrii este inclus n raportul anual
de analizd a activitdiii desfagurate de unitate;

indeplineste orice alte atributii privind interzicerea segregérii scolare in unitatea de invatimént.
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CAPITOLUL XVIII

SESIZAREA SUSPICIUNILOR SI FAPTELOR DE VIOLENTA LA NIVELUL
UNITATILI DE INVATAMANT

Art. 246, (1) La nivelul unitdfii scolare, elevii si parinfii/reprezentantii legali pot raporta
suspiciunile gi cazurile de violent oricrui membru al personalului unititii de invatimant.

(2) Personalul unitétii, elevul, parintele/reprezentantul legal care are suspiciuni privind o situatie de

" violentd asupra beneficiarilor primari sau personalului unitdfii, este obligat sd actioneze In acord cu

Procedura de management a cazurilor de violent{d, aprobati prin ordin al ministrului educatiei.

(3) Suspiciunile i cazurile de violentd pot fi raportate atat prin metodele de sesizare confidentiala:
e-mail la adresa unititii artabm@yahoo.com si utilizarea notelor de relatii, cét si prin adresarea directi a
unel sesizari scrise dirigintelui, conducerii unitdfii de invdtimant sau prin figa de identificare a violentei
psihologice — bullying in mediul scolar.

(4) La locul savérgirii faptei, personalul unititii are obligatia si elimine riscurile, s& asigure
asistentd medicald, dac# e necesar, gi si le redea elevilor sentimentul de sigurantd fizicd §i emotionalé.
Pentru prevenirea revictimizérii, intervievarea repetatd a victimei/victimelor este interzisa. In functie de
gravitatea cazului, intervievarea persoanelor implicate este realizatd de reprezentangii politiei, DGASPC
sau al unititii de Invatdmant.

(5) Personalul Colegiului de Arte este obligat si comunice cu parintii/reprezentantii legali despre
situatia de violent#/corelatd in absenta elevului, in prezenta consilierului si/sau mediatorului scolar, intr-un
spatiu care asigurd confidentialitatea celor implicati.

(6) Personalul didactic este obligat si pistreze confidentialitatea cu privire la identitatea
persoanelor implicate in situatia de violentd - autori i victime — respectiv a celor implicati In situatiile
corelate.

(7) Conducerea unitatii are obligatia s sesizeze cazurile de violentd asupra copilului la numérul
national 119 si si colaboreze cu directiile generale de asistentd sociala si protectia copilului pentru
managementul acestora, in interesul superior al copilului.

(8) Daca existd suspiciunea comiterii unei infractiuni, conducerea unititii de Invitamént se obligd

s# sesizeze polifia si s3 colaboreze cu organele de ancheta.
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(9) Unitatea de invatdmaént este obligata si stabileascd si s puni in aplicare mésuri de sprijin pentru
victimd/victime, respectiv mésuri de sprijin i sanctiuni pentru autor/autori adecvate la gravitatea cazului de
violents, la cauzele/efectele posibile ale situatiei de violentd si la nevoile educationale/profesionale,
relationale, sociale, psihologice si fizice ale celor implicati, la nivelul unititii de Invatimant.

(10) Personalul Colegiului de Arte care a fost victima unei situatii de violentd din partea elevilor
beneficiazd de servicii de consiliere in vederea prevenirii stresului posttraumatic, respectiv, la cerere, de
concediu medical, servicii decontate de interventie psihologici si psihoterapeutic, reincadrarea la o alti
clasé si asistentd in desfasurarea activititii profesionale, pe perioadd determinati.

(11} Elevii care au fost victima unei situafii de violenti beneficiazi de servicii decontate de

interventie psihologici i psihoterapeutics, in baza unei recomandéri de la consilierul scolar.

CAPITOLUL XIX

PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU PETITIILOR
INDIVIDUALE ALE ANGAJATILOR

Art. 247, (1) Salariatul are dreptul de a se adresa conducerii SCOLIL, in scris, cu privire la orice

- aspect care rezultd din executarea contractului individual de munca.

(2) Petitiile angajatilor se depun la secretariat, secretarul avand obligatia de a inregistra documentul
prezentat de salariat, fird a avea dreptul de a interveni asupra continutului documentului sau de a refuza
inregistrarea, i de a-1 comunica salariatului numérul gi data inregistrérii.

(3) Petitiile care nu sunt inregistrate la secretariat sau care nu contin in cadrul lor datele de
identificare ale petentilor i nu sunt semnate in original nu sunt considerate valide §i nu se iau In
considerare, fiind clasate.

Art. 248. (1) Unitatea va comunica petentului raspunsul sdu, in scris, in termenul general prevazut
de legislatia in vigoare, dar nu mai tarziu de 30 de zile calendaristice de la data inregistrarii. Fapta
salariatului care se face vinovat de depagirea termenului de rispuns dispus de conducerea unitéii este
considerati abatere disciplinard cu toate consecintele care decurg din prezentul regulament i legislatia

aplicabila.
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(2) Conducerea unitatii poate dispune declansarea unei cercetiri interne sau si solicite salariatului
lamuriri suplimentare, fard ca aceasta s determine o améanare corespunzitoare a termenului de raspuns.

Art, 249. (1) Salariatul are dreptul de a se adresa institutiilor abilitate ale statului, in scris, cﬁ privire
la aspecte care rezultd din executarea contractului individual de munci sau la institutiile indicate de unitate
in raspunsul sdu la petitie §i Inlduntrul termenului stabilit de contestatie, care nu poate depasi 30 de zile
calendaristice. Unitatea nu este responsabili de nerespectarea termenelor sau de necunoasterea procedurilor
legale de ctre salariat, aceasta determinédnd pierderea termenelor de sesizare ale institutiilor abilitate ale

statului indicate de unitate in raspunsul siu.

i (2) Colegiul de Arte nu va proceda la sanctionarea salariatului care s-a adresat conducerii acesteia

" si/sau institutiilor abilitate ale statului, cu exceptia situatiilor In care fapta acestuia este considerati abatere

disciplinard - abuz de drept - cu toate consecintele care decurg din prezentul Regulament Intern.

Art. 250. Petitiile dovedite ca fondate atrag dupé ele protejarea institutionald — administrativd a
autorilor lor de orice mé#suri punitive, indiferent de persoana sau structura pe care confinutul lor au vizat-o.

Art. 252, (1) Petitiile dovedite ca nefondate, care prin continutul lor, afecteazi prestigiul unitétii
sau al unui membru / membrii ai comunitétii institutionale sunt calificate ca abuz de drept.

(2) Se considerd, de asemenea, abuz de drept depunerea repetatd — de mai mult de doud ori — de
cétre una §i aceeasi persoand, de petitii dovedite ca nefondate.

Art. 253. Abuzul de drept este considerat in unitate abatere disciplinard gi se sanctioneazid cu

desfacerea disciplinard a contractului de muncd.

c

CAPITOLUL XX
PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 254, Informatii generale despre datele cu caracter personal

Sunt considerate date cu caracter personal:
— nume, prenume;

— (NP,

seria gi nr. de la Cl/Pasaport;

—  sexul;
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— data si locul nagterii;

— cetdtenia;

— semndtura;

— datele din actele de stare civil;

~ asigurdri de séindtate gi sociale;

— profesie;

— loc de munca;

— formare profesionald — diplome, studii;

— situatia familiali;

— detalii de contact - numdr de telefon personal, adresd de email, adresa de domiciliw/resedinti,

etc.;

- permisul de conducere (in cazul gsoferilor);

— date bancare;

— referinte/recomandari;

— accidente de munci;

— publicatii;

— date din Curriculum Vitae;

— imaginea fizicd si vocea dvs., captate de camerele de supraveghere audio-video.

Art. 255, Categorii de persoane

Unitatea de invifimant prelucreazi datele cu caracter personal urmétoarelor categorii de persoane
fizice, in functie de scopul previzut la Art. 102, cu respectarea prevederilor Regulamentului nr. 679/2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal gi privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor):

a) Elevi, parinti/tutori/reprezentanti legali ai acestora, alti membri ai familiei, candidati la
examenele nationale, viitori elevi, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar gi personal
nedidactic in relatii contractuale cu JCOALA;

b) Elevi, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar, personal nedidactic sau alti
membri ai familiei acestor categorii enumerate posibili beneficiari ai programelor de protectie sociald

derulate de Ministerul Educatiei;
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¢) Elevi, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar, personal nedidactic, vizitatori,
orice persoand care intrd in sediul unitiitii, care este dotat cu sistem de supraveghere video;

d) Orice persoand fizica sau juridici ce are raporturi de naturd comerciald sau contractuald cu
SCOALA.

Art. 256. Scopul colectarii si prelucririi - Conform cerintelor Regulamentului U.E. nr. 679 / 2016
pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a
acestor date, SCOALA are obligatia de a administra in conditii de sigurantd si numai pentru scopurile
specificate, datele personale care ii sunt furnizate despre categoriile de persoane fizice prevazute la
. Sectiunea Categorii de persoane. Scopul colectirii datelor este furnizarea serviciilor educationale, analiza
~ si prelucrarea de date statistice necesare pentru fundamentarea deciziilor in managementul sistemului
educational, monitorizarea accesului/persoanelor in spatiile unitatii, securitatea persoanelor 1 a spatiilor
unititii monitorizare video si securitate.

Art. 257. Motivatia colectirii §i prelucririi - Scopul major pentru care colegiul colecteazi date cu
caracter personal fine de prelucrari ale informatiilor pe baza cérora si se poatd lua decizii coerente si
corecte In managementul sistemului educational. Desi actul educational pentru invifimantul obligatoriu
este gratuit, persoanele fizice sunt obligate sd furnizeze o serie de date obligatorii (informatii despre
identitatea persoanei precum §i a parintilor sau reprezentantilor legali, acceptul monitorizarii imaginii
pentru sporirea securititii in sistemul educational), acestea fiind necesare in vederea deruldrii/initierii de
raporturi cu SCOALA cu respectarea prevederilor legale (de exemplu: cele privind relatia cu angajatii sau
. cele privind Inscrierea in invitamAnt sau cele privind evidenta rezultatelor gcolare sau a actelor de studii).
Tn cazul refuzului de a furniza aceste date, SCOALA poate sé refuze initierea de raporturi juridice, intrucat

poate fi pusd in imposibilitatea de a respecta cerinfele reglementarilor speciale in domeniul educational, iar
tn cazul angajatilor, a prevederilor dreptului muncii. De asemenea SCOALA colecteazd §i o serie de
informatii care nu au caracter obligatoriu (de exemplu: adresa de email, telefon) in vederea imbunéatafirii
modului de comunicare cu elevii, parintii sau reprezentantii legali ai acestora, precum si pentru realizarea
ulterioard de sondaje statistice (selectarea aleatoare a unui egantion gi administrarea unui chestionar relativ
la aspectele educationale), utilizdnd comunicarea prin sistemul postei electronice. in cazul in care
persoanele si-au dat acordul pentru colectarea si prelucrarea unor datelor cu caracter opfional, au dreptul ca
ulterior sa solicite excluderea din baza de date a SCOLII a acestor informatii. Refuzul furnizérii i/ sau
prelucririi datelor informatiilor optionale poate duce la imposibilitatea ca SCOALA s& transmitd informatii

despre serviciile sale.
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Art. 258. Pirtile care au acces la informatiile cu caracter personal - Informatiile inregistrate
sunt destinate utilizirii de catre operator si sunt comunicate numai urmtorilor destinatari: persoana vizati,
reprezentantii legali ai persoanei vizate, angajati ai operatorului cu drept de acces, imputernicitul
operatorului, alte persoane fizice/juridice care prelucreaza datele personale in numele operatorului,
autoritatea judecétoreasc, politia, organe de urmarire penali si alte institutii abilitate de lege si solicite
informatii.

Art. 259. Drepturile persoanelor a ciror date personale sunt colectate si/ sau prelucrate

(1) La cererea persoanelor fizice, unitatea de Invitdméant confirmi dacd prelucreazi sau nu date
personale, In mod gratuit. Unitatea se obligd si rectifice, s actualizeze, si blocheze, si steargd sau si
transforme in date anonime, in mod gratuit, datele a caror prelucrare nu este conformi cu prevederile
Regulamentului U.E, nr. 679 / 2016.

(2) Conform Regulamentului U.E. nr. 679 / 2016, persoanele fizice beneficiazi de dreptul de acces,
de interventie asupra datelor, dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale si dreptul de a se adresa
justitiei. Totodats, persoanele au dreptul si se opund prelucrarii datelor personale care le privesc si sa
solicite stergerea datelor, cu exceptia situatiilor previzute de lege, cind prelucrarea de citre scoald a datelor
este obligatorie.

(3) Pentru exercitarea drepturilor previzute la alin. (2), persoanele ale ciiror date sunt prelucrate, se
pot adresa unitafii cu o cerere scrisd, datatd gi semnata, prin intermediul e-mailului artabm@yahoo.com sau
direct la sediul SCOLII .

CAPITOLUL XX
REGULI DE ACCES SI CIRCULATIE iN UNITATEA DE INVATAMANT

XX. 1. Procedura operationald Accesul elevilor si al persenalului in incinta Colegiului de
Arte Baia Mare
Art. 260.
(1) Accesul elevilor in scoaldi se realizeazd pe poarta principald, pe uga de acces a elevilor, cu
respectarea programului gcolar.

-Elevii din ciclurile primar si gimnazial, pani la clasa a Vil-a inclusiv vor circula pe scara principald;
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-Elevii din clasa a VIII-a si elevii de liceu vor circula pe scérile laterale.

(2) lesirea din gcoali a elevilor se face numai la sfargitul programului.

(3) In cazul in care elevii desfasoard activitati in afara orarului clasei, intrarea lor in gcoala se va face
numai in prezenta cadrelor didactice care au organizat activitatea.

(4) Accesul cadrelor didactice, al personalului didactic auxiliar $i nedidactic se realizeazd pe poarta si
intrarea principald a unitétii, cu respectarea programului de lucru.

(5) Intrarea principald este destinati accesului cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar,

personalului nedidactic, inspectorilor scolari, reprezentantilor autoritatilor locale, reprezentantilor mass-

.. media.

(6) Se interzice intrarea personalului unititii cu animale de companie, sau si aibé asupra lor arme sau
obiecte contondente, substante toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau ugor inflamabile,
publicatii avAnd caracter obscen sau instigator, precum si stupefiante sau bauturi alcoolice.

(7) Profesorul de serviciu/personalul de pazi si personalul gcolii este obligat sd cunoascd si sd
respecte obligatiile ce 1i revin, fiind direct raspunzitor pentru paza si integritatea unitétii, a bunurilor si
valorilor incredintate, precum si pentru asigurarea ordinii §i securitétii persoanelor in incinta unitétii.

(8) Accesul si fluxul de persoane vor fi gestionate la intrarea in unitatea de invitdmant de cétre
persoane desemnate de cétre conducerea unitétii.

(9) Pentru accesul in unitate al personalului, se vor respecta prevederile Procedurii operationale
Accesul elevilor si a personalului In incinta unitétii scolare.

(10) Conform Legii invatamantului preuniversitar art. 223, alin. (1), Personalul didactic de predare
are dreptul la sigurantd in exercitarea actului educational §i nu poate fi perturbat In timpul desfagurérii
activitatii didactice.

(11) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), nu se consider3 perturbare a cadrelor didactice in timpul
desfisurdrii activitatii didactice interventia autoritétilor care coordoneazi sistemul national de fnvatdmant
si/sau publice, in situatiile In care sdnatatea fizica sau psihicd a beneficiarilor primari ori a personalului este
pusa in pericol In orice mod, conform constatirii personalului de conducere, sau in timpul exercitiilor de
alarmare pentru situatii de urgenfa.

XX. 2. Procedura de acces a persoanelor din afara unitatii in incinta Colegiului de Arte Baia
Mare

Art.261
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(1) Accesul persoanclor din afara instituiei (parinti, alti insotitori) este interzis. In cazuri
exceptionale, accesul persoanelor mai sus amintite este permis doar cu aprobarea conducerii unititii de
invafdmint, pe usa principald §i prin prezentarea actului de identitate. Nu este permisi intrarea persoanelor
strdine pe usa de acces a elevilor sub nicio formé, chiar daci au primit aprobarea directiunii

(2) Toate persoanele din afara unititii care intrd In unitate vor fi legitimate de personalul de pazi -
care inregistreazd datele din B.I/C.I in registrul special de intrare - iegire in/din unitate, ora intririi, motivul
vizitei i compartimentul/persoana la care doreste s meargi.

(3) Intrarea in incinta scolii este permisi doar pentru persoanele care, in mod rezonabil, au motive
C justificate de a se afla in aceastii incinti.
-~ 4) In cazul in care este necesard doar predarea unor documente, colete, etc., aceasta se va realiza in
afara incintei, direct persoanei céreia 1i sunt destinate.

(5) Daci existd suspiciuni, profesorul de serviciw/personalul de pazd poate solicita controlul
bagajelor persoanelor care soliciti accesul 1n unitatea de invitimant.

(6) Daci iIn curtea sau incinta unititii de invatamant sunt observate bagaje sau colete abandonate,

cadrele didactice/profesorul de serviciu/personalul de pazi vor semnala conducerii sau direct politiei, dupa

caz.
(7) Personalul de pazi din unitate raspunde In orice moment de prezenta oricérei persoane stréine in
incinta unitiii.
(8) Persoanele striine se legitimeaz3 In incinta unitétii cu ecusonul ,,Vizitator”.
</ (9) Personalul de monitorizare si control cum ar fi: inspectori scolari, inspectori de specialitate,

- inspectori generali, ministru, etc., se legitimeaza, se consemneaz3 in registru, dar nu i se opreste C.L i nici
nu primesc legitimatie de vizitatori.

(10) Accesul reprezentantilor mass-media in incinta unititii se face numai pe baza documentului
de identitate si numai cu acordul directorului. Reprezentantii mass-media pot filma in unitatea de
invitdmant numai in spatiile pentru care directorul si-a exprimat acordul in mod explicit, iar intervievarea
si filmarea personalului si a elevilor se poate face numai in conditiile legii. Directorul desemneazi o
persoani care 1i insoteste pe reprezentantii mass-media, pe durata prezentei acestora in incinta unitatii.

(11) La par#sirea unitatii, in acelasi registru, personalul de paza completeaza ora iesirii din unitatea
de Invitimént, dupi ce a inapoiat ecusonul de vizitator.

(12) In cazul in care persoanele striine pitrund in unitate fara a se legitima gi a fi Inregistrate in

registrul de intrari-iesiri de la poartd, directorul unititii/profesorul de serviciu va solicita interventia politiei
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st aplicarea prevederilor Legii nr. 61/1991 pentru sanctionarea faptelor de incilcare a unor norme de
conviefuire sociald, a ordinii §i linistil publice. Politia poate efectua controale inopinate si orice abatere de
la proceduri poate fi sanctionati.

(13) Este interzis accesul in unitate a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau a
celor turbulente. In cazul prezentei acestor persoane, se solicitd interventia organelor de poliie.

(14) Personalul de pazad informeazi conducerea unitdtii legat de orice eveniment. Toate

evenimentele nedorite sunt semnalate Politiei.

(15) Accesul parintilor/tutorilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari este permis
In incinta SCOLII, daci:

o

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul/directorul
adjunct al unititii de invatdmaént;
b) desfasoard activititi in comun cu cadrele didactice;
c} depune o cerere/alt document la secretariatul unititin de Tnvatdmaént;
d) participd la actiuni organizate de périnti, aprobate de conducerea unitétii de invi{imant;
¢) in alte situatii speciale previzute de regulamentul de organizare si functionare al unitafii.
(17) Pentru accesul in unitate al persoanelor striine, se vor respecta prevederile Procedurii
operationale Accesul personelor striine in incinta unitétii gcolare.
(18) Accesul persoanelor striine de unitatea de invitimént este interzis cu exceptia situatiilor in
care:
— a) sunt organizate activititi cu participarea unui public anume desemnat pe baza unor invitafil/
C tabele nominale Intocmite de unitatea de invatamant;
b) pentru audiente desfisurate in intervalul orar comunicat public de catre conducerea unititii de
invatamant, in baza unei programari telefonice anterioare solicitérii accesului in unitate;
¢) este solicitat de persoane care desfigoard lucrdri, presteazd servicii (salubritate, alimentare cu
energie/ gaze naturale/ asigurd mentenanta unor echipamente, bunuri, servicil etc.), in baza unor contracte
de prestari servicii/ aprobari/ solicitari ete.;
d) in alte situatii specifice pentru fiecare : eliberare acte de studii absolventi din promotiile
anterioare eic.
(19) Accesul fortelor destinate pastririi ordinii i sigurantei publice (politie/ jandarmerie/ politie
locali) se face pe orice cale de acces pentru aplicarca mésurilor urgente de restabilire a ordinii si asigurare

a conditiilor normale de desfigurare a procesului educativ.
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(20) Se interzice:

- accesul persoanelor in unitatea de invifimént cu arme albe/ de foc, substanie periculoase, corpuri
contondente, alte obiecte care pot pune n pericol integritatea corporald a unei persoane sau producerea de

pagube materiale;

- accesul persoanelor cu produse destinate comercializdrii/ promovirii comerciale, cu exceptia situatiilor in

care existd acordul conducerii de invatimant;

- accesul In urmétoarele spatii administrative ale obiectivului ... , fird aprobarea prealabild explicitd a

conducerii unitatii de Invi{iméant;

- alte situatii reglementate de legislatia in vigoare sau stabilite de conducerea unitétii de invatimant.

(21) Personalul unititii de Invatimant (didactic, didactic-auxiliar, nedidactic/profesorii de serviciu pe
scoald) este obligat sd anunte de indati conducerea unitafii/secretariatul despre orice incdicare a regulilor
de acces sau fapte care pot tulbura ordinea interioard sau buna functionare a procesului educativ, urménd a
fi anuntate institutiile abilitate/competente in asigurarea ordinii si linistii publice/ securitatii unitafii scolare
prin apelare la numarul unic de urgentd 112.

(22) Nerespectarea regulilor de acces constituie contraventie si se sanctioneaza conform Legii nr. 61/27
septembrie 1991 pentru sanctionarea faptelor de incilcare a unor norme de convietuire sociald, a ordinii §i

linigtii publice sau conform altor acte normative in vigoare, in functie de gravitatea faptelor savérsite.

CAPITOLUL XXI1
CRITERIILE SI1 PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A
SALARIATILOR

Art. 262. (1) Procedura de evaluare a activitifii desfaguratd pe parcursul unui an gcolar de
personalul didactic si didactic auxiliar este conforma cu prevederile Metodologiei de evaluare anuald a
activititii personalului didactic si didactic auxiliar, aprobata prin Ordinul nr. 6143/2011, cu modificarile s
completdrile ulterioare.

(2) Procedura de evaluare a activitafii desfasurati pe parcursul unui an scolar de personalul
administrativ este conforma cu prevederile Hot#rérii nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea §i dezvoltarea carierel personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri

publice, cu modificarile si completérile ulterioare.
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(3) Criteriile de evaluare ale personalului din Colegiul de Arte Baia Mare, confinute in Fisa de
autoevaluare/Raportul-cadru de evaluare sunt stabilite in baza legislatiei precizate la alin. (1) si (2); Fisa de

autoevaluare este aprobatd fn Consiliul de Administratie al unitéii la inceputul fiecirui an scolar, dupi

consultarea Consiliului Profesoral.

CAPITOLUL XXIII
FORMAREA PROFESIONALA

Art. 263. (1) Formarea profesionald a angajatilor se organizeaza pentru ocupatii, meserii,
specialitdfi g1 profesii cuprinse in "Clasificarea Ocupatiilor din Roménia" (COR), pe baza "standardelor
ocupationale” s1 a clasificérilor elaborate de comitetele sectoriale.

(2) Colegiul de Arte Baia Mare se obliga si elaboreze anual planul de formare profesionald pentru
toate categoriile de angajati, dupd consultarea organizatiilor sindicale sau, dupd caz, a reprezentantilor
salariatilor.

(3) Planul de formare profesionald va fi adus la cunostinta angajatilor, in termen de 15 zile de la
adoptarea lui, prin afisare la sediul Colegiului de Arte Baia Mare.

Art. 264. Colegiului de Arte Baia Mare are obligatia de a asigura participarea la programe de

formare profesionala pentru toti salariatii, dupé cum urmeaza:

1 - ¢el putin o datd la 2 ani, daci are cel putin 21 de salariafi;

- cel putin o datd la 3 ani, dac are sub 21 de salariati.

Art. 265. Participarea la formarea profesionala poate avea loc la initiativa unitatii de invéfamant sau
fa initiativa salariatului.

Art. 266. (1) in vederea asiguririi sumelor necesare pentru formarea profesionala a personalului,
unitatea va prevedea in bugetul propriu aceste cheltuieli.

(2) Finantarea formirii profesionale a angajatilor din unitate se va completa cu sume alocate de la
bugetul local si/sau din venituri proprii ale unitéii, pentru formele de pregitire profesionald solicitate de
angajati, pentru care unitatea suporté o parte din cost.

Art. 267. (1) Angajatii care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formare profesionald, nu pot

avea initiativa incetérii contractului individual de munca pentru o perioada stabilitd prin act aditional.
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(2) Durata obligatiei salariatului de a presta munci in favoarea unitétii care a suportat cheltuielile
ocazionate de formarea profesionald, precum si orice alte aspecte in legéturd cu obligatiile salariatului,
ulterioare formdrii profesionale, se stabilesc prin act aditional la contractul individual de munca.

(3) Nerespectarea de citre salariat a dispozitiei determina obligarea acestuia la suportarea tuturor
cheltuielilor ocazionate de pregitirea sa profesionald, proportional cu perioada nelucratid din perioada
stabilitd conform actului adifional la contractul individual de munca.

(4) Obligatia revine §i angajatilor care au fost concediati in perioada stabilitd prin actul aditional,

pentru motive disciplinare, sau al cdror contract individual de muncd a incetat ca urmare a arestirii

_preventive penfru o perioadd mai mare de 60 de zile, a condamnirii printr-o hotirére judecitoreasci

definitivd pentru o infractiune in legiturd cu munca lor, precum si in cazul in care instania penald a
pronuntat interdictia de exercitare a profesiei, temporar sau definitiv.

Art. 268. In cazul in care un angajat identificd un curs de formare profesionald, relevant pentru
Colegiul de Arte Baia Mare, pe care ar dori sd-1 urmeze, organizat de un terf, unitatea va analiza cererea
impreund cu organizatia sindicald, al cirui membru este salariatul, pentru a stabili dacd si In ce masurd va
suporta contravaloarea cursului.

Art. 269, (1) Angajatii care participa la stagii sau cursuri de formare profesionald, care presupun
scoaterea partiald sau totald din activitate, beneficiazi de drepturile salariale previzute de art. 197 din
Codul muncii si au obligatiile previzute de art. 198 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificarile g1 completirile ulterioare.

(2) In cazul scoaterii totale din activitate, contractul individual de munci al angajatului se suspenda,
acesta beneficiind, pe perioada cursurilor/stagiilor de formare profesionald de toate drepturile salariale care
i se cuvin.

(3) Pericada cét angajatii participi la cursuri/stagii de formare profesionald cu scoaterea
parfiald/totala din activitate constituie vechime in munc#/in invéfgmént/la catedra.

Art. 270. (1) Angajatii beneficiazi de concedii pentru formare profesionald, conform art. 154-158
din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificérile si completirile ulterioare.

(2} in cazul in care unitatea nu gi-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa participarea unui
salariat la formare profesionali in conditiile previzute de lege, salariatul are dreptul la un concediu pentru
formare profesionals, plitit de angajator, de 10 zile lucrétoare sau de 80 de ore. In aceastd perioada

salariatul va beneficia de o indemnizatie de concediu calculatd ca si in cazul concediului de odihna.
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(3) Constituie vechime in munc#/invi{imant i perioadele in care personalul din invitimént s-a

aflat Tn concediu fard plati pentru formare profesionald solicitat in conditiile art. 155- 156 din Legea nr.

53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modific#rile si completirile ulterioare.

Formarea continui a personalului didactic

Art. 271. (1) Formarea continui a cadrelor didactice reprezintd un ansamblu de activitifi avind ca

scop dezvoltarea competentelor, cunogtintelor si expertizel individuale si se realizeazd ca dezvoltare

profesionald si evolutie in carierd.

5
i

(2) Formarea continud a personalului didactic poate cuprinde forme §i modalitdfi diferite de

" dezvoltare profesionald in functie de nivelul de competenti profesionald si de specialitatea/domeniul de

activitate.

(3) Dezvoltarea profesionald a personalului didactic, precum si a celui de conducere se realizeazé

pe baza standardelor profesionale pentru profesia didactic.

Art. 272. Modalitatile principale de organizare a formdrii continue a personalului didactic §i de

conducere sunt:

activitatile metodico-stiintifice si psihopedagogice, realizate la nivelul unitatii de nvafimént sau pe
grupe de unititi, respectiv catedre, comisii curriculum, gi cercuri pedagogice;

sesiunile metodico-gtiintifice de comunicri, simpozioane, schimburi de experientd i parteneriate
educationale pe probleme de specialitate si psihopedagogice;

stagiile periodice de informare stiintifica de specialitate gi in domeniul gtiinfelor educatiei;

cursurile organizate de societati stiintifice si alte organizatii profesionale ale personalului didactic;
cursurile de perfectionare a pregatirii de specialitate, metodice si psihopedagogice;

cursurile de formare in vederea dobandirii de noi competente si calitdfii/ functii, conform standardelor
de pregitire specifice;

cursurile de pregitire a examenelor pentru obfinerea gradelor didactice;

cursurile de pregitire §i perfectionare pentru personalul de conducere, potrivit unor programe
specifice;

bursele de perfectionare si stagiile de studiu i documentare, realizate In tard si in striindtate;

cursurile postuniversitare de specializare;

studiile universitare de masterat pentru cadrele didactice care au absolvit cu diploma de licenta de 4

ani;
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— programe postuniversitare;

— studiile universitare de doctorat;

— dobandirea de noi specializiri didactice, diferite de specializarea/ specializirile curentd/ e.

— Activitatea artistici in spatiul public este considerati activitate de perfectionare pentru cadrele
didactice ( in conformitate cu art. 35. din Regulamentul privind organizarea §i functionarea
Invd{améntului preuniversitar de artd din 07.10.2011, parte integrantd din Ordin 5569/2011)

Art.273. Personalul didactic are obligatia legald de a participa periodic la diferite forme de
organizare a formdrii continue, astfel incét si acumuleze, la fiecare interval consecutiv de 5 ani gcolari de

( activitate didacticd la catedrd, calculat de la data promovirii examenului de definitivare in Invitimant,
minimum 90 de credite profesionale transferabile, fard a lua in calcul perioadele de suspendare a
contractului individual de munci, in conditiile legii.

Art. 274. Acumularea de 90 de credite profesionale transferabile se realizeazi prin participarea la
programe de studii organizate de institutiile de invitdmént superior, prin participarea la programe pentru
dezvoltare profesionald continud i la alte forme de organizare a formérii continue.

Art. 275. (1) Personalul didactic beneficiazi de recunoagterea rezultatelor Invatirii In contexte
formale, nonformale si informale si de echivalarea in credite profesionale transferabile a competentelor
dobandite prin participarea la diverse forme de organizare a formarii continue.

(2) Nivelurile de competenti si etapele de dezvoltare in carierd sunt descrise de standarde
profesionale pentru profesia didactici, de standarde de calitate §i de competente profesionale.

(; Art. 276. Un rol important in identificarea nevoilor de formare o are Comisia pentru formare si
dezvoltare in cariera didacticd, comisie cu caracter permanent care isi desfagoard activitatea la nivejul
unitafii.

Art. 277. Recunoasterea, echivalarea si validarea achizitiilor dobandite de personalul didactic prin
diferite programe si forme de organizare a formdrii continue, la nivelul unitéfii de invatamant, se realizeazd

de citre Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica.
Formarea profesionalii a personalului didactic auxiliar §i administrativ
Art. 278. Formarea profesionald a personalului didactic auxiliar §i administrativ are urmétoarele

obiective principale:

a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munca;
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b) obtinerea unei calificiri profesionale;

¢) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de munci si perfectionarea
pregitirii profesionale pentru ocupatia de bazi;
d) reconversia profesionals determinati de restructuriri socioeconomice;

e) dobéndirea unor cunogtinte avansate, a unor metode §i procedee moderne, necesare pentru

realizarea activititilor profesionale;
f) prevenirea riscului gomajului;
g) promovarea in munci gi dezvoltarea carierei profesionale.

Art. 279, Formarea profesionald a personalului didactic i didactic auxiliar se poate realiza prin

- urmétoarele forme:

— participarea la cursuri organizate de Casa Corpului Didactic sau de furnizorii de servicii de formare
profesionald din {ari si din strdinatate;

— stagii de adaptare profesionali la cerintele postului si ale locului de munc;

— stagii de practica si de specializare in tard si in striinitate;

— formare individualizati;

— stagii de perfectionare organizate de organizatiile sindicale reprezentative;

— alte forme de pregitire convenite intre Scoala Gimnaziald “Dimitrie Cantemir”, Baia Maresi

salariat.

Art. 280. (1) Colegiul de Arte Baia Mare va suporta toate cheltuielile ocazionate de participarea
angajatilor la cursurile si stagiile de formare profesionald inifiate de cétre aceasta.

(2) Colegiului de Arte Baia Mare va suporta toate cheltuielile ocazionate de participarea
personalului administrativ la instruirea periodica in vederea Insusirii notiunilor fundamentale de igiend, in
conformitate cu prevederile Ordinul nr. 2209/4469/2022 privind aprobarea Metodologiei pentru
organizarea §i certificarea instruirii profesionale a personalului privind Insugirea notiunilor fundamentale
de igiend.

Art. 281. (1) Identificarea necesarului de formare profesionald se realizeazd anual, de cétre sefii
ierarhici pentru personalul didactic auxiliar si personalul administrativ din subordine si de catre conducerea

unitatii.
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(2) Conducitorii de compartiment completeazi necesarul de formare profesionald din cadrul

compartimentului din subordine si 1l nainteazi persoanei desemnate cu gestionarea procesului de formare

profesionald a personalului didactic auxiliar si administrativ.

CAPITOLUL XX1V
VENITURILE PROPRII ALE COLEGIULUI DE ARTE BAIA MARE

C Art. 282. (1) Colegiul de Arte Baia Mare obtine venituri proprii din activiti{i specifice Tn domeniul
educatiei, conform legii.

Art. 283. (1) Bugetul de venituri si cheltuieli pentru activitatile finantate integral din venituri
proprii se aprobd odatd cu bugetul unititii de inviimant.

(2) Veniturile extrabugetare se inscriu in bugetul de venituri i cheltuieli al activitdtilor
extrabugetare, pe surse, astfel:

a) Veniturile din inchirierea spatiilor temporar disponibile se previd in buget la nivelul chiriei
stabilitd In contractele de inchiriere, la care se adaugd obligatoriu cheltuielile de Intretinere si utilitatile
folosite;

b) Veniturile din donatii reprezinti sumele donate de persoane fizice sau juridice pentru a fi folosite
la cheltuieli de functionare ale unit#fii;

(w ¢) Venituri din sponsoriziri primite de la persoane fizice si juridice conform legii.

(3) Veniturile proprii nu diminueaza finantarea de bazd, complementard sau speciald §i sunt
utilizate in scopul pentru care au fost incasate. La sfargitul anului bugetar, excedentele rezultate din
executia bugetului activitdfilor finantate integral din venituri proprii se reporteazd pentru bugetul anului
urmdtor si vor fi utilizate cu aceeasi destinatie.

(4) Directorul si Consiliul de administratie al unitétii de invafdmént rispund de incadrarea in

bugetul aprobat, in conditiile legii.
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CAPITOLUL XXV
REGLEMENTARI PRIVIND FUMATUL
IN UNITATEA DE INVATAMANT COLEGIUL DE ARTE BAIA MARE

Art. 284, Prezentul capitol asigurd punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 64/2024 pentru
modificarea si completarea unor acte normative din domeniul produselor din tutun.
Art. 285. (1) Se interzice complet fumatul in unitatea de invitdmant Colegiul de Arte Baia Mare, in

toate spatiile publice inchise, spatiiile inchise de la locul de munci, mijloacele de transport a elevilor si in

/ locurile de joacd pentru copii.

(2) In sensul prezentelor prevederi, prin:

a) fumat se intelege inhalarea voluntard a fumului rezultat in urma arderii tutunului continut in
figarete, tigdri de foi, cigarillos §i pipe;

b) spatiu public inchis se intelege orice spatiu accesibil publicului sau destinat utilizdrii colective,
indiferent de forma de proprietate ori de dreptul de acces, care are un acoperis, plafon sau tavan si care este
delimitat de cel putin doi pereti, indiferent de natura acestora sau de caracterul temporar sau permanent;

¢) spatiu Inchis de la locul de munci se intelege orice spatiu care are un acoperis, plafon sau tavan

si care este delimitat de cel putin doi pereti, indiferent de natura acestora sau de caracterul temporar sau

31%2006, cu modificérile si completérile ulterioare.

d) mijloc de transport se intelege orice vehicul utilizat pentru transportul elevilor;

e) loc de joacd pentru copii se infelege orice spatiu inchis sau in aer liber, destinat utilizarii de catre
COPil.

(3) In spatiile previzute la alin. (1) si (2) este interzisa inclusiv utilizarea figaretei electronice.

(4) Spatiile mentionate vor fi marcate cu indicatoare prin care se indicd «Fumatul interzis», prin
folosirea simbolului international, respectiv figareta baratd de o linie transversala.

Art. 286. Se interzic pentru elevii din unitatea de invatdmént fumatul in incinta unitafii de
invitimant, precum si utilizarea, detinerea §i vénzarea tuturor categoriilor de produse care contin tutun, a
tigaretelor electronice, a flacoanelor de reumplere pentru tigaretele electronice, a dispozitivelor electronice
pentru incalzirea tutunului i a produselor destinate inhalarii fara ardere din inlocuitori de tutun, a (pouch-
urilor) pliculetelor cu nicotind pentru uz oral §i a produselor destinate inhalarii fard ardere din Inlocuitori de

tutun
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Art. 287. Fumatul este permis personalului unititii numai in locurile special amenajate, care
servesc exclusiv fumatului, nu in spatiu de trecere sau de acces in spatii publice inchise, care sunt dotate cu
scrumiere §i extinctoare i amenajate i conformitate cu prevederile legale in vigoare privind prevenirea si
stingerea incendiilor si care sunt marcate la loc vizibil cu indicatorul: "Loc pentru fumat™.

Art. 288. (1) Constituie abatere disciplinard gravi incilcarea dispozitiilor reglementate mai sus. In
cazul In care se constatd incilcarea de citre elevi a dispozitiilor privind folosirea, detinerea si vanzarea de
produse care contin tutun, inslusiv tigdri electronice, acestia vor fi sanctionati conform prevederilor
Statutului elevului, Regulamentului-cadru de organizare i functionare a umititilor de fnviAmant
_ preuniversitar §i ale Legii invafiméntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile §i completarile
ulterioare.

(2) Unitatea de Invitimant asigurd aplicarea prevederilor care se vor stabili prin Regulamentul-
cadru de organizare §i functionare a unititilor de invitiméint preuniversitar, referitoare la sanctiunile
aplicabile elevilor pentru nerespectarea prevederilor referitoare la vanzarea/detinerea si utilizarea tuturor
categoriilor de produse care contin tutun, a tigaretelor electronice, a flacoanelor de reumplere pentru
tigaretele electronice §i a dispozitivelor electronice pentru incdlzirea tutunului in incinta unititii de

invafimant.

CAPITOLUL XXVI

SPATIUL SPECIAL AMENAJAT PENTRU ELEVII CARE IN TIMPUL OREI DE
CURS MANIFESTA COMPORTAMENTE CARE ADUC PREJUDICII
ACTIVITATII DE PREDAREINVATARE- EVALUARE

Art. 289. (1) In cazul elevilor care in timpul orei de curs manifestd comportamente care aduc
prejudicii activitatii de predare-invitare-evaluare, cadrul didactic poate decide ca acestia sa desfagoare
activitate in Colegiul de Arte Baia Mare, in timpul orei respective, sub supravegherea obligatorie a unui
cadru didactic sau a unui cadru didactic auxiliar, intr-un spatiu supravegheat video din unitatea de
invatimant stabilit pentru desfisurarea, de reguld, a unor activitdfi de tipul lecturd suplimentard,

completarea de fige de lucru etc.
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(2) Cadrul didactic poate decide ca elevul si desfigoare activitatea in spatiul mentionat la alin. (1)
doar pentru ora de curs tinutd de respectivul cadru didactic. Pentru respectiva ord de curs, elevului nu i se
consemneazi In catalog absenti.

(3) La nivelul Colegiului de Arte Baia Mare, s-a stabilit ca spatiul desemnat pentru desfisurarea
activitifilor elevilor care manifestd comportamente ce aduc prejudicii activitdtii de predare-invatare-
evaluare si fie BIBLIOTECA-SALA DE LECTURA. In timpul orei respective, elevii respectivi vor fi
supravegheafi fie de un cadru didactic, fie de un salariat din categoria personalului didactic auxiliar, in

functie de disponibilitatea acestora, in acest caz, parintele/reprezentantul legal al elevului va fi informat in

~ scris/prin mijloace de comunicare electronicd. Prin exceptie, elevii cu cerinte educationale speciale sunt

preluati pentru a desfdgura activitate cu personal specializat.

CAPITOLUL XXVII
MONITORIZAREA AUDIO-VIDEO PRIN INTERMEDIUL SISTEMELOR DE
SUPRAVEGHERE AUDIO-VIDEO

Art. 289. Monitorizarea audio-video prin intermediul sistemelor de supraveghere audio-video

(1) In urma obtinerii acordului majoritatii simple a parintilor sau reprezentantilor legali ai elevilor

! minori §i a elevilor majori i salariatilor unitétii de Invatimant / in urma situatilor exceptionale, atunci cind

existd un risc crescut de violentd in spatiul gcolar, fiind inregistrat un numar semnificativ de sesizéri
privind sivérgirea unor acte de violentd fizica si/sau psihicd, in vederea asigurdrii pazei §i protectiei
persoanelor, bunurilor si valorilor, precum si in scopul prevenirii actelor de violentd fizicd si/sau psihicd,
Colegiul de Arte Baia Marea poate decide instalarea unui sistem de supraveghere audio-video.

(2) Monitorizarea audio-video prin intermediul sistemului de supraveghere audio-video a activitatii
din unitate se utilizeazii tn scopul monitorizdrii accesului persoanelor in unitate, asigurdrii pazei si
protectiei persoanelor, bunurilor §i valorilor, a imobilelor si imprejurimilor acestora, impotriva oricaror
actiuni ilicite care lezeazi dreptul de proprietate, existenta materiali a acestora, precum §i a protejarii

persoanelor impotriva oricdror acte ostile care le pot periclita viata, integritatea fizica sau sanatatea.
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(3) Unitatea de invitimént cu sistem de supraveghere audio-video a cuprins in contractul
educafional acordul sau, dupi caz, dezacordul scris al périntilor/reprezentantilor legali/elevilor majori
pentru supravegherea audio-video a beneficiarilor primari.

(4) Monitorizarea audio-video se realizeazi numai dupi ce majoritatea elevilor majori, a périntilor
sau reprezentantilor legalii elevilor minori si a salariatilor si-a dat acordul scris pentru instalarea unui
sistem de supraveghere, cu exceptia situatiilor exceptionale, atunci cAnd existd un risc crescut de violenta
In spatiul gcolar, fiind Inregistrat un numér semnificativ de sesiziri privind sévérgirea unor acte de violen{

fizicd si/sau psihicd, in vederea asigurdrii pazei si protectiei persoanelor, bunurilor si valorilor, precum si in

scopul prevenirii actelor de violentd fizica si/sau psihica, si Colegiul de Arte Baia Marea poate lua decizia

privind instalarea unui sistem de supraveghere doar cu informarea persoanelor vizate.

(5) Unitatea de finvatimént fsi asumd rdspunderea cu privire la respectarea prevederilor
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulafie a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul generalprivind protectia
datelor), precum si ale Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European gi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si
de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificarile
ulterioare, §i In acest sens instituie garantii care se referi la:

a) respectarea modului de prelucrare a datelor cu caracter personal si a perioadei de stocare, precum
gl stergerea acestora dupd expirarea perioadei de stocare;

b) asigurarea securititii si confidentialititii inregistrarilor audio-video;

¢) stabilirea conditiilor tehnice, astfel incdt datele cu caracter personal sd nu fie diseminate in
spatiul public;

d) respectarea conditiilor in care se realizeazi accesul la Inregistréri;

e) informarea persoanelor vizate cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal.

Zonele monitorizate
(6) Amplasarea camerelor de supraveghere va fi realizatd in conformitate cu legislatia in vigoare.
Sistemele de supraveghere audio-video pot fi instalate in spatiul gcolar, dupa cum urmeazi: in sdlile de

clasd, in exteriorul cladirilor, pe holuri, in sala de concerte. Nu pot fi monitorizate grupurile sanitare.
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(7) In cazul in care se aporobd monitorizarea audio-video, camerele sistemului de supraveghere
audio-video sunt instalate in fiecare sal de class, astfel incat si asigure vizibilitatea tuturor persoanelor din
interiorul acesteia §i s4 nu poaté fi obturatd printr-o anumiti pozitionare a unor persoane sau obiecte.

(8) In silile supravegheate audio-video, camerele sistemului de supraveghere audio-video sunt
instalate astfel incdt acestea si surprindd, cel putin frontal, tofi elevii, precum si toate actiunile si
dialogurile persoanelor aflate 1n sali.

(9) Sistemul de supraveghere audio-video dispune de un spatiu de stocare care permite inregistrarea
audio-video pe tot parcursul desfigurdrii activititilor in unitatea de Invafimant.

(10) Persoana desemnati va seta corect data si ora sistemului de operare al calculatoarelor,
respectiv al serverelor/unititilor de Inregistrare din sistemul de supraveghere audio-video. Parametrii de
calitate ai inregistrarilor realizate de sistemul de supraveghere audio-video vor fi setati astfel ncat, la
redarea inregistrérilor, persoanele s poati fi identificate vizual, iar calitatea sunetului inregistrat si fie de
acuratete inaltd.

(11) Orice problema legatd de functionarea sistemului de supraveghere audio-video va fi adusi la
cunogtinta conducerii unitifii §i rezolvatd in cel mai scurt timp posibil. Orice situatie care impiedici
desfisurarea in conditii normale a procesului de supraveghere audio-video a activititilor din unitatea de
invatdmant va fi raportatd imediat conducerii unititii, cu indicarea cauzelor care au dus la aparifia ei.

(12) Sistemul de supraveghere audio-video functioneazi pe intreg intervalul orar de desfagurare a
activititilor din unitatea de Invitdmént.

(13) Personalului unititii de Invagimant, cu exceptia persoanei desemnate si directorului unitéii, i
este interzisd interventia asupra sistemului de supraveghere audio-video.

(14) Zonele aflate sub supraveghere audio-video sunt marcate corespunzitor, prin afise care confin
mentiuni precum: ,sald de clasi monitorizati audio-video™; ,,incinti monitorizatd audio-video”; ,.cladire
monitorizatd audio-video”; ,,spatiu monitorizat audio-video”.

(15) Unitatea furnizeazi persoanelor care intri in zona supravegheatd audio-video informatiile
privind prelucrarea datelor cu caracter personal. Personalului unitdtii de invafimant, vizat in mod clar s
permanent (personalul didactic, personalul didactic auxiliar $i personalul administrativ) i va fi pusa la
dispozitie ,Nota de informare” care specificad modul de utilizare a datelor cu caracter personal stocate prin
intermediul mijloacelor audio-video, document care va fi confirmat prin semnéturd de luare la cunostintd
de citre fiecare angajat al unititii de invitimant. Documentul va fi semnat fn doud exemplare, dintre care

unul riméne la salariat si unul la director, cu mentiunea ,,Am luat la cunostin{a” si data.
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Obligatiile unititii de InvatAimant

(16) Unitatea de Invatamant are urmitoarele obligatii:

a) de a folosi inregistrarile audio-video numai in scopul cercetérii cazurilor de violentd, fizicd sau
psihicd, respectiv a cazurilor ce vizeazd protectia bunurilor si valorilor, care se produc in unitatea de
Invatdmant;

b) de a utiliza numai camere sau dispozitive de supraveghere configurate cu circuit Inchis, care nu
permit configurarea sau accesul din afara unititii de Invatimant;

c) de a desemna o persoand cu atribufii de monitorizare a functiondirii sistemului de supraveghere
audio-video, de reguld un cadru didactic, precum si un responsabil cu protectia datelor cu caracter personal,
de reguld directorul adjunct sau un membru al consiliului de administratie, dupi caz;

d) de a asigura stocarea gi péstrarea, in conditii de sigurantd si confidentialitate, a inregistrarilor
audio-video pentru o perioadd de 30 de zile, cu exceptia cazurilor temeinic justificate cénd aceastd perioada
se prelungeste pani la finalizarea cercetdrilor privind sesizérile formulate, dupd care aceste informatii se
sterg automat;

¢) de a nu folosi inregistririle audio-video in vederea evaludrii profesionale a cadrelor didactice sau
in solutionarea contestatiilor privind evaluarea elevilor la orele de curs;

f) de a asigura functionarea corespunzitoare a sistemelor de supraveghere audio-video;

g) de a pune la dispozitia organelor de urmirire penald Inregistririle audio-video, dacd existd o

. solicitare Tn acest sens.

(17) Unitatea de Invitimént cu sistem de supraveghere audio-video garanteaza caracterul
confidential §i privat al inregistrarilor audio-video.

(18) Inregistririle audio-video din spatiul gcolar nu pot fi comercializate §i nu pot fi facute publice.

Accesul la inregistririle audio-video

(19) Accesul la inregistririle audio-video se face in baza unei cereri scrise, motivatd, aprobatd de
directorul unitagii de Invitimant, numai prin vizualizarea acestora, de citre urmitoarele categorii de
persoane:

a) pirintele sau reprezentantul legal al elevului minor, elevul major sau personalul unitéfii de

invatdmant;

107|



JUL ¥C0L,
Al A
FarkaMug L.,

~= g MINISTERUL EDUCATIEL
Colegiul de Arte

Baia Mare

b) reprezentafii DJIP/DMBIP (Inspectoratului Scolar), ai Ministerului Educatiei si ai Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului;

¢) psihologul/consilierul scolar din unitatea de invafimant preuniversitar, cu acordul parintelui sau
reprezentantului legal al elevului minor sau al elevului major.

(20) Cererea trebuie si contind si perioada de timp corespunzitoare inregistririlor care se solicita.

(21) Persoanele care an acces la inregistririle audio-video din spatiul scolar nu pot publica aceste
materiale si nu le pot folosi ca mijloc pentru prejudicierea imaginii sau integritdtii fizice sau psihice a
beneficiarilor primari, a périntilor sau reprezentantilor legali ai acestora sau a personalului angajat in

C unitate.
(22) Dezvéluirea datelor cu caracter personal colectate prin intermediul sistemului de supraveghere
audio-video

(23) Informatiile inregistrate prin sistemele de supraveghere video sunt destinate utilizarii de cétre
unitate in scopul monitorizarii accesului persoanelor in unitate, al asiguririi securitétii spatiilor si bunurilor
unitatii, precum si al sigurantei persoanelor aflate in unitate gi sunt puse la dispozitia organelor judiciare $i
a altor institutii abilitate de lege si solicite aceste informatii, la cererea expresi a acestora.

(24) Orice activitate de transfer si dezviluire a datelor personale cétre terti va fi documentatd si
supusd unei evaludri riguroase privind necesitatea comunicarii §i compatibilitatea dintre scopul in care se
face comunicarea si scopul n care aceste date au fost colectate initial pentru prelucrare (de securitate st
control acces). In aceste cazuri va fi consultat si Responsabilul desemnat cu protectia datelor.

(25) O finregistrare se poate desciirca si viziona In cazul producerii unui incident de securitate, in
cazul desfasuririi unei anchete disciplinare, in cazul procedurii unui incident in sala de clasd sau in spatiul
unitatii de tnvatimant, precum §i n orice alte cazuri temeinic justificate.

(26) Durata de stocare si pastrare, in conditii de sigurant si confidentialitate, a nregistrérilor audio-
video este de 30 de zile, cu exceptia cazurilor temeinic justificate cnd aceastd perioada se prelungeste
pana la finalizarea cercetarilor privind sesizérile formulate, dupa care aceste informatii se gterg automat.

(27) Pastrarea este documentata riguros, iar necesitatea pastrarii este revizuitd periodic.

(28) Conducerea unititii de {nvafimant i persoanele desemnate sunt obligate sa asigure integritatea
datelor de pe unitatea de stocare a sistemului audio-video.

(29) Unitatea de invatimént poate solicita fonduri pentru achizitionarea de sisteme de supravechere

audio-video de la unitatea administrativ teritoriald sau de la Ministrul Educatiei.
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Art. 290. (1) La nivelul Colegiul de Arte Baia Mare, persoana responsabild cu monitorizarea
functiondrii sistemului de supraveghere audio-video este desemnatd de citre Consiliul de Administratie.
Persoana desemnati se asigurd ci sistemul de supraveghere functioneazi in parametri normali g1 verifica,
in timpul desfasurarii activitatilor, daci sistemul de supraveghere audio-video functioneazi §i inregistreaza

activitatea in toate zonele supravegheate audio-video.

CAPITOLUL XXVIII
APLICAREA ALTOR DISPOZITII LEGALE

Art.291. Regulamentul Intern al Colegiului de Arte va fi adus la cunostintd pe baza de semnéturd
personalului scolii, elevilor la ora de dirigentie, parintilor la sedintele clasei.

Art. 292. Angajatii unitatii scolare, vor semna n Tabelul Nominal cu personalul unitatii, pentru
luarea la cunostingd cu privire la continutul acestui regulament, la data angajirii lor sau ori de céte ori
prezentul Regulament intern se va modifica.

Art.293. Orice sugestie, facuti in scris va fi luatd Tn considerare pentru imbunititirea prezentului
Regulament.
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ANEXA 1

Preciziri cu privire Ia examenele de diferenti/testele de aptitudini

1.In invagimantul preuniversitar de arti, inscrierea elevilor se poate efectua numai pe baza testdrii
aptitudinilor specifice.
2.La probele de testare a aptitudinilor, la probelede aptitudini pentru admiterea in liceu, precum si la
examenele de diferents la disciplinele practice de specialitate nu se admit contestatii.

3.Vioara §i pianul se studiazd incepand cu clasa I.
4.Candidatul este declarat admis la testul de aptitudini dacé a obtinut cel putin media 6,00.

} 5.Candidatul care sustine examen de diferentd este declarat admis, daci obtine cel putin media 6,00. Nota

de promovare pentru fiecare probd este cel putin 5,00. Nota de promovare la specializarea principala
(instrument principal, canto), respectiv specializarea principald la arte plastice este cel putin 6,00.

6.La testele de aptitudini/examenele de diferent pentru elevii care solicita transferul la Colegiul de Arte
Baia Mare, nu se acordd reexaminare in acelasi an scolar.
7. Parintele/tutorele  legal/elevul major
aptitudini/examenului de diferentd, precum §i specializarea/instrumentul la care este admis elevul,
confirmand astfel ocuparea locului scos la concurs n cel mult 5 zile lucrétoare de la afisarea rezultatelor.

ia la cunostintd sub

semniturd rezultatul testului de

Clas

a | Profilul/Specializarea clasei
finalizate in iunie 2024

Specializare solicitatd la
transfer pentru anul
scolar 2024-2025

Disciplinele la care se sustin
examene de diferenti/test
aptitudini

-1V

Scoli generale

Mugzici instrumental

a)Examen de diferentd la pian si
vicard: Instrument i Teoria
muzicii, programa minimald pentru
clasa respectiva;

b)Test de aptitudini pentru alte
instrumente (auz, ritm muzical,
memorie muzicald)

Comisia de examen va stabili
instrumentul la care va fi inscris
candidatul.

Intern, Colegiul de Arte Baia Mare

Muzica instrumentald
(studiul altui instrument)

Examen de diferentd la pian si
vioarda : Instrument, programa
minimali pentru clasa respectivd ;

Scoli generale

Muzica instrumental

a) Examen de diferentd la pian si
vioard :
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- instrument
- teoria muzicii
b) Test de aptitudini pentru alte
instrumente (auz, ritm muzical,
memorie muzicald)

Comisia de examen va stabili
instrumentul la care va fi Tnscris
candidatul.

v Scoli vocationale de acelasi profil | Muzicé instrumental

-este admis in limita locurilor
disponibile

M

I VI- Scoli generale Muzici instrumental
VIII

a)Examen de diferentd la pian si
vioard: Instrument gi Teoria
muzicii

b)Test de aptitudini pentru alte
instrumente (auz, ritm muzical,
memorie muzicald)

Comisia de examen va stabili
instrumentul la care va fi inscris
candidatul.

VI- Scoli vocationale de acelasi profil | Muzicd instrumental
VIII

-este admis in limita locurilor
disponibile.

IX - | Altprofil, alti specializare Muzicid
XII

-examen de diferentd la disciplinele
din curriculum diferentiat conform
planului cadru i la disciplinele din
trunchiul comun pe care elevul nu
le-a studiat la unitatea din care
provine .

IX - |Intern, acelagi profil, altd | Muzicd
XIt specializare

-examen de diferentd la disciplinele
din curriculum diferentiat, conform
planului cadru.

Intocmit, prof. Sabo Ancuta-Ramona
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ANEXA 2

Protectia muncii in atelierul de ceramica

Regulament pentru prevenirea accidentelor si pastrarea ordiniisi a atmosferei de lucru

1.In timpul lucrului trebuie mentinutd curatenia pe mese si pe jos, iar dupi terminarea lucrului se curafd si
se lasd totul in perfectd ordine.

2 Instrumentele de lucru (ebosoare, degrosoare, instrumente de metal) se curdfd si se agazd 1n ordine la
locul lor. Pastele ceramice se pun in sacii destinati fiecdrui lut in parte, iar lucrdrile in lucru sau finite se
pun in locurile care le sunt rezervate.
3.Utilizarea corectd si precisa a uneltelor si a rotilor de olar i strung asigurad realizarea corectd a lucrérilor
si Tn acelagi timp siguranta celui ce executa piesele.Utilizarea necorespunzétoare a acestor intrumente $i
utilaje sau neatentia si graba in a le manevra atrag dupa sine accidentasi si raniri de care se face vinovatad
persoana care lucreaza.
4.Scoaterea §i manevrarea pastelor, a lucrérilor proprii §i a glazurilor se face cu atentie. Se va evita
circulatia si nghesuiala cénd se ia lut pentru a nu sparge obiectele expuse sau puse la uscat pe rafturi §i
pentru a nu se accidenta.
5.Tehnica strungirii si a turndrii mulajelor in ipsos presupune utilizarea de plici de sticld si instrumente de
metal ascutite si cutfte specifice de strung si manevrarea necorespunzitoare i neatentia in timpul! lucrului
poate duce la accidentiri de care se face raspunzitoare persoana care lucreaza.

6. Fste interzis accesul in zona cuptorului - unde este cabiul de conectare la curent, este interzisd
deschiderea sau manevrarea de orice fel a cuptorului ceramic, acesta fiind un utilaj sensibil si foarte
costisitor.Accesul in zona cuptorului se face doar In prezenia profesorului sau cu acordarea accesului in
prealabil, acest acord fiind facut scris si doar persoanelor disciplinate si care au demonstrat ca sunt
responsabile.

7 Indisciplina la orele de ceramicd si deranjarea atmosferei de lucru printr-o atitudine iresponsabild si

necorespunzatoare unui curs gcolar vor avea drept consecintd scaderea notei la purtare.
Am luat la cunostint{a si Imi asum rispunderea pentru orice incilcare a acestui regulament

Tntocmit, prof. Schiopu Andreea
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ANEXA 3

Norme de securitate a muncii in cadrul atelierului de Grafica

e Pentru o ventilatie cAt mai buni in atelier, este obligatorie deschiderea ferestrelor (cel putin trei
ferestre) atunci cind se utilizeazi solventi (Diluant, Acetona, Terebenting, etc.).

o In atelier se foloseste maxim o stica de solvent (1 litru).

e De ficcare datd dupi utililizarea solventilor, recipentul trebuie bine inchis.

o Acizii se folosesc doar in prezenta profesorului.

o fin timpul folosirii acizilor si in absenfa existenfei unei hote de ventilatie, este obligatorie
deschiderea ferestrelor.

e Manipularea acizilor o face doar profesorul de specialitate.
e Utilizarea presei de gravura se face doar in prezenta profesorului de specialitate.
o In timpul utilizarii presei de gravurd nu se pune ména pe filf.

o In timpul gravarii cu daltita, mana care fine placa nu se pozitioneazd in directia de incizare
(scobire).

AM LUAT LA CUNOSTINTA CLASA | SEMNATURA

10.

11.

{ntocmit, Profesor responsabil
Ciplea Mihai
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ANEXA 4

Formular invoire colegiala

"
Nr. Inreg....coeecnnen. fivinirineininennon

Aprobat:
Domna/Domnule Director,
ﬁi; i Subsemnatul ... e , cadru didactic la Colegiul de
Arte Baia Mare , solicit invoirea in data de ...........ceeeinini pentru un numdr de ...... ore, care vor fi

suplinite de colegii mei dupé cum urmeaz:

Acord
T . . s cadru
Data | Ora | Clasa | Disciplina/modul | Profesor suplinitor | Titlul lectie/tip didactic
suplinitor

Mentionez ci solicit aceastd invoire pentru* ..................................................... R , 8in apul
scolar ..o " erereeneenes nw/am mai beneficiat de un numdr de ................ ore de Invoire pentru motive
personale.
Data: Semnétura:

* rezolvarea unor probleme personale
* participare la cursuri, sesiuni, inspectii
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