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CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.l Colegiul de Arte Baia Mare se organizeaza si functioneazd in conformitate cu prezentul
Regulament Intern care contine norme privind desfasurarea activitatilor instructiv-educative cu caracter scoalar
si extrascolar, a activitatilor de naturd administrativa, financiar — contabile si de secretariat, fiind elaborat in
conformitate cu prevederile legislative in vigoare:

-Legea Invatdmantului preuniversitar nr. 198 /2023 cu modificarile si completarile ulterioare

-Regulamentul - cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat
prin Ordinul nr. 5726 / 2024

-Statutul elevului, din 01.08.2024, aprobat prin Ordinul nr.5007 / 2024

-Regulamentul privind organizarea si functionarea invatdmantului preuniversitar de arta, aprobat prin
OM 5569/07.10.2011

-Codul muncii, aprobat prin legea nr.53 / 24 ianuarie 2003 cu completarile si modificarile ulterioare

-Ordin nr. 3189 din 27 ianuarie 2021 pentru modificarea si completarea Metodologiei de evaluare
anuald a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar, aprobata prin Ordinul Ministrului Educatiei ,
Cercetarii, tineretului si sportului nr. 6143 /2011.

-Legea 87 / 2006 privind asigurarea calitdtii educatie

-Ordinul secretarului general al Guvernului 400 / 2015 si Ordinul 200 / 2016 privind Sistemul de
control intern managerial.

-Legea nr.35 / 2007 privind cresterea sigurantei in unitatile de invatamant, cu modificarile si
completarile ulterioare.

-Ordinul Ministrului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului nr. 5559 / 2011 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind efectuarea concediului de odihna al personalului didactic din Invatamant.

Art.2 (1) Tn baza ROFUIP aprobat prin Ordinul nr. 5726 / 2024, a actelor normative si/ sau
administrative care au caracter normativ si care reglementeaza drepturile si obligatiile beneficiarilor primari ai
educatiei si ale personalului din unitatea de invatamant, precum si a contractelor colective de munca aplicabile,
unitatea de Invatamant a elaborat regulamentul propriu de organizare si functionare.

(2) Regulamentul Intern al Colegiului de Arte Baia Mare contine reglementari specifice unitatii de
invatamant, respectiv: prevederi referitoare la conditiile de acces in unitatea de Invatamant pentru elevi/
prescolari, parinti, tutori sau sustinatori legali, cadre didactice si vizitatori, prevederi referitoare la insemnele
distinctive pentru elevi, drepturile si responsabilitatile elevilor, cadrelor didactice si personalului auxiliar si

nedidactic, modul de functionare al departementelor si comisiilor.
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(3)Colegiul de Arte Baia Mare promoveaza activitati de prevenire si combatere a tuturor formelor de
violenta, incluziv bullying si cyberbullying, avand obiectivul ,,scoala cu toleranta 0 la violenta”.

(4)Respectarea prezentului regulament este obligatorie pentru personalul de conducere si control,
personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar si nedidactic. Nerespectarea prezentului regulament
constituie abatere si se sanctioneaza conform prevederile legale.

(5)Regulamentul intern se revizuieste anual sau ori de cate ori este nevoie. Propunerile pentru
revizuirea acestuia se depun in scris si se inregistreaza la secretariatul unitatii de invatdmant si vor fi supuse
procedurilor de avizare si apropare.

(6)Regulamentul intern al unitatii de invatamant contine dispozitiile obligatorii prevazute la art. 242 din
Legea nr. 53 /2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare si in contractele
colective de munca aplicabile, si se aproba prin hotarare a Consiliului de Administratie, dupa consultarea
organizatiilor sindicale din unitatea de invatamant, afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de
sector de activitate invatdmant preuniversitar din unitatea de invatamant.

(7)Prezentul regulament are ca scop stabilirea, in conditiile legii si la nivelul angajatorului — Colegiul de
Arte Baia Mare — unitatea de invatamant, a drepturilor si obligatiilor reciproce ale unitatii de invatamant, in
calitate de angajator, precum si conditiile specifice de munca si urmareste promovarea si garantarea unor relatii
de munca echitabile, de naturd s asigure protectia sociala a tuturor angajatilor.

(8)In atingerea scopului mentionat la alin. (7), prezentul regulament stabileste drepturile si obligatiile
angajatorului si ale angajatilor, modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale, normele
privind securitatea si sanatatea in munca in cadrul unitatii, reguli privind respectarea principiului
nediscriminarii si al inlaturarii ovicarei forme de incalcare a demnitatii, procedura de solutionare pe cale
amiabila a conflictelor individuale de munca, a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor,
procedura de sesizare a suspiciunilor si faptelor de violenta la nivelul unitatii de invatamant, metoda de
sesizare confidentiala a suspiciunilor si cazurilor de violenta la nivelul unitatii de invatamant, reguli concrete
privind disciplina muncii in unitate, abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile, reguli referitoare la
procedura disciplinara, prevederi privind contractul individual de munca, criteriile si procedurile de formare
profesionala si evaluare a angajatilo, reguli privind protectia datelor cu caracter persona, conditiile de acces
in unitate a personalului si vizitatorilor si ale prevederii in legatura cu drepturile si obligatiile unitatii de
invatamant si ale salariatilor.

(9)Prezentul regulament este elaborat cu respectarea principiilor care guverneaza invatamantul
preuniversitar prevazute la Art. 3 in Legea invatdmantului preuniversitar nr.198 /2023 si principiilor
fundamentale ale dreptului muncii prevazute in Titlul, Cap. 11, Art. 3-9 din legea nr. 53 / 2003 — Codul muncii,
republicat, cu modificarile si completarile ulterioare, indeosebi cu respectarea ,, principiului egalitatii de
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tratament fata de toti salariatii” - al nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de incilcare a demnitatii
salariatiilor.

Art. 3 Regulile de disciplina si obligatiile reciproce ale intregului personal, precum si ale elevilor si
parintilor care decurg din prezentul Regulament sunt stabilite in vederea desfasurarii in conditii optime si la
standarde ridicate de calitate, a procesului instructiv — educativ, precum si a activitatilor conexe care se
desfasoara 1n cadrul unitétii noastre scolare, in care functioneaza, invatamantul prescolar, invatdmantul primar,
gimnazial si liceal.

Art. 4 Prevederile prezentului regulament se aplica si personalului angajat temporar in regim plata cu
ora sau completare de norma, persoanelor detasate in unitate, personalului angajat pentru prestarea de servicii
scolii precum si persoanelor straine care se afla in scoald pentru rezolvarea diferitelor probleme

Art. 5 Regulamentul Intern este adoptat in conformitate cu legislatia in vigoare si nu se substituie
acestuia. Nerecunoasterea prezentului regulament nu absolva personalul scolii elevii si parintii acestora de
consecintele incalcarii lui.

Art.6 Tn rezolvarea problemelor scolii vor fi atrasi si implicati urmatorii factori: familia, Comitetul de
parinti pe clasd / grupa, Consiliul reprezentativ al parintilor, Consiliul elevilor si alte institutii de stat si
particulare ( politia, asociatii, fundatii, firme de stat si particulare, parteneri ai scolii - conform protocoalelor de
parteneriat, sindicatul)

Art. 7 Prevederile se pot modifica si/sau completa, ori de cate ori este cazul, la initiativa a 2/3 din
numarul membrilor Consiliului de Administratie, cu consultarea sindicatului din cadrul scolii noastre.
Modificarile sau completarile ulterioare vor fi aduse la cunostinta intregului personal si al elevilor, in termen de
cinci zile de la adoptarea deciziei.

Art. 8 Conducerea scolii si profesorii diriginti au obligatia prelucrarii prezentului Regulament tuturor
elevilor si parintilor acestora, la inceputul fiecarui an scolar si ori de cate ori se impune aceasta. Elevii si
parintii vor semna de luare la cunostintad intr un proces-verbal, care va fi pastrat in copie si la Comisia
dirigintilor. Prelucrarea prezentului regulament cétre personalul didactic auxiliar se va efectua de catre
conducerea scolii, iar pentru personalul nedidactic, de catre administratorul scolii.

Art. 9 Proiectul regulamentului intern al Colegiului de Arte Baia Mare se poate supune spre dezbatere,
in consiliul reprezentativ al parintilor / asociatiei parintilor, in consiliul Scolar al elevilor si in Consiliul
Profesoral, la care participa cu drept de vot si personalul didactic auxiliar si nedidactic.

Art. 10 Regulamentul Intern al Colegiului de Arte Baia Mare, precum si modificarile si completarile
ulterioare se aproba, prin hotarare, de catre Consiliul de Administratie.

Art. 11 Dupa aprobare, Regulamentul Intern al Colegiului de Arte Baia Mare se inregistreaza la
secretariatul unitatii. Pentru aducerea la cunostinta personalului unitatii de invatdmant, a elevilor si a parintilor,
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Regulamentul Intern se afiseaza pe pagina web a scolii www.artebm.ro, iar un exemplar din regulament va

exista la biblioteca scolii, putand fi consultat de orice angajat al acesteia si de catre elevi.

CAPITOLUL 1l
REGLEMENTARI SPECIFICE

Art.12 Forma de organizare: invatdmant de zi

Art.13 Unitatea scolara este dotata cu bunuri patrimoniale, care sunt in clase / grupe si laboratoare
dotate cu aparatura media si calculatoare, sali de studiu dotate corespunzator ( instrumente muzicale, sevalete,
etc) este monitorizatd video si beneficiaza de personal angajat pentru asigurarea pazei.

Art.14 Accesul cadrelor didactice si a celorlalte categorii de personal se realizeaza pe poarta principala,
pe usa de acces a cadrelor didactice.

Art.15 Accesul autoturismelor in curtea Colegiului de Arte este interzisa

Art.16 Accesul elevilor in scoal se realizeaza pe poarta principala, de acces a elevilor. In gradinita
accesul prescolarilor se realizeazd dupa cum urmeaza: Gradinita cu Program Prelungit ”Arta pentru Arta”-pe
usa principald cu intrare de pe strada Minerilor, Gradinita Nr. 12 Baia Mare, pe usile principale cu accesul din
Strada Industriei si Gradinita cu P.P.Nr.8 Baia Mare- pe a doua intrare, cu acces din strada Horea.

Art. 17 Accesul persoanelor din afara institutiei ( parinti, alti insotitori) este interzisa. In cazuri
exceptionale, accesul persoanelor mai sus amintite este permis doar cu aprobarea conducerii unitatii de
invatamant, pe usa principal, prin prezentarea actului de identitate. Nu este permisa intrarea persoanelor straine
pe usa de acces a elevilor sub nicio forma, chiar dacad au primit aprobarea directiunii.

Art.18 Accesul pentru persoanele straine scolii, personane care efectueaza activitate de control, se face
in baza ordinului de serviciu / legitimatiei eliberata de institutia de la care provine.

Art.19 Intrarea elevilor in silile de curs se face sub supravegherea profesorului de serviciu. La gradinita
prescolarii sunt adusi de catre parintii acestora pana in fata salii de grupa, fiind predati educatoarei de la grupa.

Art.20 Iesirea elevilor din scoald se face numai la sfarsitul programului, la fel si la prescolari.

Art.21 In cazul in care elevii / prescolarii desfasoara activititi in afara orarului clasei, intrarea lor in
scoala/ gradinita se va face numai in prezenta cadrelor didactice, care au organizat activitatea.

Art.22 Accesul elevilor in laboratoarele de specialitate / a salilor de studiu se va face in prezenta
profesorilor de specialitate, care predau la clasele respective.

Art.23 Este interzisd scoaterea elevilor / prescolarilor de la ore, ca metoda de sanctionare.



SOLSCOLq
I RRA MR, NERLN

) ;i‘) MINISTERUL EDUCATIEI $I CERCETARII

LY

INSPg,
Sx
()

&

Colegiul de Arte
Baia Mare

Art. 24 Se interzice accesul in scoala / gradinita a persoanelor straine, in stare de ebrietate, sau a celor

care nu au asupra lor un act de identitate.

CAPITOLUL 111
STRUCTURA ORGANIZATORICA SI FUNCTIONALA
A COLEGIULUI DE ARTE BAIA MARE

Art.25 Structura de personal si organizarea acestuia este stabilita prin organigrama
a) Conducerea: director, director adjunct, consiliul de administratie, coordonator de programe si proiecte
educative
b)Resurse umane: personal didactic, personal didactic auxiliar, personal nedidactic
¢) Prescolari, elevi.
Art.26. Directorul unitatii de invatamant
- este presedintele Consiliului Profesoral si al Consiliului de Administratie si are drept de Indrumare si control
asupra intregului personal salariat al Colegiului de Arte Baia Mare.
- este reprezentantul legal al unitatii de invatamant si asigura conducerea executiva a acesteia, in conformitate
cu responsabilitdtile si atributiile conferite de legislatia in vigoare si cu hotérarile Consiliului de Administratie
st ale Consiliului profesoral. La acestea se adauga atributii specific de management si impresariat artistic
stabilite de Consiliul de Administratie si Consiliul artistic.
- organizeaza activitatea educationala.
- organizeaza si raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de invatdmant
- asigurd managementul strategic al scolii, in colaborare cu autoritétile locale.
- asigurd managementul operational al scolii.
- asigurd corelarea obiectivelor specifice unitatii de invatimant cu cele la nivel national si local.
- coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii unitatii de invatamant
preuniversitar
- asigurd aplicarea si respectarea normelor de sanatate si securitate Tn munca
- este ordonatorul de credite al unitatii de invatamant.
- propune spre aprobare in Consiliul de Administratie proiectul de buget si raportul de executie bugetara
- propune Inspectorului Scolar General proiectul planului de scolarizare, cu avizul consultativ al Consiliului

Profesoral, aprobat de Consiliul de Administratie.
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- coordoneaza colectarea si transmiterea catre Inspectoratul Scolar Judetean Maramures a datelor statistice
pentru sistemul national de indicatori privind educatia.

- numeste profesorii pentru invatdmantul prescolar, primar, gimnazial, liceal si profesorii diriginti la clase/
grupe, responsabilii comisiilor tematice de specialitate si consilierul educativ cu aprobarea Consiliului de
Administratie.

- stabileste componenta formatiunilor de studiu cu aprobarea Consiliului de Administratie.

- incheie contracte individuale de munca cu personalul angajat cu aprobarea Consiliului de Administratie

- intocmeste fisele posturilor pentru personalul din subordine, conform legii si contractului colectiv de munca
- asigurd aplicarea si respectarea normelor de sandtate si securitate in munca.

- stabileste componenta catedrelor si a comisiilor din cadrul unitatii de invatdmant preuniversitar cu avizul
Consiliului de Administratie.

- coordoneazd Comisia de intocmire a orarului si propune spre aprobare Consiliului de Administratie, orarul
unitatii de invatamant.

- elaboreaza proiectul schemei de incadrare si o supune spre aprobare Consiliului de Administratie.

- coordoneaza elaborarea ofertei educationale a scolii si 0 propune spre aprobare Consiliului de Administratie
- asigurd prin responsabilii comisiilor tematice, aplicarea planului de invatamant, a programelor scolare si a
metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare.

- aproba activitatea de formare continua a personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic.

- controleaza, cu sprijinul responsabilul comisiei pentru Curriculum / responsabililor comisiilor tematice,
calitatea procesului instructiv educativ prin verificarea documentelor, asistente la ore si participari la diverse
activitdti educative extracurriculare si extrascolare.

- aproba asistenta la orele de curs sau la activitati educative scolare / extrascolare cu respectarea prevederilor
legale in vigoare, a membrilor Consiliului de Administratie, a responsabilului comisiei pentru Curriculum, a
responsabililor comisiilor tematice.

- consemneaza zilnic, In condica de prezenta absentele si intarzierile de la orele de curs ale personalului
didactic precum si ale personalului didactic auxiliar si nedidactic, la programul de lucru.

- raspunde de selectia, angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea si incetarea raporturilor de munca
ale personalului din unitatea de invatdmant.

- propune Consiliului de Administratie al unitatii de Invatdmant vacantarea posturilor didactice, organizarea
concursurilor pe post.

- comunicad in scris Inspectoratul Scolar Judetean Maramures situatia angajarii pe posturi didactice a
candidatilor validati dupa concurs, a candidatilor participanti la concurs, precum si situatia posturilor didactice
si a orelor ramase neocupate dupa concursul organizat la nivelul unitatii de invatamant.

8
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- elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de iIndrumare control si evaluare a tuturor
activitatilor care se desfiasoara in unitatea de invatamant.

- numeste, prin decizie, componenta comisiilor pentru examenele de corigentd, amanari sau diferente.
Presedintele acestor comisii este directorul sau directorul adjunct.

- aproba graficul serviciului pe scoald al personalului didactic si atributiile acestora care sunt precizate in
regulamentul intern al unitatii de invatamant.

- 1a masuri pentru securizarea accesului in interiorul si in afara gradinitei/ scolii, in timpul programului

- numeste si controleaza personalul care raspunde de stampila unitatii de invatdmant preuniversitar, asigura
arhivarea documentelor oficiale si scolare

- raspunde de introducerea datelor in Sistemul de Informatii Integrat al invatdmantului din Romania(SIIIR)
- raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea actelor de studii

- raspunde de Intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea, rectificarea si
gestionarea documentelor de evidentd scolara.

Art. 27 Prezinta anual un raport asupra educatiei in scoald, intocmit de Comisia de evaluare si
asigurarea calitatii. Raportul este avizat de consiliul de administratie, este prezentat in fata Comitetului de
parinti si este adus la cunostinta autoritatilor administratiei publice locale si Inspectoratului Scolar Judetean
Maramures.

Art.28 Directorul este degrevat, partial, de ore din norma didactica de predare, in baza ordinului
Ministrului Educatiei.

Art.29 Directorul deleagd atributii, pe perioade determinate directorului adjunct sau membrilor
Consiliului de Administratie.

Art.30 Perioada concediului anual de odihna pentru director se aproba de catre inspectorul scolar
general.

Art.31 Directorul adjunct indeplineste atributii delegate de director pe perioade determinate pe care le
stabileste prin fisa postului.

- colaboreaza cu directorul la conceperea planului managerial propriu, in concordanta cu planul de dezvoltare
institutionala (PDI)

- urmdreste prin responsabilii comisiilor tematice, aplicarea planului cadru de Invatamant, a programelor
scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare.

- realizeaza Tmpreund cu directorul proiectul de incadrare pentru gradele didactice din unitatea de Invatamant.

- colaboreaza cu directorul scolii, Consiliul de Administratie si Consiliul Profesoral la alcatuirea si promovarea
ofertei educationale privind planul de scolarizare pentru anul urmator.

- coordoneaza activitatile de realizare a ofertei scolii pentru disciplinele optionale.

9
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- controleaza, cu sprijinul responsabililor ariilor curriculare / sefilor de catedra, calitatea procesului instructiv
educativ.

- elaboreaza o planificare a inspectiilor, in concordantd cu planul managerial al unitatii de Tnvatdmant aprobat
de directorul unitatii de invatamant, astfel incat sa se realizeze asistente la ore, iar fiecare cadru didactic sa fie
asistat de cel putin doua ori pe an.

- raspunde, alaturi de directorul unitatii de invatamant, de respectarea normelor de igiena scolara / prescolara,
de protectie a muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor in intreaga institutie.

- colaboreaza cu directorul la elaborarea materialelor de proiectare, planificare si evaluare a activitatilor
desfasurate in unitatea scolara.

- dispune afisarea noutatilor legislative la avizierele scolii.

- colaboreaza la elaborarea diverselor instrumente de evaluare a activitatii personalului didactic, didactic
auxiliar si nedidactic

- impreuna cu directorul scolii se ocupd de problemele legate de asistente la ore si de prezenta personalului
didactic la ore.

- verifica, alaturi de directorul scolii, efectuarea serviciului pe scoala de catre personalul didactic.

- raspunde, alaturi de directorul Colegiului, de asigurarea desfasurarii procesului instructiv educativ

- raspunde de examenele, de situatiile neincheiate, corigente si diferente, la solicitarea directorului.

- colaboreaza la elaborarea si/ sau modificarea fisei postului angajatilor , fise de evaluare anuale a
personalului.

- coordoneaza, alaturi de directorul unitatii scolare si de catre cadrele didactice responsabile, de pregatire
organizate pentru elevii care participa la olimpiade, concursuri pe discipline de invatamant, examene nationale
- organizeaza examenele, olimpiadele si concursurile scolare care se desfasoara la nivelul unitétii de invatamant
Art. 32 Directorul adjunct are atributii in managementul resurselor umane

- coordoneaza, alaturi de directorul unitatii scolare si de membrii Consiliului de Administratie intocmirea
bazelor de date si a situatiilor statistice la nivelul unitétii de invatamant.

- sprijind si consiliaza profesorii debutanti in formarea lor.

- mediaza/ negociazd/ rezolva starile conflictuale sau accidentale de munca la nivelul unitatii si informeaza
directorul de modul in care a solutionat fiecare problema.

- consemneaza in condica de prezenta absentele si intarzierile la ore ale personalului didactic de predare,
precum si ale personalului didactic auxiliar si nedidactic.

- apreciaza, alaturi de directorul unitatii scolare si responsabilii comisiilor tematice de specialitate, personalul

didactic de predare, la inspectiile pentru obtinerea gradelor didactice, si pentru acordarea gradatiilor de merit.

10
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Art.33 Directorul adjunct contribuie la dezvoltarea generala a unitatii de invatamant si a relatiilor cu

comunitatea:

- informeaza toate categoriile si organizatiile interesate beneficiare in legatura cu oferta educationald a scolii.

- dezvolta, alaturi de directorul unitatii de Invatdmant si membrii Consiliului de Administratie, relatii de
parteneriat cu diverse organizatii, comunitatea locala, mediul local de afaceri

- asigura, alaturi de directorul unitétii scolare si de membrii Consiliului de Administratie, cadrul organizatoric
st faciliteaza relatiile de parteneriat dintre unitatea de invatdmant si parinti/ familiile elevilor .

- se ocupa de atragerea de resurse precum: sponsorizari, donatii, consultanta, colectare de materiale, de lansare
de proiecte cu finantare interna si externa.

Art.34 Directorul adjunct coordoneaza, indruma si monitorizeaza implementarea si dezvoltarea
Sistemului de control intern managerial dim cadrul unitatii scolare.

Art.35 Consiliul de Administratie al scolii se intruneste lunar sau ori de cate ori este necesar, la
solicitarea directorului sau a doua treimi dintre membri. Metodologia-cadru de organizare si de fthnctionare a
Consiliului de Administratie este stabilita prin Ordin al Ministrului Educatiei si este organ de conducere al
unitatii de invatamant.

Art.36. Consiliul de Administratie este organ de conducere al unitatii de invatamant.

Art. 37. (1) Consiliul de Administratie se organizeaza si functioneaza conform Metodologiei-
cadru de organizare si functionare a Consiliului de Administratie din unitatile de invatamant, aprobata

prin Ordin nr. 6223 din 4 septembrie 2023.

(2) Directorul unitatii de invatamant este presedintele Consiliului de Administratie.

(3) La sedintele Consiliului de Administratie participa de drept, reprezentanul organizatiei sindicale
reprezentative din unitatea de ITnvatamant, cu statut de observator.

(4) Presedintele Consiliului de Administratie are obligatia de convoca reprezentanul organizatiei sindicale din
unitatea de invatamant la toate sedintele Consiliului de Administratie. Membrii Consiliului de Administratie,
observatorii si invitatii sunt convocati cu cel putin 72 de ore inainte de inceperea sedintei ordinare,
comunicandu-li-se ordinea de zi si documentele ce urmeaza a fi discutate. in cazul sedintelor extraordinare,
convocarea se face cu cel putin 24 de ore inainte. Procedura dc convocare se considera legal indeplinita, daca
s-a realizat prin urmatoarele mijloace: posta, fax, e-mail, sub semndturd sau prin alte mijloace electronice

folosite de unitatea de invatdmant : whatsapp, SMS etc.

11
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Art.38. Coordonatorul de programe educative scolare si extrascolare are urmatoarele atributii:

(1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare este, de regula, un cadru didactic
titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de catre consiliul de administratie, in baza unor criterii specifice

aprobate de catre consiliul de administratie al unitatii de invatamant.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare coordoneaza activitatea educativa
din unitatea de invatamant, initiaza, organizeaza si desfisoara activitati extragcolare la nivelul unitatii de
invatdmant, cu dirigintii, cu responsabilul comisiei de invatamant prescolar, responsabilul comisiei de
invatamant primar, cu consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti, acolo unde aceasta exista, cu

reprezentanti ai consiliului elevilor, cu consilierul scolar si cu partenerii guvemamentali si neguvemamentali.

(3)Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare isi desfasoara activitatea Tn baza

prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei si Cercetarii, privind educatia formala si nonformala.

(4)Directorul unitatii de invatamant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte si programe educative

scolare si extrascolare, in functie de specificul unitatii.

(5)Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare poate fi remunerat

suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiei in vigoare.

(6)Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativd nonformala din unitatea de invatamant;
b) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitétilor educative ale clasei/grupei,
c) elaboreaza proiectul programului/calendarului activitatilor educative scolare si extrascolare ale unitatii

de invatdmant, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionala, cu directiile stabilite de céatre
inspectoratul scolar si minister, In urma consultarii consiliului reprezentativ al parintilor, asociatiei de parinti,
acolo unde exista, si al elevilor, si il supune spre aprobare consiliului de administratie;

d) elaboreaza, propune si implementeaza proiecte de programe educative;

e) identifica tipurile de activitati educative extrascolare care corespund nevoilor elevilor, precum si
posibilitatile de realizare ale acestora, prin consultarea elevilor, a consiliului reprezentativ al parintilor si a
asociatiei de parinti, acolo unde exista;

f) prezintd consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativa si rezultatele acesteia;

12
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h) faciliteazd implicarea consiliului reprezentativ al parintilor si asociatiei de parinti, acolo unde exista, si
a partenerilor educationali in activitatile educative;
) elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii sau reprezentanti legali,
pe teme educative;
)} propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfasurate la nivelul
unitatii de invatdmant;
k) faciliteaza vizite de studii pentru elevi, in tara si in strainatate, desfasurate n cadrul programelor de

parteneriat educational;

) orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

(7) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare

contine:

a) oferta educationald a unitatii de Invatdmant in domeniul activitatii educative extrascolare;

b) planul anual al activitatii educative extrascolare;

C) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;

d) programe educative de preventie si interventie;

e) modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare;

f) masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;

9) rapoarte de activitate anuale;

h) documente care reglementeaza activitatea extrascolara, in format letric/electronic, transmise de

inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativa extrascolara.

(8) Inspectoratul scolar stabileste o zi metodica pentru coordonatorii pentru proiecte si programe educative
scolare si extrascolare.

(2) Activitatea desfasurata de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare se
regaseste In raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie. Activitatea educativa scolara si
extragcolard este parte a planului de dezvoltare institutionald a unitatii de invatdmant.

Art.39. Activitatea desfasurata de coordonatorul de programe si proiecte educative se regaseste in raportul

anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie si care este parte a planului de dezvoltare a scolii.

13
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CAPITOLUL IV
ORGANISME FUNCTIONALE SI RESPONSABILITATI LA NIVELUL
UNITATII COLEGIUL DE ARTE BAIA MARE

Art.40. Consiliul Profesoral
1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere si de predare din colegiu.
Presedintele consiliului profesoral este directorul.
(2)  Consiliul profesoral se intocmeste lunar sau de céate ori este nevoie, la propunerea directorului sau la
solicitarea a minimum 1/3 din numarul personalului didactic de predare.
3 Personalul didactic dc conducere, si de predare are dreptul sd participe la toate sedintele consiliilor
profesorale din unitatile de invatamant unde isi desfasoara activitatea si are obligatia de a participa la sedintele
consiliului profesoral din unitatea de invatdmant unde declara, in scris, la inceputul fiecarui an
scolar, cd are norma de bazd. Absenta nemotivatd de la sedintele consiliului profesoral din unitatea de
invatdmant unde are norma dc bazd, se considerd abatere disciplinara.
4 Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedintd a consiliului profesoral este de 2/3 din numarul total al
membrilor, cadre didactice de conducere si de predare, cu norma de baza in unitatea de invatamant.
5) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din numarul total al
membrilor consiliului profesoral cu norma de baza in unitate, si sunt obligatorii pentru personalul unitatii de
invatamant, precum si pentru copii, elevi, parinti reprezentanti legali. Modalitatea de vot se stabileste la
inceputul sedintei.
(6) Directorul unitatii de invatdmant numeste, prin decizie, atdt componenta consiliului profesoral, cat si
secretarul acestuia, ales de consiliul profesoral. Secretarul are atributii de a redacta lizibil si inteligibil
procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.
@) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta, personalul
didactic auxiliar si/sau personalul nedidactic din unitatea de Invatamant, reprezentanti desemnati ai parintilor,
ai consiliului elevilor, ai autoritdtilor administratiei publice locale si ai operatorilor economici si ai altor
parteneri educationali. La sedintele consiliului profesoral pot participa si reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate inxatamant preuniversitar care au membri in unitate.
(8)  Tn procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral, secretarul acestuia consemneaza:
f) valideaza / aprobd, dupd caz, sanctiunile disciplinare aplicate elevilor care savarsesc abateri, potrivit
prevederilor statutului elevului, prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si functionare al

unitatii de Invatdmant;
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9) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de invatamant,
conform reglementarilor in vigoare;
h) valideaza notele la purtare mai mici de 7, precum si calificativele la purtare mai mici de "bine", pentru
elevii din invatamantul primar;
) avizeaza oferta de curriculuim la decizia scolii pentru anul scolar urmator si o propune spre aprobare

consiliului de administratie; prin exceptie, in unitatile de Invataimant preuniversitar cu personalitate juridica
care scolarizeazd elevi In invatdmant profesional si tehnic cu o pondere majoritard a invatamantului dual,
consiliul profesoral avizeaza curriculumul in dezvoltare locala (CDL) si il propune spre aprobare directorului;
)} avizeaza proiectul planului de scolarizare;

k) valideaza, la inceputul anului scolar, fisele de autoevaluare ale personalului didactic si didactic auxiliar
din unitatea de invatamant, in baza carora se stabileste calificativul anual,

1) propune consiliului de administratie programele de formare continua si dezvoltare profesionald ale cadrelor

didactice;
m) dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatdmant;
n) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa, proiecte de acte

normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea la nivelul sistemului
national de invatamant, formuleaza propuneri de modificare sau de completare a acestora;

0) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea procesului educational din unitatea de
invatamant si propune consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;

p) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii, in
conditiile legii;

q) indeplineste, In limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si orice alte
atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

r propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatdmant, conform legii.

(9) Informatiile referitoare la convocarea, desfasurarea si hotararile Consiliului profesoral se comunica
personalului didactic prin mijloace multiple de informare, in conformitate cu prevederile art. 120 alin. (3) din
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitdtilor de invatimant preuniversitar (OME nr.
4183/2022), care permit utilizarea mijloacelor electronice de comunicare si a altor forme adecvate.

(10) Modalitatile de transmitere a informatiilor pot include, dupa caz:

a) afisarea anunturilor la avizierul unitatii de Invatdmant;

b) transmiterea prin posta electronicd (e-mail institutional) cdtre membrii personalului didactic;

c) publicarea pe platformele educationale utilizate de unitate.
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d) comunicarea prin grupuri de informare interna (grupuri WhatsApp sau alte aplicatii aprobate de conducerea
unitdtii), cu respectarea prevederilor legislatiei privind protectia datelor cu caracter personal,

e) informarea directd, in cadrul sedintelor de catedra, comisii metodice sau intalniri organizatorice.

(11)  Secretarul unitatii de invatamant sau persoana desemnata are responsabilitatea de a asigura consemnarea
si arhivarea informatiilor transmise privind convocdrile si hotararile Consiliului profesoral, in conformitate cu
legislatia privind arhivarea documentelor scolare.

(12) Cadrele didactice au obligatia de a consulta periodic canalele oficiale de comunicare pentru a lua la
cunostintd informatiile transmise de conducerea unitatii.

Art. 41. Numele si semnaturile olografe ale participantilor la sedinte sunt consemnate la sfarsitul
procesului-verbal al fiecarei sedinte; presedintele consiliului profesoral semneaza, dupa semnatura membrilor,
pentru certificarea celor consemnate in procesele-verbale.

Art.42 Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul de
procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagind si se inregistreaza. Pe ultima pagina, directorul unitatii de
invatdmant semneaza pentru certificarea numarului paginilor registrului si aplica stampila unitatii de
invatamant.

Art. 43 Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care contine
anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari, memorii, sesizari etc.),
numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta. Registrul si dosarul se pastreaza intr-un fiset securizat, ale
carui chei se gasesc la secretarul si la directorul unitatii de invatamant.

In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, sedintele
consiliului profesoral se pot desfasura online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de
videoconferinta, conform unei proceduri stabilite la nivelul unitétii de invatamant.

Art.44 Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a) analizeaza, dezbate si valideaza raportul privind calitatea invatimantului din unitatea de invatamant,
care se face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;

C) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare

institutionala al unitatii de invatamant;

d) dezbate si aprobd rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completari sau modificari ale
acestora,
e) aproba raportul privind situatia scolara anualda prezentata de fiecare educator/i

invatator/institutor/profesor pentru invatamant primar/profesor-diriginte, precum si situatia scolard dupa
incheierea sesiunilor de amanari, diferente si corigente;
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Art. 45 Documentele consiliului profesoral sunt:
a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

b) convocatoarele consiliului profesoral/dovezi ale convocarii prin mijloace electronice;
c)registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele proceselor-verbale.
Art.46. Consiliul clasei

Consiliul clasei functioneaza in invatdmantul, prescolar, primar, gimnazial si liceal si este constituit
din totalitatea personalului didactic care preda la clasa respectiva, din cel putin uri parinte delegat al
comitetului de parinti al clasei si, pentru toate elasele, cu exceptia celor din invatdmantul primar,

reprezentantul elevilor clasei respective, desemnat prin vot secret de catre elevii clasei.

Art. 47 Presedintele consiliului clasei este invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul
primar, respectiv profesorul diriginte, in cazul invatamantului gimnazial si liceal.

Art.48.Consiliul clasei se intruneste cel putin de doua ori pe an sau ori de cate ori este necesar,
la solicitarea invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar, respectiv a profesorului
diriginte, a reprezentantilor parintilor si ai elevilor.

Art. 49. In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului clasei se pot desfasura online, prin mijloace electronice de comunicare in
sistem de videoconferinta.

Art. 50 Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

a) analizeaza de cel putin doua ori pe an progresul scolar si comportamentul fiecarui elev;

b) stabileste masuri de sprijin atat pentru elevii cu probleme de invatare sau de comportament,cat si pentru
elevii cu rezultate deosebite;

C) stabileste notele/calificativele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de frecventa si
comportamentul acestora in activitatea scolara si extrascolard; propune consiliului profesoral validarea notelor
mai mici de 7 sau a calificativelor mai mici de "bine", pentru invatdmantul primar;

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

e) participd la intdlniri cu parintii si elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea invatitorului
/institutorului/ profesorului pentru invatdmantul primar / profesorului diriginte sau a cel putin 1/3 dintre parintii
elevilor clasei;

f) analizeaza abaterile disciplinare ale elevilor si propune invatatorului/institutorului/profesorului pentru
invatamantul primar/profesorului diriginte sanctiunile disciplinare prevazute pentru elevi, in conformitate

cu legislatia in vigoare;
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9) ia la cunostintd actele de violentd, inclusiv bullying si ciberbullying, ale elevilor si solicitd Comisiei

pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea
interculturalitatii, un raport de evaluare a actelor de violentd/bullying si ciberbullying in baza

caruia propune Invatatotului/profesorului pentru invatdmantul primar/profesorului diriginte metodele de
interventie pentru corectarea comportamentului elevilor;

Art. 51 Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si adoptd hotarari
cu votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sai.

Art. 52 La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia sd semneze procesul-
verbal de sedintd. Procesele-verbale se scriu n registrul de procese-verbale ale consiliilor clasei, constituit pe
fiecare clasd sau nivel de invatamant. Registrul de procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagind si se
inregistreaza. Registrul dc procese-verbale al consiliului clasei este insotit de un dosar care contine anexele
proceselor, numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta.

Art.53 Educatorii/invatatorii/profesorii pentru invatamantul primar si profesorii diriginti sunt numiti de
catre director, dintre cadrele didactice care predau la grupa /clasa respectiva, in urma consultarii membrilor
Consiliului de Administratie, avand in vedere principiul continuitatii.

(¢D)] Profesorul diriginte coordoneaza activitatea clasei din invatdmantul gimnazial si liceal, educatorul
/profesorul pentru invatamantul prescolar, invatamantul / profesorul pentru invatdmantul primar, coordoneaza
activitatea grupei/a clasei din invatdmantul primar.

2 Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singura formatiune de studiu.

3 In cazul invitimantului primar, atributiile dirigintelui revin invatitorului/institutorului/profesorului
pentru Invatdmantul primar.

4) In cazul invatimantului prescolar atributiile dirigintelui revin educatorului/institutorului/profesorului
pentru educatie timpurie.

Art.54
1) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de catre directorul unitati de invatamant, In baza hotararii
consiliului de administratie.

2 La numirea profesorilor diriginti se are in vedere, in masura posibilitatilor, principiul continuitatii, astfel
incét clasa sa aiba acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de invatdmant.

3) De regula, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are cel putin o
jumatate din norma didactica in unitatea de invatamant si care preda la clasa respectiva.

Art.55

(1) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute in fisa postului cadrului didactic.
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2 Profesorul diriginte realizeaza anual planificarea activitatilor conform proiectului de dezvoltare
institutionala si nevoilor educationale ale colectivului de prescolari /elevi pe care il coordoneaza. Planificarea
se avizeaza de catre directorul unitatii de invatamant.
3 Activitdtile de suport educational, consiliere si orientare profesionald sunt obligatorii si sunt desfasurate
de profesorul diriginte astfel:
a) n cadrul orelor din aria curriculara consiliere si orientare;
b) in afara orelor de curs, in situatia in care in planul-cadru nu este prevazuta ora de consiliere si orientare.
In aceasti situatie, dirigintele stabileste, consultind colectivul de elevi, uri interval orar in care se vor desfisura
activitdtile de suport educational, consiliere si orientare profesionald, care va fi adus la cunostinta elevilor,
parintilor si celorlalte cadre didactice. Planificarea orei destinate acestor activitati se realizeaza cu aprobarea
directorului unitatii de invatamant, iar ora respectiva se consemneaza in condica de prezenta.
4) Profesorul diriginte desfasoara activitati de suport educational, consiliere si orientare profesionala
pentru elevii clasei. Activitatile se refera la:
a) teme stabilite Tn concordanta cu specificul varstei, cu interesele sau solicitarile / prescolarilor elevilor,
pe baza programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculara "Consiliere si orientare";
b) teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale, precum
si in baza parteneriatelor incheiate de Ministerul Educatiei si Cercetdrii cu alte ministere, institutii si
organizatii.
5) Profesorul diriginte desfasoara activitati educative extrascolare, pe care le stabileste dupa consultarea
elevilor si a parintilor, in concordantd cu specificul varstei si nevoilor identificate pentru colectivul de
prescolari /elevi.

Art. 56
@ Pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii sau reprezentantii legali, profesorul diriginte
stabileste, in acord cu acestia, lunar, o intalnire pentru prezentarea situatiei scolare a prescolarilor /elevilor,
pentru discutarea problemelor educationale sau comportamentale specifice ale acestora. In situatii obiective
cum ar fi: calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, aceste intalniri se pot desfasura
online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.
2 Planificarea orelor dedicate intalnirilor dirigintilor cu parintii sau reprezentantii legali de la fiecare
formatiune de studiu se comunica elevilor si parintilor sau reprezentantilor legali ai acestora si se afiseaza
la avizier sau pe site-ul unitatii de invatamant.
(3) Intalnirea cu parintii sau reprezentantii legali se recomandi a fi individuald, in conformitate cu o
programare stabilitd in prealabil. La aceastd intdlnire, la solicitarea parintelui/reprezentantului legal sau a
dirigintelui, poate participa siprescolarul / elevul.
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Art. 57 Profesorul diriginte are urmiitoarele atributii:
1. Organizeaza si coordoneaza:
a) activitatea colectivului de elevi;
b) activitatea consiliului clasei;
C) intalniri la care sunt convocati toti parintii sau reprezentantii legali la inceputul si la sfarsitul
anului scolar si ori de cate ori este cazul;
d) act de orientare scolara si profesionala pentru elevii clasei;
e) activitdti educative si de consiliere;
f) activitdti extracurriculare si extrascolare in unitatea de invatdmant si In afara acesteia, inclusiv

activitdtile realizate prin intermediul tehnologiei si al intemetului;

2. monitorizeaza:
a) situatia la invatatura a prescolarilor / elevilor;
b) frecventa la ore a prescolarilor / elevilor;
C) participarea si rezultatele pescolarilor / elevilor la concursurile si competitiile scolare;
d) comportamentul prescolarilor / elevilor in timpul activitatilor scolare, extrascolare si

extracurriculare;

e) participarea prescolarilor / elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitati
de voluntariat;
3. colaboreaza cu:

a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii specifice activitatilor scolare si

pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ, care ii implica pe elevi;

b) cabinetele de asistenta psihopedagogica, in activitati de consiliere si orientare a elevilor clasei;
c) directorul unitatii de invatamant, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de elevi,

pentru initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative referitoare
la Intretinerea si dotarea salii de clasa, inclusiv 1n scopul pastrarii bazei materiale, pentru solutionarea unor

probleme sau situatii deosebite, aparute in legatura cu colectivul de elevi;

d) asociatia si comitetul de parinti, parintii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele care
vizeaza activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia participa si cu alti parteneri implicati n
activitatea educativa scolara si extrascolara;

e) alti parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extrascolara;
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f) compartimentul seeretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii ale
pescolarilor / elevilor clasei;
9) persoana desemnatd pentru gestionarea SIIIR, in vederea completarii si actualizarii datelor
referitoare la prescolari/ elevi;
4. informeaza:
a) elevii si parintii sau reprezentantii legali despre prevederile regulamentului de organizare si
functionare a unitatilor de Invatdmant;
b) elevii si pdrintii sau reprezentantii legali cu privire la reglementarile referitoare la evaludri si

examene si cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar al elevilor;

C) parintii sau reprezentantii legali despre situatia scolard, comportamentul elevilor, frecventa
acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intdlnirilor cu parintii sau reprezentantii legali, precum si n
scris, ori de cate ori este nevoie;

d) parintii sau reprezentantii legali, in cazul in care elevul inregistreazd absente nemotivate;
informarea se face in scris; numarul acestora se stabileste prin regulamentul de organizare si functionare a
unitdtii de Invatamant;

e) parintii sau reprezentantii legali, in scris, referitor la sanctionarile disciplinare, neincheierea

situatiei scolare, situatiile de corigenta sau repetentie;

5. indeplineste alte atributii stabilite de catre conducerea unitatii de Invatdmant, In conformitate cu
legislatia in vigoare sau ftsa postului.

Art. 58 Profesorul diriginte mai are si urmatoarele atributii:
a) completeaza catalogul clasei/ grupei cu datele de identificare scolara ale prescolarilor / elevilor (nume,
initiala tatalui, prenume, numar matricol);
b) motiveaza absentele prescolarilor / elevilor, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale
regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatdmant;
C) propune, in cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral, nota la purtare a fiecarui elev, in
conformitate cu reglementarile prezentului regulament;

d) aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile elevilor propuse de catre
consiliul clasei, precum si propunerea de ridicare a sanctiunilor privind scaderea notei la purtare;

e) pune in aplicare sanctiunile elevilor decise de consiliul profesoral, in conformitate cu prezentul

regulament si statutul elevului;
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f) incheie situatia scolara a fiecarui elev la sfarsitul anului scolar si o consemneaza in catalog si in
cametul de elev;
Q) realizeaza ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;
h) propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu
legislatia in vigoare;
) completeazd documentele specifice colectivului de prescolari / elevi si monitorizeaza
completarea portofoliului educational al prescolarilor/ elevilor;
) intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale clasei/ grupei.

Art.59.1n anul scolar 2026-2027 se constituie urmitoarele catedre/comisii tematice de specialitate
(1) Invatamant prescolar
(2) Invatamant primar
(3) Limba si literatura romana
(4) Limbi moderne
(5) Matematica si stiinte
(6) Om si societate
(7) Vioara
(8) Corzi grave
(9)Pian principal
(10)Pian complementar
(11)Suflat-percutie
(12) Canto
(13) Corepetitic — Muzica de camera
(14)Teorie-solfegiu-dictat
(15)Arte vizuale, arhitectura si design

Comisiile tematice de specialitate au urmatoarele atributii:

0 Elaboreaza programele de activitati anuale;

0 Consiliaza cadrele didactice in procesul de elaborare a proiectarii didactice si a planificarilor anuale;

0 Elaboreaza instrumentele de evaluare si notare;

0 Analizeaza periodic performantele scolare ale prescolarilor / elevilor;

0 Monitorizeaza parcurgerea programei la fiecare clasa si modul in care se realizeaza evaluarea elevilor;
0 Organizeaza si raspund de desfasuarea evaluarilor initiale si a recapitularilor finale;

0 Organizeaza activitati de pregatire speciald a elevilor pentru examene;

0 Organizeaza activitati de formare continua (lectii deschise, schimburi de experienta, etc.).
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Art.60 Responsabilul comisiei tematice de specialitate este numit de catre director si are

urmatoarele atributii

stabileste obiectivele prioritare pentru perioada urmatoare (plan de activitati);
realizeaza diagnoza activitatii specifice pe anul scolar anterior;

intocmeste programul de activitati in functie de obiectivele proiectate;
stabileste responsabilitati si modalitati concrete de realizare si de evaluare;
avizeaza planurile calendaristice si proiectele unitdtilor de invatare;
monitorizeaza activitatea debutantilor;

coordoneaza pregatirea pentru concursuri si examene nationale;

O O O O O o o o

acorda consultanta la intocmirea programelor optionale; selecteaza grupuri tinta pentru diferite tipuri de
formari
0 coordoneaza realizarea si procurarea mijloacelor didactice;
0 monitorizeaza zilnic, impreund cu profesorul de serviciu, prezenta la scoala a membrilor comisiei si
anuntd conducerea colegiului, de Tndata ce observa absenta unui coleg;

La catedrele de specialitate, responsabilul comisiei este ales de cidtre membrii catedrei, prin vot
secret. Aceste catedre se constituie din minim 3 membri. Atributiile si responsabilitatile sunt stabilite
prin RI si sunt monitorizate in dosare de evidenta , ce cuprind, dupa caz:

o planuri de activitate anuala

O

programe de activitdti artistice
o rapoarte de activitate anuald a comisiei
o rapoarte de activitate anuald ale profesorilor din catedra
o procese-verbale ale sedintelor de lucru
o criteriile de evaluare pentru verificari si examene (aduse la cunostinta elevilor prin afisare, de reguld cu
cel putin 3 luni Tnainte de data verificarii sau a examenului)
o alte materiale care sustin activitatea catedrei.
Art.61. Dosarul catedrei/comisiei tematice cuprinde:
- Incadrari si orarul fiecarui membru;
- Componenta catedrei (nume, prenume, grad didactic, scoala absolvita, vechime, statut);
- Curriculum vitae in format european al fiecarui membru;
- Raportul de activitate pe anul scolar precedent;
- Planul de activitati;
- Planificari anuale/calendaristice;
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Planificari pe unitati de invatare

- Selectia manualelor alternative;

- Atributiile comisiei tematice;

- Alte responsabilitdti ale membrilor comisiei;

- Programe scolare pe nivele de studiu;

- Programele disciplinelor optionale;

- Documente, comunicari, note de la M.E.C sau ISJ;

- Proiecte didactice model;

- Teste predictive/initiale, teste de evaluare, teste sumative, simuldri examene nationale;
- Evaluarea testelor predictive, concluzii si masuri propuse;

- Portofolii, referate, alte metode de evaluare propuse la nivelul catedrei;

- Procesele-verbale ale sedintelor comisiei;

- Programe de pregatire pentru recuperare/ plan remedial;

- Programul dc pregatire pentru performanta;

- Centralizarea rezultatelor obtinute la concursuri scolare, olimpiade, sesiuni comunicdri, etc.;
- Participdri ale membrilor catedrei la programe si proiecte.

- Tabel cu participarea membrilor catedrei la cursuri de formare;

- Fisa de formare a membrilor;

- Calificativele obtinute in ultimii trei ani;

- Materiale prezentate de catre cadre didactice la sesiuni de comunicari stiintifice, referate, etc.;
- Subiecte elaborate pentru olimpiade, concursuri, examene etc.

- Alte forme individuale de formare (doctorate, masterate);

- Publicatii ale membrilor comisiei (copii dupa primele pagini).

Alt.62 (1) La nivelul unitatii de invatamant functioneaza comisii:

1. Ccu caracter permanent;
2. cu caracter temporar;
3. Cu caracter ocazional.

(2) La nivelul unitatii fiinctioneaza urmatoarele comisii cu caracter permanent:

-Comisia pentru curriculum

-Comisia de evaluare si asigurare a calitatii

-Comisia de securitate si sandtate in munca si pentru situatii de urgenta,

-Comisia pentru control managerial intern;

-Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii In
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mediul scolar si promovarea interculturalitatii.
-Comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactiea.

Art.63 Comisia pentru curriculum are urmatoarele atributii:

. Elaborarea pachetelor optionale;

. Definitivarea listei disciplinelor C.D.S. pe grupe / clase si optiuni;,

. Stabilirea strategiei de promovare a ofertei de scolarizare;

. Implementarea si respectarea Curriculumului National la toate specialitatile, la toate grupele / clasele;

. Realizarea obiectivelor cadru si de referintd, pe specialitati si an de studiu si atingerea standardelor de

performanta propuse;
. Sprijinirea cadrelor didactice in vederea elaborarii programelor scolare pentru orele din C.D.S.;
. Organizarea si desfasurarea unor ore interdisciplinare sau cross-curriculare, predate in echipa, atat pe
parcursul anului scolar, cat mai ales Tn perioadele de recapitulare si sistematizare a cunostintelor elevilor;
. Elaborarea unui sistem de evaluare, atat prin utilizarea metodelor traditionale cat si a celor moderne si
alternative, a cunostintelor si deprinderilor elevilor, dobandite in cadrul orelor din C.D.S.,la nivelul scolii;
. Intocmirea si prezentarea unor rapoarte anuale privind unele aspecte legate de:
- activitati de invatare eficiente;
- instumente de evaluare folosite;
-aspecte negative constatate cu prilejul asistentelor la ore;
-cauzele si solutiile propuse pentru ameliorare;
-rezultate ale elevilor, situatii statistice pe clase/specialitate.
Art.64. Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC)este formata din :
-conducere operativa;

-Responsabil comisie Membri:

. 2 cadre didactice, reprezentante ale corpului profesoral

. secretar;

. 1 reprezentant al sindicatului reprezentativ, desemnat de acesta
. 1 reprezentant al Consiliului Reprezentativ al parintilor;

. 1 reprezentant al autoritatii locale.

Atributii:

-coordoneazd aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii, conform criteriilor
prevazute de legislatia in vigoare;

-elaboreaza anual un raport de evaluare internd privind calitatea educatiei in unitatea scolara;

-elaboreaza propuneri de imbundtat a calitatii educatiei;
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Art. 65. Comisia de securitate si sindtate in munca si pentru situatii de urgenti are urmatoarele
atributii:
-prelucrarea normelor de protectie a muncii pe diferite eompartimente si activitati, tindnd cont de riscurile si
accidentele ce pot interveni;
-organizarea instructajelor de protectie a muncii pe activitati (o data la 6 luni pentru cadre didactice- auxiliare si
o datd la 3 trei luni pentru personalul nedidactic);
-efectuarea instructajelor de protectie a muncii pentru activitdti extracurriculare (de catre conducatorii
activitdtilor);
-prezentarea de materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce pot aparea in scoald si in afara
scolii;
-asigurarea conditiilor normale de desfasurare a activitatilor scolii in colaborare cu administratia locala.
dc munca si s stabileasca nivelul de securitate; auditarea presupune analiza activitatii si stabilirea gradului de
conformitate, cu prevederile actelor normative in vigoare;
-sd controleze, pe baza programului de activitate, toate locurile de munca, in scopul prevenirii accidentelor de
munca si Imbolnavirilor profesionale;
-sa colaboreze cu serviciul medical in fundamentarea programului de masuri de protectie a muncii;
-sa colaboreze cu reprezentantii angajatilor cu atributii pentru securitatea si sdnatatea in munca, cu persoanele
juridice sau fizice abilitate angajate pentru a presta servicii in domeniu si cu reprezentantii sindicatelor pentru
realizarea programelor privind imbunatatirea conditiilor de munca incluse in contractele colective.
-stabileste programe de popularizare si avertizare a elevilor in privinta calamitétilor provocate de dezastre
naturale (cutremure, inundatii, incendii) sau produse de om (incendii, razboaie, poluare radioactiva, chimica,
etc.);
-stabileste program de activitati practice care sa vizeze pregdtirea elevilor pentru a reactiona rapid si eficient in
cazul producerii accidentelor mai sus mentionate;
- stabileste si mentine contacte permanente cu factorii responsabili in protectie civild de 1a nivelul judetului
Maramures (Inspectoratul Scolar, armata, etc.);
-prezinta materiale informative pentru documentarea profesorilor si elevilor in protectie civila; organizarea
unor lectii deschise, dezbateri, etc.
-organizeaza activitatea de prevenire si stingere a incendiilor prin planul anual de munca.
-urmareste realizarea actiunilor stabilite si prezintd periodic normele si sarcinile de prevenire si stingere a
incendiilor, ce revin personalului si elevilor, precum si consecintele diferitelor manifestaride neglijenta si
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-Intocmeste necesarul de mijloace si materiale pentru PSI si Solicitd conducatorului de unitate fondurile
necesare,
-difuzeaza in sdlile de clasd/ grupa, laboratoare, cabinete etc, planurile de evacuare in caz de incendiu si
normele de comportare in caz de incendiu;
-prezintd materiale informative si de documentare care sa fie utilizate de diriginti si profesori in activitatea de
prevenire a incendiilor;

Art. 66. Comisia de control managerial intern are urmatoarele atributii:
-Elaboreaza programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial al institutiei program care
cuprinde obiective, actiuni, responsabilitati, termene, precum si alte masuri necesare dezvoltdrii acestuia, cum
ar fi elaborarea si aplicarea procedurilor formalizate pe activitati, perfectionarea profesionald. La elaborarea
programului se vor avea in vedere regulile minimale de management, continute in standardele de control intern,
aprobate prin Ordinul secretarului generalal Guvernului nr. 400/2015, cu modificdrile si completarile
ulterioare, conform Ordinului 200/2016, particularitatile organizatorice si functionale ale institutiei, personalul
si structura acestuia, alte reglementari si conditii specifice.
-Supune aprobarii conducatorului Colegiului de Arte programul de dezvoltare a sistemului de control
intem/managerial al institutiei, in termen de 30 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei decizii.
-Urmareste realizarea si asigurd actualizarea programului de dezvoltare a sistemului de control intem/
managerial ori de cate ori este nevoie.
-Monitorizeaza si evalueaza anual realizarea obiectivelor generale ale institutiei.
-Urmareste si Indruma compartimentele din cadrul institutiei in vederea elaborarii programelor
de dezvoltare, in realizarea si actualizarea acestora si/sau in alte activitati legate dc controlul intem/managerial.
-Primeste, trimestrial, de la compartimentele institutiei informari referitoare la progresele inregistrate cu privire
la dezvoltarea sistemelor /subsistemelor proprii de control managerial intem, Tn raport cu programele adoptate,
precum si referiri la situatiile deosebite observate si la actiunile de monitorizare, coordonare si indrumare,
intreprinse in cadrul acestora.
-Evalueaza si avizeaza procedurile operationale elaborate in cadrul institutiei.
-Prezinta conducatorului institutiei, ori de céte ori este necesar, dar cel putin trimestrial, informari referitoare la
progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control intern/managerial, Tn raport cu programul
adoptat, la actiunile de monitorizare, coordonare si indrumare a metodologiei intreprinse, precum si la alte

probleme aparute in legdtura cu acest domeniu.
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Art.67. Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in
mediul scolar i promovarea interculturatitatii este formata din grupul anti-bullying, consilierul scolar si un
responsabil pentru promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati.

Atributii:

-gestioneaza sistemul de comunicare intre scoald, autoritati si familie pentru identificarea, monitorizarea si
prevenirea actelor de violentd/infractiunilor, prin implicarea tuturor factorilor educationali;

-sesizeaza conducerea scolii si comisia judeteana pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar in
legatura cu fenomenele si actele de violenta constatate;

-analizeaza cauzele fenomenelor si actelor de violenta constatate;

-realizeaza planul operational privind reducerea fenomenului violentei in mediul scolar, adaptat conditiilor
scolii si in concordantd cu strategia nationald pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar, cu
planul comisiei judetene si cu planul managerial al directorului;

-urmareste modalitatile de aplicare a prevederilor legale, privind cresterea sigurantei la nivelul scolii;
-cerceteaza presupusele abateri disciplinare savarsite de elevi fata de prevederile prezentului regulament si
intocmeste raport, pe care il prezinta in Consiliul clasei si in Consiliul profesoral;

-propune, dupa caz, Consiliului Profesoral sau Consiliului de Administratie sanctionarea elevilor care au
savarsit abateri disciplinare, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si cu ROF;

-propune, atunci cand considera ca este necesar, consilierea psihopedagogica a elevului care a sdvarsit abateri;
-verifica aplicarea masurilor disciplinare de catre profesorii pentru invatamantul prescolar / primar/ profesorii
diriginti, monitorizeaza activitatile de prevenire si combatere a violentei in mediul scolar propriu;

-elaboreaza anual un raport de activitate si il transmite comisiei judetene pentru prevenirea $i combaterea
violentei in mediul scolar.

-elaboreaza un plan de actiune pentru prevenirea si combaterea discriminarii, in scopul asigurarii respectarii in
unitatea de Invatamant a principiilor scolii incluzive;

-colaboreaza cu parintii, mediatorii scolari, Avocatul elevului, Directia Generalda de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului, Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii, ONG-uri cu activitate in domeniul
drepturilor omului si alti factori interesati, in scopul prevenirii si combaterii cazurilor de discriminare;
-elaboreaza si implementeaza coduri de conduitd ale personalului si ale elevilor, care sa reglementeze
comportamentele nondiscriminatorii la nivelul unitatii de invatamant. Politica unitdtii de invatamant In acest
sens si procedurile respective trebuie sa fie clare, coerente, consecvent aplicate si sd presupuna atat sanctiuni,

cat si o abordare constructiva;
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-transmite unele propuneri de masuri disciplinare, catre Consiliul de Administratie, in cazul incdlcarii, de catre
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personalul unitatii de invatamant si de catre elevi, a codurilor de conduita si a legislatiei in vigoare, referitoare
la faptele de discriminare;
-identifica si analizeaza cazurile de discriminare si nainteaza propuneri de solutionare a acestora Consiliului
de Administratie, directorului unitatii de invatimant sau Consiliului Profesoral, dupa caz;
-previne si mediazd conflictele aparute ca urmare a aplicarii masurilor ce viseaza respectarea principiilor scolii
incluzive; sesizeaza autoritatile competente, in cazul identificarii formelor grave de discriminare;
-monitorizeaza si evalueaza actiunile intreprinse pentru prevenirea si combaterea discriminarii;
-elaboreaza, anual, un raport care sa contind referiri la actiunile intreprinse pentru prevenirea discriminarii i Cu
privire la rezultatele obtinute in rezolvarea cazurilor de discriminare si, dupa caz, segregare.

Art. 68. Atributiile comisiei pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica sunt
urmatoarele:
a) asigura, la nivelul unitdtii de invatamant, planificarea, organizarea si desfasurarea activitatilor din
domeniul formarii in cariera didactica;
b) realizeazd diagnoza de formare continud la nivelul unitatii de invatamant;
C) asigura evaluarea stadiului de Indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic si valideaza,
dupa evaluare, indeplinirea conditiei de formare prin acumularea numarului de credite profesionale
transferabile legal prevazut, inclusiv prin recunoasterea si echivalarea in credite profesionale transferabile, a
rezultatelor participarii personalului didactic la programe pentru dezvoltare profesionald continud si pentru
evolutia in cariera didactica;
d) asigura monitorizarea impactului formarii cadrelor didactice asupra calitdtii procesului de predare-
invatare-evaluare si a progresului scolar al prescolarilor / elevilor;
e) organizeaza activitati pentru dezvoltare profesionald continud - actiuni specifice unitatii de invatamant,
lectii demonstrative, schimburi de experienta etc.;
f) implementeaza standardele de formare asociate profilului profesional al cadrelor didactice;
9) consiliaza cadrele didactice in procesul de predare-invatare-evaluare, inclusiv in sistem blended
learning/onling;
h) realizeaza graficul activitatilor de practicd pedagogica si monitorizeaza activitatea profesorilor mentori,
n cazul Tn care unitatea de invatamant este scoala de aplicatie;
i) asigurd organizarea si desfasurarea activitdtilor specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice
debutante, in vederea sustinerii examenului national pentru definitivare in invatamantul preuniversitar;
) realizeaza rapoarte si planuri anuale privind dezvoltarea profesionald continua si evolutia in cariera
didactica a personalului didactic, incadrat in unitatea de invatamant;
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k) orice alte atributii decurgand din legislatia in vigoare si din regulamentul de organizare si functionare a

unitatii de invatamant.

Art.69. In unitate functioneaza urmitoarele comisii temporare/ocazionale stabilite prin ROF

Art. 70 Comisiile cu caracter permanent isi desfasoard activitatea pe tot parcursul anului scolar,
comisiile cu caracter temporar isi desfasoara activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar, iar comisiile
cu caracter ocazional sunt infiintate ori de cate ori se impune constituirea unei astfel de comisii, pentru
rezolvarea unor probleme specifice, aparute la nivelul unitatii de invatamant.

Art. 71
1) Comuisiile de la nivelul unitétii de invatamant isi desfasoara activitatea pe baza deciziei de constituire,
emisa de catre directorul unitatii de invatamant.
(2)  Activitatea comisiilor din unitatea de invatamant si documentele elaborate de membrii comisiei sunt
reglementate prin acte normative
3 Unitatea de invatamant isi elaboreaza proceduri privind functionarea comisiilor, n functie de nevoile
proprii.

Art.72. Compartimentul secretariat cuprinde 1 post de secretar sef si 2 posturi de secretar, 1 post de
laborant, 1 post de model, 1 post de informatician.

Art.73. Compartimentul secretariat este  subordonat  directorului  unitatii de invatamant
si indeplineste si alte sarcini atribuite prin fisa postului

Art.74. Acest compartiment exercitd urmatoarele atributii si responsabilitati:
a) asigura functionalitatea sistemului informational al scolii;
b) intocmeste, actualizeaza si gestioneaza bazele de date de la nivelul unitatii de invatdméan
preuniversitar;
C) inscrie si tine evidenta elevilor, pe care o actualizeazd permanent si rezolva, pe baza hotararilor
Consiliului de Administratie, problemele privind miscarea elevilor;
d) completeaza sau verifica, dupa caz, si asigura pastrarea in conditii de securitate, utilizarea corecta si
arhivarea documentelor create si intrate n unitatea de Invatdmant preuniversitar, privind situatia scolard a
elevilor si a statelor de functii;
e) rezolva problemele tehnice specifice pregatirii si desfasurarii evaludrilor nationale, ale examenelor de
admitere si de ocupate a posturilor vacante;
f) intocmeste, inainteaza spre aprobarea directorului si transmite situatiile statistice si celelalte categorii de
documente solicitate de catre autoritati si institutii competente sau de catre conducere, cu rol de decizie sau
executiva a unitatii de invatamant preuniversitar;
)] intocmeste si/sau verifica avizarea documentelor/documentatiilor;
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h) pastreaza si aplica stampila scolii, prin decizia directorului, pe documentele verificate si semnate de
persoanele in drept;
) calculeaza drepturile salariale sau de alta natura;
)} intocmeste, la solicitarea directorului, statele de platd pentru toti angajatii unitdtii de Invatamant
preuniversitar;
k) secretarul completeaza foile matricole;
1) inregistreaza si verificd dosarele pentru acordarea burselor sau a altor drepturi patrimoniale care se

acorda, potrivit legii, elevilor;

m) gestioneaza actele de studii, asigurd pastrarea si arhivarea documentelor, monitorizeaza solutionarea

corespondentei;
n) gestioneazd corespondenta unitdtii de Invatamant preuniversitar;
0) gestioneaza evidenta, selectionarea, pastrarea si depunerea documentelor scolare la Arhivele Nationale,

dupa expirarea termenelor de pastrare, stabilite prin ,,Indicatorul termenelor de pastrare”, aprobat prin ordin al
MEC, toate acestea se fac in conformitate cu prevederile legale;
p) intocmeste, actualizeaza si gestioneazd dosarele de personal ale angajatilor unitatii de Invatdmant
preuniversitar;
q) intocmeste, actualizeaza si gestioneaza procedurile activitatilor — desfasurate  la nivelul
compartimentului, in conformitate cu prevederile legale;
r tine legatura cu compartimentele de specialitate din cadrul Inspectoratului Scolar Judetean, al
autoritatilor publice locale sau din cadrul altor institutii si autoritati competente in solutionarea problemelor
specifice.

Art.75. Serviciul administrativ

Administratorul de patrimoniu are urmatoarele atributii:

a) gestioneazd baza materiala a unitatii dc invatamant preuniversitar;

b) coordoneaza activitatea personalului tehnic si administrativ, de intretinere si curatenie;

C) intocmeste fisele postului pentru personalul din subordine si le prezintd directorului spre
aprobare;

d) intocmeste proiectul programului anual de achizitii cu privire la capitolul bunuri si servicii si

documentatiile de atribuire a contractelor impreuna cu compartimentul contabilitate;

e) face parte din comisia de receptie a bunurilor, serviciilor si lucrarilor constituita la nivelul
unitatii;

f) tine evidenta consumurilor de materiale aprobate de factorii de conducere, cu justificarile

corespunzatoare;
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Q) supravegheaza realizarea reparatiilor si a lucrarilor de inttetinere, igienizare, gospodarire;

h) pune n aplicare masurile stabilite de catre conducerea unitatii, pe linia Securitatii si sanatatii in

munca, a situatiilor de urgenta;

) realizeaza demersurile necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a institutiei;

) asigura intretinerea terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;

k) intocmeste documentatia pentru organizarea licitatiilor si monitorizeaza executia contractelor de

inchiriere incheiate de scoala, cu persoane fizice sau juridice;

1) inregistreaza, pe baza aprobarii factorilor competenti, modificarile produse cu privire la existenta,

utilizarea si migcarea bunurilor si prezinta actele corespunzatoare compartimentului financiar- contabil,

pentru a fi operate in evidentele si situatiile contabile;

m) propune conducerii unitatii de invatamant preuniversitar calificativele anuale ale personalului din
subordine, masuri de stimulare sau sanctiuni disciplinare;

0) prezintd un raport anual privind activitatea compartimentului administrativ pe linia asigurarii
integritatii si a utilizarii eficiente a patrimoniului unitatii de invatamant preuniversitar, raport ce va fi supus
validarii Consiliului de Administratie, odata cu rezultatele inventarierii anuale;

Art.76 In situatii speciale (post vacant, inexistenta postului etc.) Consiliul de Administratie, la
propunerea directorului, va stabili ca atributiile si responsabilitatile, prevazute la alineatul precedent, sa fie
cuprinse in fisa postului altor angajati.

Art.77 Serviciul contabilitate
Administratorul financiar are urmatoarele atributii si responsabilitati principale
a) organizeaza, indruma, conduce, controleaza si raspunde de desfasurarea activitatii financiar -contabile a
unitdtii scolare, In conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

b) gestioneazd intregul patrimoniu al unitatii de Invatamant preuniversitar, in conformitate cu dispozitiile
legale Tn vigoare, Regulamentul Intern si hotararile Consiliului de Administratie;
c) intocmeste proiectul de buget si raportul de executie bugetara, conform normelor metodologice de

finantare a invatamantului preuniversitar, elaborate de MEC;

d) organizeaza si coordoneaza contabilitatea veniturilor si cheltuielilor;
e) raspunde de consemnarea in documente justificative a oricdrei operatii care afecteazd patrimoniul

unitatii de invatamant preuniversitar si de inregistrarea in evidenta contabild a documentelor justificative, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

f) raspunde de efectuarea inventarierii generale a patrimoniului, in situatiile prevazute de lege si ori de
cate ori Consiliul de Administratie considera necesar;

)] organizeaza si participd la intocmirea lucrarilor dc inchidere a exercitiului financiar contabil;
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h) asigura si raspunde de indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invatamant preuniversitar
fata de bugetul de stat, de bugetul local si fatd de terti;
) supervizeaza implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului informational;
)} avizeaza, in conditiile legii, proiectele de contracte sau de hotarari ale Consiliului de Administratie,
respectiv de decizii ale directorului, prin care se angajeaza fondurile sau patrimoniul institutiei;
k) asigura si gestioneaza documentele si instrumentele financiare cu regim special;
1) intocmeste, cu respectarea normelor legale in vigoare, instrumentele privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile prevazute de normele legale n materie;

Art. 78 Biblioteca scolara
1) In unitatea de invatimant se organizeaza si functioneazi biblioteca scolara
(2) Aceasta se organizeaza si functioneaza in baza Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicata, cu
modificdrile si completarile ulterioare, si a regulamentului aprobat prin ordin al ministrului educatiei si
cercetarii.
3) Centrele de documentare si informare se pot infiinta si pot functiona in orice unitate de invatamant din
invatamantul de stat, particular si confesional prin decizia directorului Casei Corpului Didactic, pe baza
criteriilor stabilite de Ministerul Educatiei si Cercetarii, la propunerea consiliului de administratie al unitétii de
invatamant, cu avizul inspectoratului seolar.
4 In situatii exceptionale, bibliotecarul poate primi si alte atributii din partea conducerii unitatii de
invatamant.
(5)  Tn unitatea de invatimant se asigura accesul gratuit al elevilor si al personalului la Biblioteca Scolara
Virtuala si la Platforma scolara de e-learning.
(6) Platforma scolara de e-leaming este utilizata de catre unitatea de invatamant si pentru a acorda asistenta
elevilor in timpul sau in afara programului scolar, in perioada in care sunt suspendate cursurile scolare, precum

si elevilor care nu pot frecventa temporar cursurile, din motive medicale.

CAPITOLUL V
DREPTURILE SI OBLIGATIILE UNITATII DE INVATAMANT
S| ALE ANGAJATILOR

V.1. Drepturile si obligatiile angajatorului
Art. 79. (1) Avand in vedere prevederile art. 40 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,

republicat, cu modificarile si completarile ulterioare si prevederile din Contractul Coleetiv de Munca Unic la
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Nivel de Sector de Negociere Colectiva invatimant Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.- D.D.S. sub nr. 1199

din data de 05.07.2023, SCOALA, in calitate de angajator are urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca atributiile de serviciu si norma de munca pentru fiecare salariat;

b) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

C) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

d) sd constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii,

contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intem;

e) sa stabileascd obiectivele de performantd individuala ale salariatului, precum si criteriile de evaluare a
realizarii acestora;

f) sa suporte asigurarea medicald privata, contributiile suplimentare la pensia facultativd sau la pensia
ocupationald a salariatului, in conditiile legii, dupa caz;

9) sa acorde orice alte drepturi stabilite ca urmare a activitatii profesionale a salariatului.

(2) Avand in vedere prevederile art. 40 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare si prevederile din Contractul Colectiv dc Munca Unic la Nivel de Sector
de Negociere Colectiva Invatamant Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.- D.D.S. sub nr. 1199 din data de

05.07.2023, SCOALA, 1n calitate de angajator, are urmatoarele obligatii:

a) sa inméneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca, anterior inceperii activitatii;
b) sa infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si sd opereze inregistrérile previzute de lege;
C) sd acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munca, din contractul

colectiv de munca aplicabil si din lege;

d) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
munca si conditiile corespunzéitoare de muncé;

e) sa informeze salariatul asupra conditiilor de muncd si asupra elementelor care privesc desfasurarea
relatiilor de muncé;

f) sd informeze salariatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in
conditiile legii;

9) sa elibereze un document care si ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv activitatea
desfagurata de acesta, durata activitétii, salariul, vechimea in munca, in meserie si specialitate sau un extras din
registrul general de evidenta al salariatilor, datat si certificat pentru conformitate;

h) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

V.2. Drepturile si obligatiile angajatilor
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Art. 80. (1) Avand in vedere prevederile Art. 39 alin (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
republieat, cu modificarile si completarile ulterioare si prevederile din Contractul Colectiv de Munca Unic la
Nivel de Sector de Negociere Colectiva Tnvatamant Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.- D.D.S. sub nr. 1199
din data de 05.07.2023, salariatul are urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa
b) dreptul la repaus zilnic si saptaméanal;

C) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si sdnatate Tn munca,

)] dreptul la formarea profesionald;

h) dreptul la informare si consultare;

) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;
)} dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

m’)  dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care i asigurd conditii de munca mai favorabile, daca si-a
incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi angajator

n) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Avand in vedere prevederile art. 39 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu
modificdrile si completarile ulterioare si prevederile din Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector
de Negociere Colectiva Invitaimant Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de

05.07.2023, salariatului ii revin, In principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a Indeplini atributiile ce ii revin conform fisei
postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de fidelitate fatd de angajator, in executarea atributiilor de serviciu,

d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sdndtate a muncii in unitate;

e) obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor si documentelor utilizate in indeplinirea

atributiilor de serviciu,
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f) obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conformitate cu prevederile art. 30 din
Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate private, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

9) alte obligatii prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca aplicabil, dupa caz.

Art. 81. (1) Drepturile prevazute in contractul individual de muncé nu pot fi sub nivelul celor care sunt stabilite
prin lege si prin Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Negoeiere Colectiva Invatimant Preuniversitar,
inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023.

(2) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute de lege. Orice tranzactie prin care se urmareste

renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea acestor drepturi este lovitd de nulitate.

CAPITOLUL VI
ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA , CONCEDIUL SI SEMNAREA CONDICI
ELECTRONICE DE PREZENTA

Art. 82
@ Programul scolar se desfasoara de luni pana vineri intre orele 8.00 — 19.00, ora de curs este de 50
minute, cu 0 pauza de 10 minute dupa fiecare ora. Dupa a treia ord de curs urmeaza pauza mare, care durcaza
20 de minute;
2 Durata normala a timpului de munca este, de reguld, de 8 ore/zi, 40 ore/sdptamana. La optiunea
angajatului, repartizarea timpului de munca poate fi inegala in cele 5 zile lucratoare, in functie de specificul
muncii prestate.
3 Prin repartizare inegala a timpului de munca se intelege posibilitatea ca, pentru 4 zile lucratoare, timpul
de munca sa fie mai mare de 8 ore, iar in cea de-a cincea zi lucratoare timpul de munca sa fie redus, fara a se
depasi 40 de ore/saptamana.
4 Pentru personalul didactic de predare, norma didactica de predare-invatare-evaluare este cea prevazuta
de art. 207 din Legea Invatamantului preuniversitar nr. 198/2023.
(5) In Colegiul de Arte, evidenta activitatii desfisurate de cadrele didactice se tine prin intermediul
condicilor de prezenta, pentru norma didacticd de predare-invatare-evaluare a elevilor, cate una pentru
invatamant prescolar , primar, cultura generald, muzica, arte vizuale.
(6)  Timpul saptamanal de activitate al personalului didactic auxiliar si nedidactic este identic cu cel stabilit
pentru personalul cu functii echivalente din celelalte sectoare bugetare, potrivit legii. Sarcinile acestora sunt

prevazute in fisa individuala a postului.
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@) In functie de conditii, comisia paritara de la nivelul unititii poate conveni asupra unui program flexibil
de lucru, program de lucru inegal, precum si asupra modalitatilor concrete de aplicare a acestuia.
(8) Orele de incepere si de terminare a programului de lucru sunt stabilite astfel:

- Pentru personalul didactic auxiliar:

. serviciul secretariat : 7,30 — 15,30 programul cu publicul luni, joi, vineri - vineri orele 11.00 - 13.00;
marti-miercuri: 10.00-18.00

. serviciul administrativ: 7,30 — 15,30

. serviciul financiar: 7,00 — 15,00

. biblioteca: 7,30 — 15,30
-Pentru personalul nedidactic :

. ingrijitori curatenie: de LUNI pana VINERI, conform graficului, program in 2 schimburi: I de la 6:00-
14:00 si II de la 13:00-21:00.
. muncitori: de LUNI pana VINERI, conform graficului, program cu schimb de la 7:00-15:00

€)] Stabilirea programului flexibil dc lucru/a programului de lucru inegal nu afecteaza drepturile
angajatilor.
(10)  La solicitarea salariatilor, unitatea poate stabili programe individualizate de munca, ce presupun un mod
de organizare flexibil a timpului de munca, inclusiv pe o duratd limitatd in timp. Prin ,,mod dc organizare
flexibil a timpului de lucru” se intelege posibilitatea salariatilor de adaptare a programului de lucru, a
programelor de munca flexibile, a programelor individualizate de munca sau a unor programe de munca cu
timp redus dc lucru. Programele individualizate de muncd pot presupune si Impartirea timpului de munca in
doua perioade: o perioadad fixa - in care personalul se afla simultan la locul de munca si o perioada variabila,
mobila, In care salariatul 1s1 alege orele de sosire si de plecare, cu respectarea timpului de munca zilnic.
(11)  Orice refuz al unitatii de invatamant de stabilire a unui program individualizat de munca se motiveaza
in scris, in termen de 5 zile lucratoare de la primirea solicitarii.
(12)  Atunci cand programul individualizat de munca are o durata limitata, salariatul are dreptul de a reveni la
programul de munca initial, la sfarsitul perioadei convenite. Salariatul are dreptul sd revina la

programul initial anterior incheierii perioadei convenite, in cazul schimbadrii circumstantelor care au condus la
stabilirea programului individualizat.
(13) 1n situatii temeinic motivate, dovedite cu documente justificative, angajatii au dreptul de a beneficia de
modificari ale programului de lucru stabilit. Prin documente justificative se intelege orice document emis de o
autoritate/institutie publica, in exercitarea atributiilor care ii revin, pe baza caruia se face dovada imposibilitatii
respectarii, de catre angajat, a programului de lucru al colegiului .
(14) Colegiul de Arte are obligatia de a aduce la cunostinta salariatilor programul de munca si
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modul de repartizare a acestuia pe zile, prin afisare la loc vizibil la sediul unitatii.

(15) Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic au dreptul la o pauza de masa de 20
minute, care se include in programul de lucru.

(16) Programul de efectuare a pauzei de masa se stabileste, in intervalul 12-14, respectiv 17-109.

Art.83. Programul poate fi modificat de cétre Consiliul de Administratie al scolii.

Art.84. Activitatea din scoald pe parcursul pauzelor, precum si a inceputului/sfarsitului programului
este monitorizata de catre profesorii de serviciu pe scoald, acestia fiind numiti de catre Comisia de organizare a
serviciului pe scoala.

Art.85 Comisia de organizare a serviciului pe scoala este numitd de Consiliul de Administratie al
unitatii.

Art.86 Schimbadrile 1n planificarea serviciului se fac numai cu acordul conducerii unitétii scolare sau de
catre responsabilul desemnat cu programarea.

Art.87 Profesorul de serviciu are obligatia sa supravegheze elevii; verificd prezenta cadrelor didactice
la ore, impreund cu responsabilii comisiilor tematice asigurd suplinirea pentru profesorii absenti; anuntd
imediat conducerea daca sunt cadre didactice care absenteaza.

Art. 88. Elevii nu efectueaza serviciul pe scoala.

Art.89. Profesorul de serviciu pe scoala:

Este subordonat direct directorului si directorului adjunct.

Profesorul de serviciu isi desfasoara activitatea in pauze in mijlocul elevilor.

Relationeaza cu personalul de ingrijire, asigurand impreuna cu acesta monitorizarea elevilor in pauze.

M w0 P

Informeaza imediat conducerea scolii despre situatiile deosebite ce apar.
Art.90. In unitate se va organiza permanent, pe durata desfasuririi cursurilor, serviciul pe scoala, doar
din partea profesorilor.

Art.91. Programul cadrelor didactice se desfiasoarda conform orasului aprobat de Consiliul de
Administratie al scolii.

Art.92.Directorul numeste echipa de intocmire a orarului unitatii de invatamant, pe care il verifica si il
aproba.

Art.93 Programul personalului nedidactic este de 8 ore /zi .

Art.94 La intrarea/iesirea din program, respectiv turd, personalul unitétii va semna condica de prezenta.
Educatorii, Tnvatatorii si profesorii vor semna la terminarea fiecarei ore de curs condica cadrelor didactice in
care sunt inscrise ora, clasa, materia, numele cadrului didactic i semnatura.

Art.95. Concediul cadrelor didactice se acorda conform OMECTS frf. 5.559/2011
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Art.96. Conform legislatiei in vigoare, personalul didactic beneficiazd de concediu de odihna cu durata
integrald, daca functioneaza in baza unui contract individual de munci, in tot cursul anului scolar. in cazul in
care angajarea se face dupad iInceperea anului scolar, durata concediului de odihna este proportionald cu
perioada cuprinsa intre data angajarii si Sfarsitul anului scolar. Cadrele didactice vor efectua concediul doar in
vacantele stabilite 1n structura anului scolar pentru anul scolar in curs, fiecare cadru didactic solicitdnd zilele de
concediu prin cerere scrisa.

Art.97 Personalul didactic auxiliar din invatamant beneficiaza de concediul de odihna stabilit prin lege.
Acordarea concediului de odihnd pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic se face cu programare si pe
baza de cerere.

Art.98 Personalul didactic auxiliar si nedidactic beneficiaza de concediu de odihna platit, in raport cu
vechimea in munca.

Art.99. Toate concediile personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic se discuta si se aproba in
Consiliul de Administratie al scolii. Directorul scolii stabileste apoi, prin decizie, planificarea concediilor. Nu
se vor aproba concedii de odihna in perioada in care se desfasoara cursuri.

Art.100.

(¢D)] Angajatii au dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente familiale deosebite sau in alte

situatii, care nu se includ in durata concediului de odihna, dupa cum urmeaza:

a) casatoria salariatului -5 zile lucratoare;

b) nasterea unui copil - 10 zile lucratoare + 15 zile lucratoare dacd a urmat un curs de puericultura
(concediu paternal); prevederea se aplica pentru fiecare copil nou-nascut;

e) casatoria unui copil - 3 zile lucratoare;

d) decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor, socrilor salariatului sau al altor

persoane aflate in intretinere - 5 zile lucratoare;

e) schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei - 5 zile lucratoare;
f) schimbarea domiciliului - 3 zile lucratoare;
9) ingrijirea sanatatii copilului - 2 zile lucratoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii), respectiv 3 zile

lucratoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii);

h) n cazul in care salariata urmeaza o procedura de fertilizare ,,in vitro* — 5 zile lucratoare;

i) donarea de sdnge — o zi lucratoare, respectiv ziua dondrii.

@) In situatiile in care evenimentele familiale deosebite previzute la alin. (1) intervin in perioada efectuirii
concediului de odihna, acesta se suspenda si va continua dupa efectuarea zilelor libere platite

3) Personalul din invatdmant poate beneficia, pentru rezolvarea unor situatii personale deosebite, dovedite
cu documente justificative, de zile libere platite, pe baza de invoire colegiald. Salariatul care solicita acordarea
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acestor zile libere platite are obligatia de a-si asigura suplinirea cu personal calificat, care nu va fi remunerat.
Cererea de invoire colegiala se depune la registratura unitatii/institutiei, cu indicarea numelui si prenumelui
persoanei care asigura suplinirea pe perioada invoirii, conform formularului anexat prezentului regulament.
Cererea se solutioneaza in maximum 24 de ore.
4 Ziua/zilele liberd/libere prevazutd/prevazute la alin. (1) lit. g) se acordd la cererea unuia dintre
parinti/reprezentanti legali ai copilului, justificatd ulterior cu acte doveditoare din partea medicului de familie
al copilului, din care sa rezulte controlul medical efectuat; in situatia producerii unui eveniment medical
neprevazut, parintele are obligatia de a prezenta actele medicale doveditoare in termen de 3 zile lucratoare de la
data producerii evenimentului.
(5) Personalul care asigura suplinirea salariatilor prexazuti la alin. (1) este remunerat corespunzator.
(6) Cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau lucrari in interesul invatdmantului pe baza de
contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu platit, o singura data, cu aprobarea
consiliului de administratie al unitatii de invatamant, fara a putea desfasura in acest interval activitati didactice
retribuite in regim de plati cu ora la angajatorul care i-a acordat acest concediu. In functie de optiunea cadrului
didactic, cele 6 luni de concediu platit se pot acorda intr-un singur an scolar sau in ani scolari diferiti,
consecutiv sau fractionat.
@) In situatiile in care un cadru didactic nu poate presta orele de predare-invitare-evaluare din motive de
incapacitate temporara de munca, orele respective sunt suplinite de alte cadre didactice. Directorul unitatii de
invatamant are obligatia sa emita decizii de incadrare in regim de platad cu ora pentru cadrele didactice
suplinitoare si s@ incheie cu acestea contracte individuale de munca 1n regim de plata cu ora, salarizarea
realizandu-se pentru intreaga activitate suplinita.

Art.101. Personalul unitdtii care beneficiazd de concediu medical este obligat sa-1 prezinte la
secretariatul scolii, in vederea calcularii drepturilor salariale, pana cel tarziu in ziua de 30 a fiecarei luni.

Art.102. Cererile de invoire vor fi facute in scris, inainte de ziua solicitata, ele urmand a fi aprobate de
conducerea unitatii. Absenta de la serviciu fara cerere de invoire aprobatd, se considera absenta nemotivata.
Cadrele didactice isi asigurd suplinirea si ataseaza cererii acordul cadrului didactic care il nlocuieste.
Personalul didactic auxiliar nu suplineste cadrele didactice care absenteaza de la ore.

Art.103. Concediile fard plata vor fi aprobate de catre conducerea scolii, numai in urma unei cereri
scrise din partea solicitantului, in conditiile legii.

Art.104. Contractul individual de munca. Cadrelor didactice titulare din unitate li se incheie la sosirea
in unitate (fie prin concurs national pentru ocuparea posturilor, prin pretransfer, transfer pentru apropiere de

domiciliu, transfer la cerere, restrangere de activitate) CIM pe perioada nedeterminata.
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Art.105. Cadrelor didactice care functioneaza ca si cadru didactic suplinitor calificat li se vor intocmi
CIM pe perioada determinata.
Art.106 Cadrele didactice pensionare beneficiazd de salarizare in regim ,plata cu ora®“ conform
legislatiei in vigoare.
Art.107. Cadrelor didactice titulare in alta unitate scolara care isi completeaza catedra in scoala noastra
li se vor intocmi CIM pe perioada determinata incepand cu data de 01 septembrie pentru anul scolar in curs.
CIM va inceta conform art 56 lit ,,i din Codul Muncii-Legea 53/2003 la data de 31 august (finalizarea anului
scolar in curs).
Art.108. Personalului didactic auxiliar si nedidactic incadrat prin concurs pe perioadd nedeterminata i
se va incheia CIM pe perioada nedeterminata.
Art.109. Sunt zile nelucratoare:
— zilele de repaus saptamanal;
— 1 512 ianuarie;
— 6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;
— 7 ianuarie — Soborul Sfantului Proroc loan Botezatorul;
— 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;
— Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;
— prima, a doua zi si a treia zi de Pasti;
— | Mai;
— 1 lunie;
- 5 lunie — Ziua Nationala a Invatatorului;
- prima si a doua zi de Rusalii;
- 15 august - Adormirea Maicii Domnului;
- 5 Octombrie - Ziua Mondiala a Educatiei;
— 30 Noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel intdi Chemat, Ocrotitorul Romaniei;
— 1 Decembrie;
— 25 s126 decembrie;
— doua zile lucratoare, pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestor culte;
— alte zile care preceda si/sau care succeda zilelor de sarbatoare legald in care nu se lucreaza, stabilite prin
hotéarare a Guvernului.
(5) Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima
zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii se acorda in functie de
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data la care sunt celebrate de acel cult. Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima
zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, atat la datele stabilite
pentru cultul religios legal, crestin, de care apartin, cat si pentru alt cult crestin, vor recupera zilele libere
suplimentare pe baza unui program stabilit de unitatea de invatamant.

Art.110 Semnarea si gestionarea condicii electronice de prezenta

Pontarea cadrelor didactice se efectueazd obligatoriu in conformitate cu orarul scolar aprobat de Director si
structura normei didactice (ore de predare, pregatire metodicd, consultatii, activitdti artistice/proiecte).

La sosirea la locul de munca sau la inceperea programului, salariatul efectueaza inregistrarea ,,IN” (Check-in)
in aplicatia electronica. La finalul programului de lucru, salariatul efectueaza inregistrarea ,,OUT” (Check-out).
Sistemul inregistreaza automat data, ora exacta si minutul.

In primele 2 zile lucritoare ale lunii urmitoare, HR/Secretariatul genereazi Foaia Colectivi de Prezenti.
Angajatii si responsabilii verifica datele si semneaza electronic fisa de pontaj lunara.

Evidenta orelor speciale (Plata cu ora, ore suplimentare, activitati extrascolare, spectacole)

Orele efectuate in regim de Plata cu ora sau orele de suplinire/substituire a cadrelor didactice absente se
inregistreaza separat in sistemul electronic de pontaj, selectind modulul/optiunea dedicata din aplicatie si
mentionand disciplina si cadrul didactic suplinit.

Activitatile specifice profilului artistic (repetitii speciale, spectacole, expozitii, olimpiade si concursuri scolare)
care se desfasoara in afara programului de lucru standard vor fi pontate in aplicatie numai pe baza cererii
aprobate in prealabil de conducerea unitétii de invatamant.

Evidenta orelor suplimentare efectuate de personalul didactic auxiliar si nedidactic se tine prin sistemul
electronic, iar compensarea sau plata acestora se realizeaza exclusiv pe baza aprobarii prealabile a directorului
si cu incadrarea in limitele legale si bugetare in vigoare.

CAPITOLUL VII
DREPTURILE, OBLIGATIILE, RECOMPENSELE SI SANCTIUNILE
PERSONALULUI DIDACTIC SI DIDACTIC AUXILIAR

Art.110 Personalul didactic al scolii se bucura de toate drepturile conferite de Constitutia Romaniei de
cele prevazute de Legea 1/2013, ROFUIP si de Codul Muncii, Legea nr53/2003:
- Dreptul la salarizare pentru munca depusa
- Dreptul la repaus zilnic si saptaménal
- Dreptul la concediu de odihna anual
- Dreptul la egalitate de sanse si de tratament

- Dreptul la demnitate Th munca
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- Dreptul la securitate si sanatate in munca

- Dreptul la acces la formarea profesionald

- Dreptul la informare si consultare

- Dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca
- Dreptul la protectie in caz de concediere

- Dreptul la negociere colectiva si individuala

- Dreptul de a participa la actiuni colective

- Dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat

Art.111. Personalul didactic poate sd organizeze reuniuni cu caracter privat ocazionate de diverse
sarbatori, exclusiv dupd finalizarea ultimei ore de curs din ziua respectiva si va trebui ca acestea sa fie aprobate
de Consiliul de Administratie.

Art.112 In situatii speciale si care nu suportd amanare (altele decit cele surprinse in legislatie)
personalul scolii poate beneficia de invoire din partea conducerii, dar nu mai mult de 5 zile lucratoare/ an,
ulterior recuperandu-se materia si rezolvandu-se sarcinile de serviciu.

Art.113. Personalul didactic are dreptul de utilizare a tuturor echipamentelor din dotarea scolii care sunt
necesare in procesul instructiv-educativ si pentru propria perfectionare, cum ar fi: calculatoarele, copiatoarele,
aparatura audio-video, sala de sport cu toata baza materiala aferenta (sala amenajata pentru activitati sportive).

Art.114 Obligatiile angajatilor:

- Obligatia de a indeplini atributiile ce le revin conform fisei postului;

- Obligatia de a respecta disciplina muncii;

- Obligatia de a respecta prevederile cuprinse in Regulamentul Intem si in Codul de etica, precum si n
contractul individual de munca;

- Obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea obligatiilor de serviciu;

- Obligatia de a raspunde patrimonial pentru pagubele materiale produse din vina si in legatura cu munca
- Obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate.

Art.155 Intregul personal didactic al scolii are obligatia sa manifeste un comportament de inalta tinuta
morala si profesionald, atat in cadrul scolii, cat si in afara ei, astfel incat sa contribuie la mentinerea si
dezvoltarea capitalului de imagine de care se bucura aceasta unitate scolara.

Art.116 La clasd vor manifesta profesionalisrn, un bogat continut de idei, rigoare stiintifica, acuratete,
abordare diferentiata in functie de nivelul de cunoastere si diponibilitatile fiecarui elev, intelegere, respect fata
de elevi, o conduita ireprosabila.

Art.117 Toti salariatii scolii au datoria de a se preocupa de conservarea si imbunatatirea bazei materiale
a scolii si de a utiliza cu responsabilitate resursele materiale din dotare.
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Art.118 Se interzice promovarea imaginii vreunui partid sau cult religios de catre cadrele didactice prin
organizarea de activitdti care nu vizeazd in nici un fel procesul de invatare, sau distribuire de materiale
publicitare specifice.

Art.119 Organizarea oricarui tip de manifestare colectiva cu caracter extrascolar care se va desfasura
prin implicarea de cadre didactice/ nedidactice si elevi ai scolii, de natura a angrena imaginea scolii, va fi
supusd aprobarii CA. Organizatorii au datoria de a aduce la cunostinta conducerii scolii intentia desfasurarii
unor astfel dc manifestari cu cel putin 7 zile lucrdtoare inainte de demararea oricaror actiuni de pregatire a
evenimentului.

Art.120 in cazul in care un membru al personalului scolii nu poate fi prezent la program din motive
medicale, acesta are datoria de a anunta conducerea scolii, cel tarziu la inceputul zilei respective.

Art.121. Angajatorul are, 1n principal, urmatoarele drepturi:

- Sa stabileascd organizarea si functionarea unitdtii;

- Sa stabileascd atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

- Sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariati, sub rezerva legalitatii lor;

- Sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

- Sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii,

Contractului colectiv de munca aplicabil si Regulamentului Intern.

Art.122 Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

- Sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea
relatiilor de munca;

- Sa asigure permanent conditiile corespunzatoare de munca;

- Sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca aplicabil si
din contractele individuale de munca;

- Sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiard a unitatii;

- Sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sd opereze inregistrarile prevazute de lege;

- Sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

- Sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

Art. 123.Solutionarea cererilor sau reclamatiilor individuale ale personalului se realizeaza prin
hotararea consiliului de administratie al Colegiului de Arte.

Art.124. Cererile sau reclamatiile vor fi inregistrate si discutate in Consiliul de Administratie. In functie
de continutul lor, se va dispune cercetarea faptelor de Comisia de cercetare a faptelor ce pot constitui abateri
disciplinare ale personalului, respectiv Comisia de Integritate, pentru stabilirea adevarului. Tn termen de 30 zile
lucratoare se va da solicitantului raspunsul in scris.
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ABATERI DISCIPLINARE

Art.125. Abaterile disciplinare
- Pot constitui abateri disciplinare orice fapte ale salariatului de naturd a incalca prevederile prezentului
regulament si fisa postului, deontologia profesionald, precum si cele care afecteaza in orice mod procesul de
invatamant si activitatea scolii, daca se constatd culpa acestuia.
- Incalcarea cu vinovatie de catre salariat, indiferent de functia/postul pe care-1 ocupi, a obligatiilor de
serviciu, inclusiv a normelor de comportare la locul de munca, consemnate in Regulamentul Intern, constituie
abatere disciplinara.
- Daca faptele sunt savarsite in astfel de conditii incat potrivit legii penale constituie infractiuni,
faptuitorii acestora vor fi sanctionati conform legii penale. Raspunderea penald, administrativd sau materiala nu
exclude raspunderea disciplinard pentru fapta savarsitd, daca prin aceasta s-au incalcat si
obligatii de munca.

Art.126 Sunt considerate abateri disciplinare:
(1) Neindeplinirea obligatiilor de serviciu cuprinse in RI, fisa postului sau instructiunile de la locul de munci;
@) Nerespectarea obligatiilor ce decurg din relatiile de autoritate;
3 Incilcarea regulilor privind pastrarea secretului de serviciu;
4 Nerespectarea programului de lucru;
(5)  Neluarea masurilor pentru folosirea corespunzatoare si intretinerea bunurilor institutiei;
(6) Efectuarea unor lucrari care nu au legatura cu obligatiile de serviciu, in timpul serviciului ori folosirea
fara drept a aparaturii din dotare;
@) Necompletarea/completarea inexacta a evidentelor, precum si comunicarea de date/informatii
inexacte;
(8) Incilcarea regulilor de conduita si deontologie profesionala in relatiile de serviciu,
9 Incilcarea prevederilor prezentului regulament precum si a oricaror alte norme interne ale
institutiei;
(10)  Incilcarea demnititii altor angajati, prin actiuni care nu respecti deontologia profesionala.

Art.127 Constituie abateri disciplinare si urmdtoarele fapte, in masura in care acestea le revin ca
obligatii, potrivit reglementarilor in vigoare:
(1) Neindeplinirea atributiilor mentionate in fisa postului si a obligatiilor ce revin, conform RI al institutiei;
(2 Neefectuarea obligatiilor privind indrumarea personalului din subordine, in legaturd cu sarcinile de
serviciu ale acestuia;
3) Neluarea unor masuri ferme pentru indeplinirea la timp si in bune conditiii a obligatiilor;
4) Abuzul de autoritate fata de personalul din subordine;
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5) Afectarea demnitatii fiecarei persoane;
(6) Aplicarea unor sanctiuni nefundamentate;
(7)  Atribuirea nejustificata de recompense, cu incalcarea dispozitiilor legale;

Art. 128. Abaterile grave care pot conduce la desfacerea disciplinara a contractului de munca sunt:
1) Lipsa nemotivata de la serviciu peste 3 zile consecutiv ori 5 zile, cumulat, in cursul unei luni;
2 Obtinerea calificativului nesatisfacator;
3) Prezentarea la serviciu sau efectuareaacestuia sub influenta bauturilor alcoolice si/sau consumarea
bauturilor alcoolice in timpul efectuarii serviciului/ in interiorul institutiei,
()] Sustragerea, sub orice forma, de bunuri si valori apartinand scolii ori salariatilor din cadrul institutiei;
5) Folosirea abuziva a spatiilor in scopuri comerciale, in interes personal;
(6) Utilizarea unor documente false la angajare;
@) Savarsirea unor acte de violentd sau insulte grave la adresa colegilor ori a conducatorilor institutiei;
(8) Dezvaluirea unor secrete ale institutiei, prin care s-au adus prejudicii acesteia;
€)] Falsificarea unor acte generatoare de drepturi;
(10)  Amenintarea, impiedicarea sau obligarea unui salariat ori a unui grup de salariati de a participa la greva
sau sa munceasca in timpul grevei.

Art.129 Sanctiunile disciplinare ce pot fi aplicate salariatilor, in raport cu gravitatea abaterilor, sunt:
A. Pentru personalul didactic de predare, personalul didactic-auxiliar si personalul de conducere. de
indrumare si de control din invatamant:
a) observatie scrisa - notificare scrisa, prin care i se pune in vedere salariatului ca nu si-a indeplinit in mod
normal una sau mai multe dintre obligatiile sale de munca, inclusiv normele de comportament in unitate, cu
recomandarea de a se indrepta. Aceasta sanctiune, cea mai usoara, se aplica persoanelor care
au savarsit pentru prima data, fara intentie, abateri de mica importanta;
b) avertisment - comunicare scrisa facuta salariatului, prin care i se atrage atentia asupra faptei savarsite si
1 se pune in vedere ca, dacad nu se va indrepta si va savarsi noi abateri, 1 se vor aplica sanctiuni mai grave, pana
la desfacerea contractului de munca. Se poate aplica fie atunci cand cel in cauza a fost sanctionat cu mustrare,
fie cand prin fapta sa aduce ori poate aduce prejudicii materiale unitatii, ori poate dauna in alt mod bunului
mers al acesteia. Ambele sanctiuni au efect precumpanitor moral;
C) diminuarea salariului de baza, cumulat - cand este cazul - cu indemnizatia de conducere, indrumare si
control, cu pana la 15 %, pe o perioada de 1-6 luni;
d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de Tnscriere la un concurs pentru ocuparea
unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei functii de conducere,
indrumare si control;
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e) destituirea din functia de conducere, indrumare si control;
f) desfacerea disciplinara a contractului de munca.
B. Pentru personalul administrativ:
a) avertisment scris,
b) suspendarea contractului individual de munca pentru o perioada ce nu poate depasi 10 zile lucratoare;
C) retrogradarea in functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus retrogradarea,
pe o durata ce nu poate depasi 60 de zile;
d) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;
e) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3 luni, cu
5-10%;
f) desfacerea disciplinara a contractului de munca.
Art.130 Procedura aplicarii sanctiunilor disciplinare pentru personalul didactic este anexa a prezentului
Regulament.

@ Comisia de integritate este formata din 3-8 membri, dintre care unul reprezinta organizatia sindicala din
care face parte persoana aflatd in discutie sau un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti sunt cadre didactice care
au functia didactica cel putin egald cu a celui care a savarsit abaterea; Comisia de integritate este aleasa de catre
Consiliul de Administratie.

2 Cercetarea abaterii disciplinare presupune stabilirea faptelor si a urmarilor acestora,imprejurarile n
care au fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovdtiei, orice alte date concludente. Audierea celui cercetat
este obligatorie. Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost instiintat in scris eu minimum 48
de ore inainte, precum si de a da declaratii scrise se constatd prin proces-verbal si nu impiedica finalizarea
cercetdrii. Cadrul didactic cercetat are dreptul sa cunoascd toate actele cercetarii si sa-si producd probe in
aparare.

3 Cercetarea abaterii si comunicarea deciziei se fac In cel mult 30 de zile de la data constatarii abaterii,
consemnatd la registratura scolii. Persoanei nevinovate i se comunica in scris inexistenta faptelor pentru care a
fost cercetata.

4) Sanctiunea, stabilita Th baza raportului Comisiei de cercetare a abaterilor disciplinare, se comunica

in scris persoanei in cauza.

(5) Decizia dc sanctionare se emite de catre director si se comunicd persoanei in cauza de catre Serv.
Secretariat, cu indicarea datei comunicdrii si semnarii pe copia deciziei.

(6) Executarea sanctiunii disciplinare - observatia scrisd si avertismentul se consumd prin insusi actul

comunicarii lor catre cel sanctionat si notarii lor in dosarul personal al acestuia.
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@) Cai de atac impotriva sanctiunilor disciplinare - contestatie, in termen de 15 zile de la comunicarea
deciziei.
(8) Hotararea se comunica persoanei in cauza in termen de 20 de zile de la sesizare.
€)] Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.
(10)  Reabilitarea - in cazul in care cel sanctionat nu a mai savarsit abateri disciplinare in cursul unui an de la
aplicarea sanctiunii, Imbunatatindu-si activitatea si comportamentul, autoritatea care a aplicat sanctiunea
prevazuta poate dispune ridicarea si radierea sanctiunii, facandu-se mentiunea corespunzatoare in statul
personal de serviciu al celui in cauzad; reabilitarea are efect numai pentru viitor, in sensul ca sanctiunea nu va
mai fi luata in considerare, in vederea acordarii gradatiilor, primelor etc
Prezenta procedura se completeaza cu dispozitiile speciale cuprinse in Legea invatdmantului preuniversitar.

Art.131 Procedura aplicarii sanctiunilor disciplinare pentru personalul didactic-auxiliar si administratix:
(1) Sesizatd de seful ierarhic al autorului abaterii, conducerea scolii are obligatia sa dispund efectuarea
cercetarii prealabile. Aceasta cuprinde ascultarea salariatului invinuit si verificarea sustinerilor facute de acesta
n aparare, in cazul in care cercetarea, ascultarea salariatului si verificarea sustinerilor acestuia in aparare nu au
fost efectuate din cauza unor motive ntemeiate,
2 Sanctiunile disciplinare prevazute la 1it.c), d) si e) implica efectuarea modificarilor corespunzatoare, cu
caracter temporar, 1n carnetul de munca si in statele de plata. Desfacerea disciplinard a contractului se executa
prin scoaterea din evidentd a persoanei sanctionate si prin neprimirea ei la lucru.
t3) impotriva sanctiunii disciplinare, cel sanctionat poate face contestatie/plangere in termen de 30 de zile de la
comunicarea deciziei de sanctionare.
()] Exercitarea cdii de atac nu suspenda executarea.
5) Reabilitarea intervine de drept daca timp de un an de la executarea sanctiunii cel in cauza nu a mai
savarsit nicio abatere. Chiar inainte de expirarea termenului de un an, dar nu mai devreme de 6 luni de la data
executarii sanctiunii, conducatorul institutiei/un alt organ care a aplicat sanctiunea poate dispune - daca
salariatul nu a mai savarsit nicio abatere, avand un comportament bun - ca sanctiunea sa fie considerata a nu fi
fost luata (reabilitarea facultativa).
(6) Reabilitarea are efect numai pentru viitor, in sensul ¢ sanctiunea nu va mai fi luata in considerare,
in vederea acordarii gradatiilor, primelor etc.
@) Este obligatorie epuizarea fazei administrative, Tnainte de a se utiliza calea justitiei.

Art.132. Reguli privind procedura disciplinara.
Cercetarea disciplinara se va realiza de Comisia de cercetare disciplinara numita de Consiliul de Administratie
la inceputul anului scolar, respectandu-se prevederile din Codul muncii si Legea
invatdmantului preuniversitar.
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Art. 133. Criterii pentru acordarea calificativelor anuale.
Calificativele anuale se acorda conform fisei de evaluare, care este avizatd de consiliul Profesoral la inceputul

anului scolar si aprobata in Consiliul de Administratie.

CAPITOLUL VIII
PROTECTIA, IGIENA, SANATATEA SI SECURITATEA iN MUNCA

Art.134. Angajatorul are obligatia de a asigurad securitatea si sandtatea lucratorilor in toate aspectele legate de
munci. In cazul in care angajatorul apeleazi la servicii externe, acesta nu este exonerat de responsabilititile
sale Tn acest domeniu.

Art.136 Obligatiile lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca nu aduc atingere principiului
responsabilitatii angajatorului.

Art.137 In cadrul responsabilitatilor sale, angajatorul are obligatia si ia misurile necesare pentru:

a) asigurarea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor;

b) prevenirea riscurilor profesionale;

C) informarea si instruirea lucratorilor;

d) asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si sdndtatii iIn munca.

e) evitarea riscurilor;

f) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

9) combaterea riscurilor la sursa;

h) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea posturilor de munca, alegerea

echipamentelor de munca, a metodelor de munca si de productie, in vederea reducerii monotoniei muncii, a
muncii cu ritm predeterminat si a diminudrii efectelor acestora asupra sanatatii;
) adaptarea la progresul tehnic;

Art.138 Pentru a asigura securitatea si sandtatea in munca, salariatii au urmatoarele obligatii:

a) sa-si insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si masurile de aplicare a
acestora,

b) sa utilizeze corect echipamentele tehnice,

c) sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de securitate ale

echipamentelor tehnice si ale cladirilor, precum si sa utilizeze corect aceste dispozitive.
d) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca orice deficiente tehnice sau alte situatii care

constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;
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e) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca in cel mai scurt timp posibile accidentele de
munca suferite de persoana proprie sau de alti angajati;
f) sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa informeze de indata
conducatorul locului de munca;
9) sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru care afost
acordat;
h) sa utilizeze materialele igienico-Sanitare primite, in conformitate cu indicatiile personalului sanitar;
i) sa participe la instructajele organizate in domeniul securitatii si sdndtatii In munca;

CAPITOLUL IX
REGULI PRIVIND DISCIPLINA MUNCII IN UNITATE PENRU CADRE
DIDACTICE

Art.139. Pentru a asigura disciplina muncii Tn unitate, personalul are obligatia:
-sa respecte programul de lucru si sa dea dovada de punctualitate, responsabilitate, consecventa, corectitudine
si fermitate n rezolvarea tuturor problemelor legate de procesul educativ.
-sa prezinte, pana la data stabilitd in primul consiliu profesoral, conducerii scolii, planificarile anuale la toate
disciplinile. In cursul anului scolar autorii planificarilor pot interveni cu modificari sau completari. Evaluarea
rezultatelor la invataturd se va face in mod ritmic in conformitate cu Metodologiile elaborate de Serviciul
National de Evaluare si Examinare, precum si cu reglementarile MEC
-sd efectueze evaluarile initiale conform metodologiilor MEC. In fiecare an scolar se realizeazi si o evaluare
unicd la nivel de clase, conform metodologiei. Calificativele si notele acordate se vor comunica imediat
elevilor, se motiveaza si se trec in documentele de inregistrare corespunzatoare, numai de invatatorul sau
profesorul care a efectuat evaluarea.

Art.140 Cel putin o data pe an scolar, caietul invatatorului sau dirigintelui va fi prezentat la conducerea
scolii pentru avizare si extragere de date utile Intocmirii unor rapoarte si informari .

Art.141 Orice cadru didactic are obligatia sd cunoascd prevederile regulamentului intern, a
regulamentului de organizare si functionare a unitatilor din invatdmantul preuniversitar de stat si sa actioneze

n litera legii.
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Art.142 Invatitorii si profesorii diriginti au obligatia sa treaca toate mediile generale in carnetul de note
al fiecarui elev si sa se asigure prin diferite forme ca parintii au luat la cunostinta. Toate aspectele deosebite,
respectiv corigente, repetentie, etc. se vor comunica parintilor in scris, oficial.

Art.143 La sfarsitul anului scolar, educatorii, invatatorii si profesorii diriginti au obligatia de a incheia
situatia scolara a elevilor si de a verifica in mod riguros toate cataloagele si raspund de corectitudinea situatiilor
incheiate de ceilalti colegi, facandu-se raspunzatori pentru greselile comise, care pot influenta rezultatul final
sau media generala.

Art.144 Toti profesorii diriginti au obligatia si raspund de instruirea riguroasa a elevilor care
efectueaza serviciul pe clasa, prin elaborarea Regulamentului clasei.

Art.145 Se interzice scoaterea din incinta scolii a documentelor scolare pentru completare sau pentru
alte motive.

Art.146. Se interzice semnarea de catre invatator, profesor diriginte si secretar a carnetelor de elevi in
locul conducertii si apoi aplicarea sigiliului scolii.

Art.147. La sfarsitul anului scolar, invatatorii si profesorii de toate specialitdtile verifica exactitatea si
corectitudinea mediilor incheiate. Se interzice modificarea de note sau medii. Toate notele neclare sau eronat
consemnate se pot anula prin Tncercuire numai de cel care le-a scris. Modificarea unei medii anuale se face de
catre invatator, profesor sau director prin anulare cu o linie orizontala, bara stersaturi sau adaugiri si Inscrierea
notei corecte, numai cu cemeald rosie, se va semna de director si se va aplica sigiliul scolii. Se interzice
inscrierea de date fara nota.

Art.148 Motivarea absentelor se va face numai de invatator sau profesor diriginte in baza unei
adeverinte medicale sau a unei cereri intocmita de unul din parinti sau tutore legal (maxim 40 de ore/an, dar nu
mai mult de 20% din numarul orelor la o disciplind) si avizatad in prealabil de conducerea scolii. Motivarea
absentelor se realizeaza efectiv in maximum 7 zile de la reintoarcerea la cursuri.

Documentele prezentate mai tarziu de acest termen 1si pierd valabilitatea.

Art.149. Toate documentele scolii ( cataloage, registre matricole, registru de evidenta a elevilor, acte de
studii, etc.) vor fi completate cu cerneald albastra, cat mai clar si mai citet, complet in toate rubricile
formularului si de preferintd cu majuscule.

Art.150. In primele 15 zile ale fiecarui an scolar vor fi completate, actualizate si avizate toate carnetele
de note ale elevilor. Acestea vor fi stranse de la toti elevii clasei de cétre diriginte/prof.inv. primar si aduse la
secretariatul scolii.

Art.151. Personalul didactic al scolii are obligatia de a-si completa dosarul personal cu actele

necesare.
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Art.152. Pentru asigurarea integritatii si functionalitdtii bunurilor scolii toate cadrele didactice le vor
prelua pe baza de subinventare si vor raspunde de acestea.

Art.153. Toate drepturile banesti privind trecerea la trepte superioare se face pe baza de act aditional la
CIM.

Art.154. Condica de prezenta se completeaza zilnic, dupa efectuarea activitatii. La inscrierea pontajelor
lunare, orele nesemnate se considera ca fiind neefectuate.

Art.155. Se interzice instrainarea sau imprumutarea obiectelor de inventar, a mijloacelor fixe sau a unor
componente ale truselor, aparatelor, etc. bard aprobarea conducerii scolii.

Art.156. Se interzice modificarea structurii orarului clasei sau schimbarea locului de desfasurare a
orelor fard aprobarea conducerii scolii sau, in caz de fortd majora, a profesorului de serviciu.

Art.157. Tnvoirea cadrelor didactice de la cursuri se face numai in cazuri bine justificate, cu aprobarea
conducerii scolii pe baza de cerere scrisa si presupune in mod obligatoriu asigurarea unui suplinitor calificat.
Acesta 1si va da in scris acordul. Cererile vor fi inregistrate la secretariatul scolii.

Art.158. Tn cazul cererilor pentru concediu fira plati, aprobati in conditiile legii, suplinirea se asigura
cu personal calificat.

Art.159. In cazul absentirii nemotivate de la cursuri, orele nu vor fi platite.

Art.150. Se interzice pardsirea clasei de catre Invatator sau profesor in timpul celor 50 minute ale orei
de curs. Eventualele anunturi vor fi efectuate in timpul pauzelor.

Art.161. Se interzice categoric scoaterea elevilor de la ore pentru abateri disciplinare.

Art.162. Se interzice prezenta cadrelor didactice si a altui personal angajat in incinta scolii si intre elevi
sub influenta bauturilor alcoolice sau in stare de ebrietate, indiferent de activitatea desfasuratd. De asemnenea,
se interzice prezenta in spatiile scolare a animalelor domestice/de companie, acestea facand parte din categoria
vectorilor biologici.

Art.163. Este interzisad strangerea de bani de la elevi si pastrarea lor de catre invatatori sau profesori. La
nivelul fiecarei clase se va stabili un parinte casier, ce se ocupa de gestionarea temporard a unor fonduri
banesti.

Art.164. Se interzice crearea si functionarea, in incinta scolii, a oricaror formatiuni politice,
desfasurarea activitatii de propaganada politica sau a celei de prozelitism religios, precum si a oricarei forme de
activitate care incalca normele de moralitate, primejduind sdndtatea fizica sau psihica a elevilor.

Art.165. Toate cadrele didactice au obligatia de a se prezenta in fata elevilor intr-o tinuta decenta, in
spiritul cerintelor educative pe care le promoveaza scoala.

Art.166. Intarzierile repetate la intrarea la ore constituie abatere disciplinara grava si se sanctioneaza ca
atare.
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Art.167. Se interzice tuturor cadrelor didactice sd foloseasca parti din pauzele elevilor pentru
terminarea activitatilor de predare- evaluare.

Art.168. Se interzice purtarea unor discutii neprincipiale si contradictorii intre cadrele didactice in
prezenta elevilor/parintilor sau efectuarea unor comentarii la adresa altor cadre didactice in prezenta
elevilor/parintilor.

Art.169. Se interzice lasarea elevilor nesupravegheati de catre invatatori, profesori la orele de program.

Art.170. Pe timpul cat se desfasoara orele de clasa telefoanele mobile ale profesorilor vor fi
inchise/date pe silentios.

Art.171. Constituie abatere motivarea absentelor bara acte justificative sau de catre alte cadre didactice
decat invatatorul sau dirigintele.

Art.172. Toate cadrele didactice au obligatia de a informa conducerea scolii, ori de cate ori este nevoie,
in mod operativ, cu privire la manifestdri necorespunzatoare ale elevilor sau celorlalti colegi. Daca au loc
incidente n orele de program, profesorul diriginte va anunta, imediat dupa producerea lor, directorul unitatii
scolare/ directorul adjunct, parintele elevului/tutorele legal. De asemenea vor fi instiintate si alte organe,
institutii abilitate, in functie de problematica acestor incidente.

Art.173. Toti invatatorii si profesorii diriginti vor informa in mod operativ parintii elevilor, pentru orice
abatere savarsita de acestia si vor stabili dc comun acord masurile de indreptare. Toate informarile adresate
parintilor vor fi consemnate in caietul invatatorului sau dirigintelui si in carnetul de elev. Periodic, aceste
informatii vor fi aduse la cunostinta conducerii scolii pentru monitorizarea in timp a elevilor scolii.

Art.174 Fiecare invatétor si diriginte 1si va asigura un sistem cit mai eficient de informare imediata a
parintilor cu privire la aspecte urgente prin telefoane etc.

Art.175 Cadrele didactice debutante sau necalificate au obligatia de a se prezenta zilnic la ore cu
proiecte didactice detaliate, iar saptamanal de a le prezenta conducerii scolii si responsabilului de comisie
pentru avizare.

Art.176. Toate cadrele didactice au obligatia sa manifeste loialitate fatd de scoald si sd actioneze pentru

cresterea prestigiului acesteia.
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CAPITOLUL X
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art.177. In cadrul relatiilor dintre angajatii Colegiului de Arte, dintre acestia si alte persoane fizice cu
care acestia vin in contact in indeplinirea atributiilor de serviciu, este interzis orice comportament care, prin
efectele lui, defavorizeaza sau supune unui tratament injust sau degradant o persoana sau un grup de persoane.
Refuzul de a angaja o persoand pe motiv ca aceasta apartine unei rase, nationalitati, etnii, religii, categorii
sociale sau categorii defavorizate, ori datorita convingerilor, varstei, sexului sau orientarii sexuale este, de
asemenea, in contradictie cu prevederile legale in vigoare.

Constituie, de asemenea, abatere de la prezentul Regulament orice comportament cu caracter nationalist-sovin,
de instigare la urd rasiald sau nationala, ori acel comportament care vizeaza atingerea demnitatii sau crearea
unei atmosfere intimidante, ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare indreptate impotriva unei persoane
sau a unui grup de persoane.

Nu constituie o incalcare a prezentului Regulament refuzul de a angaja o persoana care nu corespunde
cerintelor si standardelor profesionale, atata timp cét acesta nu constituie act de discriminare.

Masurile pentru promovarea egalitatii de sanse intre femei si barbati pentru eliminarea discriminarii directe si
indirecte pe criterii de sex se aplicd in conformitate cu prevederile Legii nr. 202/2002 republicata, privind
egalitatea de sanse intre barbati si femei si prevederile art.20.

Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei sl barbati in relatiile de muncad se intelege accesul

nediscriminatoriu la:

1. alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitti;

2. angajare n toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei profesionale;

3. venituri egale pentru munca de valoare egala;

4. informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare
profesionala;

5. promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

6. conditiille de munca ce respectd normele de sanatate si securitate in munca, conform prevederilor

legislatiei in vigoare;
7. beneficii, altele decat cele de natura salariald, precum si accesul la sistemele publice si private de
securitate sociala;

8. organizatii sindicale si organisme profesionale, precum si accesul la beneficiile acordate de acestea;
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9. prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art.178. Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care

dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:

1. anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea posturilor
vacante;

2 incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu;

3 stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

4. stabilirea remuneratiei;

5 beneficii, altele decat cele de natura salariald, precum si la securitate sociala;

6 informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare
profesionala;

7. evaluarea performantelor profesionale individuale;

8. promovarea profesionala;

9. aplicarea masurilor disciplinare;

10. orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

Art.179 Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.
(¢D)] Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de concediul de matemitate
constituie discriminare in sensul Legii nr.202/2002, republicata.
2 Este interzis sa 1 se solicite unei candidate, in vederea angajarii, s prezinte un test de graviditate si/sau
sd semneze un angajament cd nu va rdmane insdrcinatd sau cd nu va naste pe durata de valabilitate a
contractului individual de munca.
3 Concedierea nu poate fi dispusa pe durata in care:
- femeia salariata este gravida sau se afla in concediu de maternitate;
- angajatul se alta in concediu de crestere si ingrijire a copilului in varsta de pana la 2 ani, respectiv 3 ani
n cazul copilului cu handicap.
4 Este exceptata de la aplicarea prevederilor de mai sus concedierea pentru motive ce intervin ca
urmare a reorganizarii judiciare, in conditiile legii.
(5) La incetarea concediului de maternitate sau a concediului de crestere si ingrijire a copilului in varsta de
pana la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap, salariata/salariatul are dreptul de a se intoarce la
ultimul loc de munca sau la un loc de munca echivalent, avand conditii de munca echivalente si, de asemenea,
de a beneficia de orice Tmbunatatire a conditiilor de munca la care ar fi avut dreptul in timpul absentei.
(6) Prezentul regulament se completeaza cu dispozitiile Ord. 96/2003, art. 2 privind protectia maternitatii la
locul de munca.
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@) Conducerea Colegiului de Arte are obligatia sa adopte masurile necesare, astfel incat:

a) sa prevind expunerea salariatelor gravide sau care alapteaza la riscuri ce le pot afecta sanatatea si
securitatea lor si a copilului;

b) salariatele gravide sau care alapteaza sa nu fie constranse sa efectueze o munca daunatoare sanatatii sau
starii lor de graviditate ori copilului nou-nascut, dupa caz.

(8) Conducerea Colegiului de Arte are obligatia sa pastreze confidentialitatea asupra starii de

graviditate a salariatei si sa nu anunte alti angajati decat cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei
desfasurari a procesului de munca, cand starea de graviditate nu este vizibila.

9 In cazul in care o salariati se afla in una dintre situatiile previazute la art. 2 Ord 96/2003 lit. c)

si desfagoard la locul de munca o activitate care prezintd riscuri pentru sanatatea sau securitatea sa ori cu
repercusiuni asupra sarcinii si alaptarii, in sensul celor prevazute la art. art. 5 Ord. 96/2003 alin. (1), conducerea
Colegiului este obligata sa 1i modifice in mod corespunzator conditiile si/sau orarul de munca ori, dacd nu este
posibil, sa o repartizeze la alt loc dc munca fara riscuri pentru sanatatea sau securitatea sa, conform

recomandarii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale.

CAPITOLUL XI
DREPTURILE, INDATORIRILE, RECOMPENSELE SI SANCTIUNILE
CARE SE POT APLICA ELEVILOR

Art.180. Calitatea de elev
@ Are calitatea de elev orice persoand, indiferent de sex, nationalitate, rasa, apartenentd politica sau
religioasd, care este Inscrisd 1n unitatea de Invatdmant, care participa la activitatile organizate de aceasta sau
reprezinta unitatea de invatamant in diferite ocazii.

Art.181. Exercitarea calitatii de elev
@ Calitatea de elev se exercita prin frecventarea cursurilor si participarea la toate activitdtile initiate de
unitatea de Invatamant.
@) Evidenta prezentei elevilor se face la fiecare ora de curs de catre invatator/profesor.
3) Absentele cauzate de Tmbolnavirea elevilor se considerd motivate.
4) Motivarea absentelor se face pe baza urmatoarelor acte :

- adeverinta eliberatd de medicul de familie;
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- adeverinta eliberata de spitalul in care elevul a fost internat;
- cerere scrisd a parintelui elevului (pentru maximu 40 ore/ an scolar).
Motivarea absentelor Se face de catre profesorul pentruinvataimantul prescolar/ primar/diriginte in ziua
prezentarii actelor justificative.
5) Actele pe baza cdrora se face motivarea se vor prezenta in decurs de 7 zile si vor fi pastrate de diriginte
pe tot parcursul anului scolar, adeverintele medicale se predau la cabinetul medical spre arhivare la finalul
fiecarei luni calendaristice;
(6) Nerespectarea termenului de 7 zile pentru prezentarea actelor de motivare a absentelor atrage dupa sine
considerarea acestora ca fiind nemotivate.
Art.182. Drepturile elevilor:
(1) elevii din invatamantul de stat beneficiaza de invatamant gratuit;
(2)  elevii pot beneficia de burse in conditiile prevazute de lege;
3 elevii pot utiliza gratuit sub indrumarea profesorilor baza materiala a scolii;
()] elevii beneficiaza in timpul scolarizarii de asistenta psihopedagogica gratuita,
(5) elevii beneficiaza de programe de remediere a situatiei la invatatura, cat si de pregatire suplimentara in
vederea participarii la concursurile scolare;
(6) in fiecare unitate de invatamant se formeaza Consiliul elevilor;
@) elevii cu aptitudini deosebite si performante scolare exceptionale pot promova 2 ani intr-un an, conform
metodologiei elaborate de M.E.C.
(8) toate drepturile care deriva din Statutul elevului, din 01.08.2024, aprobat prin Ordinul nr. 5707/2024,
Art.183. Tndatoririle elevilor .
Elevii trebuie sa cunoasca si sa respecte :
-prezentul Regulament, Regulamentul de Organizare si Functionare (ROF) al Colegiului de Arte si ROFUIP
-Statutul Elevului Nr.4742/2016
-regulile de circulatie si cele cu privire la apararea sanatatii;
- normele de tehnica securitatii muncii, de prevenire si stingere a incendiilor;
- normele de protectie civila;
- normele de protectie a mediului.
Art. 184. Toti elevii vor respecta programul scolii.
Art. 185. Elevii nu sunt obligati sa poarte uniforma scolara.
Art. 186. Toti elevii vor participa la cursuri avand obligatia sa vina cu 10 minute inaintea inceperii acestora.

Art. 187. Elevii trebuie sa aiba intre ei o atitudine cuviincioasa, colegiala.
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Art. 188. Elevii trebuie sa poarte asupra lor carnetul de elev si sa-1 prezinte cadrelor didactice imediat dupa
verificarea cunostintelor pentru consemnarea notelor, precum si parintilor pentru luarea la cunostintd a
rezulatelor la invatatura. Este interzisa modificarea notelor in carnetul de elev.

Art. 189. Elevii au obligatia de a instiinta parintii de sedintele si actiunile care se desfasoara in scoala.

Art.190. Elevii vinovati de deteriorarea bunurilor scolii vor suporta plata tuturor lucrarilor necesare
reparatiilor. In cazul in care vinovatul nu se cunoaste, rispunderea materiala devine colectiva (a intregii clase
sau a grupului de elevi depistati).

Art. 191. Invoirile se vor face doar pe baza de cerere scrisd adusi de unul dintre parinti sau pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie.

Art. 192. Toti elevii au obligatia de a veni la scoald cu toate cartile si toate caietele corespunzatoare orarului
zilei.

Art. 193. Elevii au obligatia sa respecte, printr-un comportament civilizat, intregul corp profesoral, precum si
personalul din scoald, indiferent daca acesta este sau nu implicat in actul educativ al acestora.

Art. 194. Toti elevii au obligatia de a-i respecta pe cei din clasele mai mari si de a-i proteja pe cei din elasele
mai mici,

Art. 195. Elevilor le este interzis cu desavarsire:

a) sa deterioreze bunurile din baza materiala a scolii;

b) sa aduca si sa difuzeze in scoald materiale care, prin continutul lor, atenteaza la independenta,

Suveranitatea si integritatea nationald;

C) sa blocheze caile de acces 1n spatiile de invatdmant;

d) sa fumeze, sa consume droguri si bauturi alcoolice, sa participe la jocuri de noroc in incinta scolii si in
afara ei;

e) sa posede si sa difuzeze materiale cu un caracter obscen sau pornografic;

f) sa afiseze materiale propagandiste (culturale, politice, etc.) fara aprobarea conducerii scolii;

9) sa introduca in perimetrul scolii orice tipuri de arme sau alte instrumente sau obiecte contondente, care

prin actitiunea lor pot afecta integritatea fizica si psihica a colectivului de elevi si a personalului unitatii de

invatdmant;
h) sa lanseze anunturi false pentru Politie, Pompieri etc;
i) sa aiba tinutd, comportamente si atitudini ostentative si provocatoare (piercing, machiajul si culoarea

parului stridente, etc);

) sa aduca jigniri si sd manifeste agresivitate in limbaj si In comportament faca de colegi si fatd de
personalul unitatii de invatamant;

k) sa pardseasca incinta scolii in timpul programului;
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1) sa arunce pe ferestrele claselor sau a holurilor, in vasul de toaleta obiecte, inclusiv hartii sau ambalaje de

produse alimentare ;

m) sa consume seminte 1n curtea scolii sau in celelalte spatii ale scolii;

n) sa aduca si sa foloseasca orice tipuri de mingi n curtea scolii, in afara orelor de educatie fizica;

0) sa alerge pe holurile scolii, cat si in clase; sa se catere pe garduri, aparate sportive;

9)] sa intre in laboratoare, cabinete, sali de sport neinsotiti de catre cadrul didactic;

r sa umble la prizele din sdlile de clasa si laboratoare;

S) sa utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor, acestea vor fi

depozitate la inceputul orelor intr-un loc special amenajat.

Prin exceptie de la aceasta prevedere, este permisa utilizarea telefoanelor mobile in timpul orelor de curs, doar
cu acordul cadrului didactic, in situatii de urgentd sau dacd utilizarea lor poate contribui la optimizarea
procesului instructiv-educativ;

t) sa inregistreze activitatea didactica; prin exceptie de la aceasta prevedere, este permisd Inregistrarea,
doar cu acordul cadrului didactic, in cazul in care aceasta activitate poate contribui la optimizarea procesului

instructiv-educativ.

RECOMPENSE PENTRU ELEVI

Art.196. Elevii vor fi recompensati conform Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant si Statutului elevului, din 01.08.2024, aprobat prin Ordinul nr. 5707/2024, Fondurile necesare
premierii elevilor vor fi asigurate din Fondul Comitetului de parinti sau din sponsorizari.

Elevii pot primi urmatoarele recompense ’

(7)  Evidentierea in fata clasei, a scolii, sau a Consiliului profesoral;

(8) Burse de merit, de studiu sau alte recompense materiale;

9 Premii, diplome, medalii;

(10)  Excursii, tabere sau premiul de onoare al unitatii de invatamant ( Diploma de Excelenta Arborele de

lalea)

SANCTIUNI ALE ELEVILOR
Art. 197. Sanctiunile sunt stabilite prin Regulamentul de functionare a unitatilor scolare si
Statutului elevului, din 01.08.2024, aprobat prin Ordinul nr. 5707/2024, art. 16-28.
Art. 198. Elevii care nu respecta regulamentele in vigoare vor fi sanctionati in functie de gravitatea
faptelor dupa cum urmeaza:
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- Observatie individuala,
- Mustrare scrisa,
- Retragerea temporara sau pe durata intregului an scolar a burselor de care beneficiaza elevul,
- Mutarea disciplinara la o clasa paralela,
- Suspendarea elevului pe o durata limitata de timp, conform legii,
- Preavizul de exmatriculare,
- Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in aceeasi unitate de invatdmant, conform
leqgii,
- Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in altd unitate de invatamant, conform
leqgii,
Art. 199 Pentru toti elevii, 1a fiecare 20 absente nejustificate, sau 15% absente nemotivate din numarul
de ore la o disciplind pe an scolar, se scade nota la purtare cu un punct. Sanctiunile pentru abaterile disciplinare

se aplica elevilor de catre diriginte si se consemneaza in carnetul de note.

EVALUAREA REZULTATELOR ELEVILOR
Art.200. Fiecare modul cuprinde si perioade de consolidare si de evaluare a competentelor dobandite de

elevi. In aceste perioade se urmareste:

a) ameliorarea rezultatelor procesului de predare-invatare;
b) fixarea si sistematizarea cunostintelor;
C) stimularea elevilor cu ritm lent de invatare sau cu alte dificultati in dobandirea cunostintelor,

deprinderilor si atitudinilor;
d) stimularea pregatirii elevilor capabili de performanta.

Art.201. (1) Evaluarea rezultatelor la invatitura se realizeaza ritmic, prin urmatoarele instrumente de

evaluare:

a) evaludri orale;

b) teste, lucrari scrise;

C) experimente si activitati practice;

d) referate;

e) proiecte;

f) probe practice;

4)] verificdri si examene de specialitate

h) alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum si aprobate de director sau elaborate de catre
Ministerul Educatiei si Cercetdrii/inspectoratele scolare.
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1) in invatamantul primar, la clasele I - 1V, in cel secundar, elevii vor avea la fiecare disciplind, cu exceptia
celor preponderent practice, cel putin doua evaluari prin lucrare scrisd/test pe an scolar.

Art.202 Testele de evaluare si subiectele de examen de orice tip se elaboreaza pe baza cerintelor
didactico-metodologice stabilite de programele scolare, parte a curriculumului national.

Art.203 (1) Rezultatele evaluarii se exprima, dupa caz, prin:

a) aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului - la nivelurile anteprescolar, prescolar si clasa
pregatitoare;
b) calificative la clasele I - IV si in invatamantul special care scolarizeaza elevi cu deficiente grave,

severe, profunde sau asociate;
C) note de la 1 la 10 in invatdmantul secundar;
(2)  Rezultatele evaluarii se consemneaza in catalog, cu cerneala albastra, sub forma: "Calificativul/data”,
respectiv "Nota/data"
3 Prin exceptie dc la prevederile alin. (2), la nivelurile anteprescolar si prescolar, rezultatele evaluarii sunt
consemnate in caietul de observatii, iar pentru clasa pregatitoare in raportul anual de evaluare.
()] Pentru frauda constatatd la evaluarile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul examenelor /
concursurilor organizate la nivelul unitatii de invatamant, conform prezentului regulament, se acorda nota 1
sau, dupa caz, calificativul insuficient.
5) Elevii vor beneficia pe parcursul unui an scolar de cel putin un plan individualizat de invatare, elaborat
in urma evaluarilor sustinute si dupa interpretarea rezultatelor de catre cadrul didactic, plan care va fi folosit
pentru consolidarea cunostintelor, pentru Intreprinderea unor actiuni de invatare remediald si pentru stimularea
elevilor capabili de performante superioare.

Art. 204
1) Pentru nivelurile anteprescolar si prescolar, rezultatele evaludrii se comunica si se discutd cu parintii
sau reprezentantii legali.
(2)  Calificativele/Notele acordate se comunicad in mod obligatoriu elevilor si se trec in catalog si in carnetul
de elev de catre cadrul didactic care le acorda.
(3)  Numarul de calificative/note acordate anual fiecirui elev, la fiecare disciplina de studiu, este stabilit de
cadrul didactic, in functie de numarul modulelor si de numarul saptamanal de ore prevazut in planul-cadru. La
fiecare disciplind numarul de calificative/note acordate anual este cu cel putin trei mai mare decat numarul de
ore alocat sdptamanal disciplinei in planul-cadru de Invatamant.
(6) Elevii aflati in situatie de corigenta vor avea cu cel putin un calificativ/o nota in plus fata de numarul
de calificative/note prevazut la alin. (3), ultimul calificativ/ultima nota fiind acordat/a, de regula, in ultimele
trei sdptamani ale anului scolar.
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Art. 205
Q) La sfarsitul anului scolar, cadrele didactice au obligatia sa incheie situatia scolara a elevilor.
2 La sfarsitul anului scolar, invatitorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul
diriginte consultd consiliul clasei pentru acordarea mediei la purtare, prin care sunt evaluate frecventa si
comportamentul elevului, respectarea de catre acesta a reglementarilor adoptate de unitatea de invatamant.
3 La sfarsitul anului scolar, invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul
diriginte consultd consiliul clasei pentru elaborarea aprecierii asupra situatiei scolare a fiecdrui elev.

Art.206
1) La fiecare disciplind de studiu/modul se incheie anual o singurd medie, calculatd prin rotunjirea mediei
aritmetice a notelor la cel mai apropiat numar intreg. La o diferenta de 50 de sutimi, rotunjirea se
face in favoarea elevului.
@) Mediile se consemneaza in catalog cu cerneala rosie.
3 Media anuala generala se calculeaza ca medie aritmetica, cu doud zecimale, prin rotunjire, a mediilor
anuale de la toate disciplinele si de la purtare.

Art.207
(¢D)] La clasele I - IV se stabilesc calificative anuale la fiecare disciplina de studiu.
2 Pentru aceste clase, calificativul pe disciplind se stabileste astfel: se aleg doud calificative cu frecventa
cea mai mare, acordate in timpul anului scolar, dupd care, in perioadele de recapitulare si de consolidare a
materiei, in urma aplicarii unor probe de evaluare sumativa, cadrul didactic poate opta pentru unul dintre cele

douad calificative, in baza urmatoarelor criterii:

a) progresul sau regresul elevului;

b) raportul efort-performanta realizata;

C) cresterea sau descresterea motivatiei elevului;

d) realizarea unor sarcini din programul suplimentar de pregatire sau de recuperare, stabilite de cadrul

didactic si care au fost aduse la cunostinta parintelui, tutorelui sau reprezentantului legal.

Art.208
@ In invataimantul primar, calificativele anuale la fiecare disciplind se consemneazi in catalog de citre
invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul de specialitate. Calificativele la
purtare se consemneaza 1n catalog de catre invatitori/institutori/profesorii pentru invatdmantul primar.
@) In invatimantul secundar inferior, secundar superior, mediile anuale pe disciplind/modul se
consemneaza in catalog de catre cadrul didactic care a predat disciplina. Mediile la purtare se consemneaza in

catalog de profesorii diriginti ai claselor.
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Art.209
Q) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si sport. Acestor elevi
nu li se acordd calificative/note si nu li se incheie media la aceastd disciplind in anul in care sunt scutiti
medical.

@) Pentru elevii scutiti medical, profesorul de educatie fizica si sport consemneaza in catalog, la rubrica
respectiva, "scutit medical in anul scolar", specificand totodatd documentul medical, numarul si data elibetarii
acestuia. Documentul medical va fi atasat la dosarul personal al elevului, aflat 1a secretariat.

3) Elevii scutiti medical nu sunt obligati sa vinad in echipament sportiv la orele de educatie fizica si

sport, dar trebuie sa aiba incaltaminte adecvata pentru sdlile de sport. Absentele la aceste ore se

consemneaza in catalog.

4) Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutiti medical, in timpul orei de educatie fizica si sport, cadrul
didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea in vedere recomandarile medicale, de exemplu:
arbitraj, cronometrare, masurare, inregistrarea unor elemente tehnice, tinerea scorului etc.

Art.210 Participarea la ora de religie se realizeaza in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 211 Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare disciplina de
studiu/modul cel putin media anuala 5/calificativul "Suficient", iar la purtare, media anuald 6/calificativul
"Suficient".

Art. 212 (1) Elevii de la clasele cu profil artistic trebuie sa obtind media cel putin 6 la disciplina
principald de specialitate, pentru aceste profiluri/specializari.

2 Elevii de la clasele cu specializarile muzica trebuie sa obtind cel putin nota 6 pentru specializarea
respectiva la examenul de sfarsit de an scolar. Media finala trebuie sa fie cel putin 6.

3 Elevii de la clasele cu specializarile arte vizuale, arte plastice, arte decorative, arhitectura, arte
ambientale, design trebuie sd obtina la toate disciplinele practice de specialitate media anuald cel putin 6.

4 Elevii care nu indeplinesc conditiile de la alin. (1) - (3) sunt obligati sa se transfere, pentru anul scolar
urmator, la alte unitati scolare, cu respectarea legislatiei in vigoare si a regulamentelor de organizare si
functionare a unitatilor scolare.

(5) Testarea aptitudinilor se organizeaza dupa finalizarea anului scolar in curs/inainte de inceperea anului
scolar urmator, in timpul vacantelor scolare, nota minima pentru promovarea examenului fiind nota 6;

(6) Examenele de diferenta se vor sustine din repertoriul anului anterior de studiu al instrumentului dorit, dupa
promovarea examenului la instrumentul studiat pe parcursul anului scolar si se organizeaza dupa finalizarea
anului scolar in curs/inainte de inceperea anului scolar urmator sau in timpul vacantelor scolare. Nota minima
pentru promovare, fiind nota 6.

(7) Materialul pentru examenul de final de an la instrument/canto este stabilit in urma consultarii cu
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profesorii de specialitate, pe baza programei scolare si aprobat in consiliul de administratie al colegiului.
Art.213

Sunt declarati amanati elevii carora nu li se poate definitiva situatia scolara la una sau la mai multe

discipline de studiu/module din urméatoarele motive:

a) au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs prevazut intr-u an scolar

la disciplinele/modulele respective si nu au numarul minim dc calificative/note prevazut de prezentul

regulament;

b) au fost scutiti de frecventa de catre directorul unitdtii de Invatdmant in urma unor solicitari oficiale,

pentru perioada participarii la festivaluri si concursuri profesionale, cultural-artistice si sportive, interne si

intemationale, cantonamente si pregatire specializat;

c) au beneficiat de bursa de studiu in strdindtate, recunoscuta de Ministerul Educatiei si Cercetarii;
d) au urmat studiile, pentru o perioada determinata de timp, in alte tari;
e) nu au un numar suficient de calificatixe/note necesar pentru incheierea mediei/mediilor sau nu au

calificativele/mediile anuale la disciplinele/modulele respective consemnate in catalog de catre cadrul didactic
din alte motive decat cele de mai sus, neimputabile personalului didactic de predare.

Art. 214 Incheierea situatiei scolare a elevilor aménati se face inaintea sesiunii de corigente, intr-o
perioada stabilitd de consiliul de administratie. Elevii amanati care nu promoveazd la una sau doud
discipline/module de studiu in sesiunea de examene de incheiere a situatiei scolare a elevilor amanati se pot
prezenta la sesiunea de examene de corigente. Elevii declarati amanati din clasa pregititoare, respectiv din
clasa I care nu se prezinta in sesiunile de examinare sunt reinscrisi in clasa pentru care nu s-a incheiat situatia
scolara.

Art. 215
(1)  Sunt declarati corigenti elevii care obtin calificativul "Insuficient"/medii anuale sub 5 la cel mult doua
discipline de studiu, precum si elevii amanati care nu promoveazd examenul de incheiere a situatiei scolare la
cel mult doua discipline de studiu.

2 Pentru elevii corigenti se organizeaza anual o singurd sesiune de examene de corigenta, intr-o perioada
stabilitd de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

Art. 216
(1) Sunt declarati repetenti:

a) elevii care au obtinut calificativul "Insuficient"/medii anuale sub 5 la mai mult de doud discipline de
invatdimant/module care se finalizeaza la sfarsitul anului scolar.

b) elevii care au obtinut la purtare calificativul anual "Insuficient"/media anuala mai mica de 6;

C) elevii corigenti care nu se prezinta la sesiunea de examen de corigenta.
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d) elevii amanati care nu se prezinta la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel putin o disciplina;

2 La sfarsitul clasei pregatitoare si al clasei I elevii nu pot fi lasati repetenti. Elevii care, pe parcursul
anului scolar, au manifestat dificultati de invatare, mentionate in raportul de evaluare a dezvoltarii fizice,
socioemotionale, cognitive, a limbajului si a comunicarii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor
fatd de invatare, raman in colectivele in care au invatat si intrd, pe parcursul anului scolar urmator, intr-un
program de remediere/recuperare scolara, realizat de un invatator/institutor/profesor pentru invatamantul
primar impreund cu un specialist de la centrul judetean de resurse si asistenta educationala.
Art. 217
Q) Elevii declarati repetenti se inscriu, la cerere, in anul scolar urmator in clasa pe care o repetd, la aceeasi
unitate de Invatdmant, inclusiv cu depdsirea numarului maxim de elevi la clasa prevazut de lege,
sau se pot transfera la o alta unitate de invatdmant.
2 Pentru elevii din invdtdmantul secundar superior declarati repetenti la sfarsitul primului an de studii,
reinscrierea se poate face si peste cifra de scolarizare aprobata.
3 In ciclul superior al liceului elevii se pot afla in situatia de repetentie de cel mult doud ori. Anul de
studiu se poate repeta o singura data.
4 Continuarea studiilor de catre elevii din ciclul superior al liceului care repetd a doua oard un an scolar
sau care se afla in stare de repetentie pentru a treia oard se poate realiza in invatdmantul cu frecventa redusa.
Art. 218
(¢D)] Dupa incheierea sesiunii de corigenta, elevii care nu au promovat la o singura disciplind de invatdmant
au dreptul sa solicite reexaminarea. Aceasta se aproba de catre director, in cazuri justificate, o singura data pe
an scolar.
2 Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unitatii de invatamant, in termen de 24 de ore de la
afisarea rezultatelor examenului de corigenta.
3 Reexaminarea se desfasoara in termen de doua zile de la data depunerii cererii, dar nu mai tarziu de data
inceperii cursurilor noului an gcolar.
4 Comisia de reexaminare se numeste prin decizie a directorului si este formata din alte cadre didactice
decat cele care au facut examinarea anterioara.
Art. 219
(1) Pentru elevii declarati corigenti sau amanati, examinarea se face din toatda materia studiata in anul
scolar, conform programei scolare.
(2 Pentru elevii care sustin examene de diferentd, examinarea se face din toatd materia studiatad in anul

scolar respectiv sau dintr-o parte a acesteia, in functie de situatie.
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3) Disciplinele la care se dau examene de diferentd sunt cele prevazute in trunchiul comun si in

curriculumul diferentiat al specializarii, a clasei la care se face transferul si care nu au fost studiate de candidat.

Se sustine examen separat pentru fiecare clasd/an de studiu. Notele obtinute la examenele de diferentd din

curriculumul diferentiat se consemneaza in registrul matricol, fara a fi luate in calcul pentru

media anuala a elevului, pentru fiecare an de studiu Tncheiat.

()] Nu se sustin examene de diferentd pentru disciplinele din curriculumul la decizia scolii.

(5) In cazul elevilor transferati in timpul anului scolar, acestia preiau disciplinele optionale ale clasei in

care se transfera.

(6) In cazul transferului elevilor corigenti la cel mult doud discipline, cu schimbarea

profilului/specializdrii/calificarii profesionale, si care nu vor mai studia la unitatea de invatamant

primitoare disciplinele respective, se vor sustine doar examenele de diferentd. Prevederea se aplicd si in cazul

elevilor declarati amanati.

Art 220 Transferul elevilor

1) Elevii din invatamantul de arta nu se pot transfera in timpul anului scolar de la un profesor la altul, de la un
instrument la altul, de la o sectie la alta, de la o clasd la alta decat in cazuri exceptionale: probleme de
sanatate care nu mai permit continuarea studierii instrumentului ales (pentru elevii de la muzicd), sau in
cazul incompatibilitatii intre elev si profesor;

2) In cazul aparitiei unui conflict intre elev si profesor, transferul elevului de la clasa unui profesor de
specialitate la clasa altui profesor de specialitate se poate realiza numai cu acordul péarintilor elevului si al
celor 2 profesori;

3) In situatia in care nu se ajunge la un acord comun intre parinti si profesorii de specialitate, responsabilul de
catedrad si directorul unitatii de invatdmant vor analiza toate argumentele partilor si vor media toata situatia
creatd. In cazul in care nu se ajunge la un consens al partilor, decizia finald privind transferul revine
Consiliului de Administratie al Colegiului de Arte, acesta purtand raspunderea pentru decizia luata,

4) Transferul elevilor de la clase ale invatamantului de arta la clase ale invatamantului de masa se poate realiza in
timpul anului scolar, in urmatoarele conditii: accidente, motive de ordin familial, probleme de sanatate.

5) Tnsituatia eliberarii prin transfer a unor locuri in invatamantul de arta, unitatea de invatamant Colegiul de
Arte poate organiza selectie pe baza probelor specifice, mentionate n prezentul regulament, si in timpul
anului scolar, pe locurile ramase libere, in limita cifrei de scolarizare si conform legislatiei in vigoare.

6) 1ncazul in care elevii provin de la alte unititi de invatimant de artd, cu acelasi profil si aceeasi specializare,
selectia se va face la disciplina principala de studiu prin probe al caror continut trebuie sa fie la nivelul
programei anului de studiu respectiv.

7) Transferul elevilor din cadrul Colegiului de Arte, de la o specializare la alta din cadrul profilului artistic (de
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exemplu: de la muzica la arte vizuale sau coregrafie; de la arte vizuale la muzica sau coregrafie; de la
coregrafie la muzica sau arte vizuale), se realizeaza pe baza de examen, prin probe specifice de aptitudini, in
limita cifrei de scolarizare aprobate, conform prevederilor legale.

8) Transferul elevilor din cadrul Colegiului de Arte, in cadrul unei specializari, de la 0 sectie la alta (de exemplu:
de la sectia interpretare instrumentala la sectia teoretica sau de la dans clasic la dans contemporan) se poate
face prin examene de diferenta, 0 singura data, numai in cazul eliberarii unui loc la sectia respectiva.

9) Elevii din invatamantul primar si gimnazial de arta de la Colegiul de Arte se pot transfera la cerere, in cadrul
aceleiasi unitati de invatamant, de la un instrument la altul, numai dupa incheierea anului scolar. Transferul se
poate realiza numai cu conditia ca elevul sa obtina minimum calificativul suficient, respectiv media 6,00 (sase),
la toate disciplinele de specialitate, inclusiv la disciplina principala de studiu, atat la media notelor din
timpul anului scolar, cét si la examenul de sfarsit de an.

Art. 220

(1)  Frecventarea invatamantului obligatoriu poate inceta la forma cu frecventa, la 18 ani. Persoanele care

nu au finalizat invatamantul obligatoriu pana la aceasta varsta si care au depasit cu mai mult de trei ani varsta

clasei isi pot continua studiile, la cerere, si la forma de invatamant cu frecventa, cursuri serale sau la forma cu
frecventa redusa.

2 Persoanele care au depdsit cu mai mult de patru ani varsta clasei in care puteau fi inscrise si care nu au

absolvit invatdmantul primar pana la varsta de 14 ani, precum si persoanele care au depasit cu mai mult de

patru ani varsta clasei in care puteau fi inserise si care nu au finalizat Invatamantul secundar inferior pot
continua studiile, la solicitarea acestora, si in programul "A doua sansd", conform metodologiei aprobate prin
ordin al ministrului educatiei.

Art. 221

1) Elevii care, indiferent de cetdtenie sau statut, au urmat cursurile intr-o unitate de invatamant din alta
tara sau la organizatii furnizoare de educatie care organizeaza si desfasoara pe teritoriul Romaniei activitati
corespunzatoare unor sisteme educationale din alte tari pot dobandi calitatea de elev in Roménia numai dupa
recunoasterea sau echivalarea de catre inspectoratul scolar judetean, respectiv de catre minister a studiilor
urmate In straindtate si, dupa caz, dupa sustinerea examenelor de diferentd stabilite in cadrul procedurii de
echivalare.

(2 Elevii mentionati la alin. (1) vor fi Inscrisi ca audienti pana la finalizarea procedurii de echivalare,

indiferent de momentul in care parintii sau reprezentantii legali ai acestora solicitd scolarizarea.

(3) Activitatea elevilor audienti va fi Inregistrata in cataloage provizorii, toate mentiunile privind evaludrile

si frecventa urmand a fi trecute in cataloagele claselor dupa incheierea recunoasterii si a echivalarii studiilor

parcurse in strdindtate si dupd promovarea eventualelor examene de diferenta.
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4) Indiferent de cetatenie sau statut, alegerea nivelului clasei 1n care va fi inscris elevul ca audient se

face, prin decizie, de catre directorul unitatii de invatdmant, in baza hotararii consiliului de administratie luate
in baza analizarii raportului intocmit de o comisie formata din cadre didactice care predau la nivelul de studiu
pentru care se solicita Inscrierea, stabilita la nivelul unitatii de inxatdmant, din care fac parte si
directorul/directorul adjunct si un psiholog/consilier scolar.

5) Evaluarea situatiei elevului si decizia mentionata la alin. (4) vor tine cont de varsta si nivelul dezvoltarii
psihocomportamentale a elevului, de recomandarea parintilor, de nivelul obtinut in urma unei evaluari orale
sumare, de perspectivele de evolutie scolara.

(6) In cazul in care parintii sau reprezentantii legali nu sunt de acord cu recomandarea comisiei privind
nivelul clasei in care va fi inscris elevul audient, elevul va fi inscris la clasa pentru care opteaza parintii, pe
raspunderea acestora, asumata prin semnatura.

(7) In cazul in care parintii sau reprezentantii legali nu au depus dosarul in termen de 30 dc zile de la
nscrierea elevului ca audient, acesta va fi inscris in clasa urmatoare ultimei clase absolvite in Romania sau in
clasa stabilita de comisia prevazuta la alin. (4).

(8) In termen de maximum 15 zile de la primirea avizului favorabil din partea inspectoratului scolar
judetean, respectiv al ministerului privind recunoasterea si echivalarea studiilor, elevul audient este inscris in
catalogul clasei si 1 se transferd din catalogul provizoriu toate mentiunile cu privire la activitatea desfasurata -
note, absente etc.

9 In situatia in care studiile facute in striinitate sau la organizatii furnizoare de educatie care organizeaza
si desfasoara pe teritoriul Romaniei activitati corespunzatoare unor sisteme educationale din alte sari nu au fost
echivalate sau au fost echivalate partial de catre inspectoratul scolar judetean, respectiv

de catre minister, iar intre ultima clasa echivalata si clasa in care este inscris elevul ca audient existd una

sau mai multe clase ce nu au fost parcurse/promovate/echivalate, comisia prevazuta la alin. (4) solicita
inspectoratului scolar, in scris, n termen de maximum 30 de zile, examinarea elevului in vederea incheierii
situatiei scolare pentru anii neechivalati sau care nu au fost parcursi ori promovati.

(10)  In contextul prevazut 1a alin. (9) inspectoratul scolar constituie o comisie de evaluare formata din cadre
didactice si cel putin un inspector scolar/profesor metodist, care evalueaza elevul, in termen de cel mult 20 de
zile, pe baza programelor scolare in vigoare, la toate disciplinele/modulele din planul-cadru de invatamant,
pentru clasele neechivalate sau care nu au fost parcurse ori promovate. Dupa promovarea tuturor examenelor,
elevul este inscris In clasa urmatoare ultimei clase promovate fie prin recunoastere si echivalare, fie prin
promovarea examenelor prevazute la alin. (9). Modul de desfasurare si rezultatele evaluarii vor fi trecute intr-
un proces-verbal care se pastreaza in unitatea de invatdmant in care elevul urmeazd sa frecventeze cursurile.
Aceasta procedura se aplica si in cazul persoanelor, indiferent de cetdtenie sau statut, care solicitd continuarea
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studiilor si inscrierea in sistemul romanesc, fara a prezenta documente care sa ateste studiile efectuate in
strdindtate sau la organizatii fumizoare de educatie care organizeaza si desfasoara pe teritoriul Romaniei
activitati corespunzatoare unor sisteme educationale din alte tari, care nu sunt inscrise In Registrul special al
Agentiei Romane pentiu Asigurarea Calitatii in Invataimantul Preuniversitar.
(11) Elevul este examinat in vederea completarii foii matricole cu notele aferente fiecarei discipline din fiecare
an de studiu neechivalat, in ordine inversa, incepand cu ultimul an de studiu. Daca elevul nu promoveaza
examenele prevazute la alin. (9) la 3 sau mai multe discipline/module, acesta este evaluat, dupa caz, pentru o
clasa inferioara. Daca elevul nu promoveazd examenul de diferenta la cel mult doua discipline, acesta este
examinat pentru clasele inferioare, apoi sunt afisate rezultatele evaludrii. Dacd parintele sau reprezentantul
legal, respectiv elevul major solicitd reexaminarea in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor primei
examinari, se aproba reexaminarea. In cazul in care nu promoveaza nici in urma reexaminarii, elevul este
inscris in prima clasa inferioara pentru care a promovat examenele la toate disciplinele.

Art.222
(1) Elevilor dintr-o unitate de invatamant de stat, particular sau confesional din Romania, care urmeaza sa
continue studiile in alte tari pentru o perioadd determinata dc timp, li se rezerva locul in unitatea de invatamant
de unde pleaca, la solicitarea scrisa a parintelui, tutorelui sau reprezentantului legal.
2 In cazul in care o persoand, indiferent de cetitenie sau statut, soliciti inscrierea in sistemul de
invatamant romanesc dupd inceperea cursurilor noului an scolar, se apliea procedura referitoare la recunoastere
si echivalare si, dupa caz, cea prevazutd la articolele precedente, daca nu 1 se poate echivala anul scolar parcurs
in strainatate.

Art.223
1) Consiliul profesoral din unitatea de invatamant valideaza situatia scolard a elevilor, pe clase, in sedinta
de Incheiere a cursurilor, iar secretarul consiliului consemneaza in procesul-verbal numarul elevilor promovati,
numarul $i numele elevilor corigenti, repetenti, amanati, precum si numele elevilor cu note la
purtare mai mici de 7, calificative mai putin de "Bine".
(2) Situatia scolard a elevilor corigenti, aménati sau repetenti se comunicd in scris parintilor sau
reprezentantilor legali sau, dupa caz, elevilor majori de cdtre invatator/institutor/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte, in cel mult 10 zile de la incheierea cursurilor.
(3) Pentru elevii amanati sau corigenti, invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte comunica in scris parintilor, tutorelui sau reprezentantului legal programul de

desfasurare a examenelor de corigenta si perioada de incheiere a situatiei scolare.
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4 Nu pot fi facute publice, fara acordul parintelui/reprezentantului legal sau al elevului/absolventului
major, documentele elevului, cu exceptia situatiei prevazute de Legea nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
Art.224

(¢D)] In Colegiul de Arte, elevii care nu au media cel putin 6,00 (sase) la disciplinele de specialitate sunt
declarati necorespunzatori pentru aceste profiluri/specializari. Acesti elevi sunt obligati sa se transfere, pentru
anul scolar urmator la alte unitati scolare.

@) Elevii din clasele cu specializarile muzica sunt declarati necorespunzatori pentru specializarea

principald daca nu obtin minim 6,00 la examenul de sfarsit de an scolar.

PARINTII ELEVILOR

Art. 225 indatoririle parintilor:

- Sa-si asume responsabilitatea promovarii in educatia elevilor a principiilor, valorilor si normelor dc
conduitd, sustinute de scoala;

- Sa-si asume, alaturi de elevi, responsabilitatea pentru orice fapta a elevului din afara scolii, care ar putea
prejudicia prestigiul acesteia;

- Sa respecte normele si prevederile ROFUIP si ale prezentului RI; Sa asigure frecventa zilnica si o tinutd
decenta a elevului la cursuri;

- Sa respecte procedura de acces in scoala;

- Sa informeze invatatorul/dirigintele/directorul situatia care impune absenta elevului de la cursuri;

- Orice invoire va fi adresata directorului prin cerere scrisd de catre parinte si Inaintata dirigintelui, pentru
a se opera motivarea in catalog, imediat ce elevul se prezinta la scoala;

- Sa dea curs solicitdrii conducerii scolii ori de cdte ori este necesar, pentru a se lua masuri eu

privire la conduita ori situatia scolara a elevului;,

- Sa se prezinte la scoald cel putin o datad pe lund pentiu a discuta cu dirigintele/ profesorul de invatdmant

primar, sau ori de cate ori este solicitat, din motive obiective, privind situatia elevului;
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CAPITOLUL XII
COMITETELE DE PARINTI SI CONSILIUL DIRECTOR
AL ASOCIATIEI PARINTILOR

Art.226. REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
Q) Comitetele de parinti se aleg la nivelul fiecarei clase si au iIn componenta: 1 presedinte si doi membri
@) Consiliul Director al Asociatiei parintilor se alege in Adunarea Generala a Comitetelor de parinti de la
nivelul claselor. Este format din:
-1 presedinte
-1 vicepresedinte
-1 contabil
-1 casier

Art.227. Comitetul de parinti si Consiliul Director al Asociatiei parintilor au urmatoarele atributii:
(1) Sprijind conducerea scolii in intretinerea, dezvoltarea si modemizarea bazei materiale, atat pentru
activitdti curriculare cat si extracurriculare
2 Sprijind profesorii diriginti in activitatea de cuprindere la cursuri a tuturor copiilor inscrisi si de
imbunatétire a frecventei.
3 Sprijind conducerea scolii in activitatea de consiliere si orientare socio-profesionala sau de integrare
sociald a absolventilor.
()] Sprijind dirigintii si conducerea scolii in organizarea consultatiilor si dezbaterilor pedagogie cu parintii,
pe probleme privind educarea elevilor.
5) Sprijind clasa 1n organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare.
(6) Au initiative si se implica in imbunatatirea conditiilor de studiu si viatd din scoala.
(7 Atrage persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare sau materiale, sustin programe de
modernizare a instructiei, educatiei si bazei materiale din scoala.

Art.228. Activitatea financiara a comitetelor de parinti va respecta Regulamentul de organizare

sifunctionare a unitatilor de Invatamant din invatamantul preuniversitar.
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CAPITOLUL XIll
CONSILIUL ELEVILOR

Art.229. Consiliul elevilor este format din reprezentanti ai elevilor din fiecare clasa.

Art.230. Consiliul elevilor are urmatoarele atributii:

1) Sa reprezinte interesele elevilor in Consiliul de Administratie al scolii.

@) Sa reprezinte interesele elevilor in stabilirea ofertei educationale a scolii.

3) Sa sprijine profesorii diriginti in activitatea de cuprindere la cursuri a tuturor elevilor incrisi si de
imbunatétire a frecventei.

4) Sa se implice in evitarea conflictelor dintre elevi si in solutionarea lor.

5) Sa asigure o buna relationare intre profesori — elevi — parinti.

(6) Sa se implice in organizarea activitatilor cultural — artistice pentru elevi.

CAPITOLUL XIV
COLABORAREA COLEGIULUI DE ARTE CU ALTE INSTITUTII, ORGANISME,
PARTENERI

Art. 231. Forme de colaborare ale scolii.

- Proiecte pe baza de parteneriat;

- Protocoale de colaborare/asociere;

-Programe educationale;

-Sponsorizari/donatii;

Art.232. Forme de atragere a partenerilor in colaborare:

- Prezentarea unor proiecte care necesita colaborare;
- Popularizarea actiunilor scolii prin: pliante, afise, emisiuni radio-TV,
Art.233. Factori favorizanti n colaborare:

- Contracte, calendare de lucru, planuri de activitati;
- Angajamente intre parteneri;

- Comunicare permanenta intre parteneri;

- Valorizarea si popularizarea rezultatelor comune.
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CAPITOLUL XV
ACTIVITATEA ARTISTICA A ELEVILOR TN SPATIUL LICEULUI

Art.234. Prin activitate artisticd in spatiul public se intelege, in contextul prezentului regulament,

organizarea si realizarea de catre elevi sau cu elevi de concerte, festivaluri si spectacole, pentru toate

genurile artistice, cu scop cultural, educativ si de divertisment, concursuri cu formatiile artistice proprii ale
scolii sau in colaborare cu alti artisti, organizarea si realizarea, in studioul propriu, al scolii, sau in colaborare
cu alti parteneri, de inregistrari audio si/sau video necesare manifestarilor proprii si/sau cu diferiti parteneri,
manifestari expozitionale publice, de grup sau personale.

Art.235. La nivelul fiecarei unitati de invatamant de artd/clase cu program de artd se constituie, in
conformitate cu prevederile Regulamentului de functionare a invatamantului preuniversitar de arta nr.
5569/2011, o comisie de supraveghere si indrumare a activitatii artistice a elevilor in spatiul public, alcatuita
din directorii unitatii de Invatdmant si responsabilii catedrelor de specialitate si denumitd, in termenii
prezentului regulament, consiliul artistic.

Art. 236 Pe perioada scolarizdrii, orice activitate artistica a elevilor in public care reprezinta unitatea
scolara respectiva se realizeaza numai cu avizul consiliului artistic.

Art. 237. Activitatea artistica in spatiul public este considerata activitate de perfectionare pentru cadrele
didactice si este parte integranta a pregatirii de specialitate pentru elevi.

Art. 238 Conducerea unitdtilor de invatdmant, administratiile publice locale si Ministerul Edueatiei si
Cercetarii sprijina desfasurarea activitdtilor artistice ale elevilor in spatiul public atat in tard, cat si in

strainatate.

CAPITOLUL XVI
SISTEMUL DE CONTROL INTERN / MANAGERIAL DIN COLEGIUL DE ARTE

Art. 239. Sistemul de control intern managerial
(1) Controlul intern managerial este definit ca ansamblul formelor de control exercitate la nivelul entitatii
publice, inclusiv auditul intern, stabilite de conducere in concordantd cu obiectivele acesteia si cu
reglementdrile legale, In vederea asigurarii administrarii fondurilor publice in mod economic, eficient si

eficace. Aceasta include, de asemenea, structurile organizatorice, metodele si procedurile.
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(2) Sistemul de control intern/managerial al scolii (SCIM) reprezintd ansamblul de masuri, metode si proceduri
intreprinse la nivelul fiecarei structuri din cadrul institutiei, instituite In scopul realizarii obiectivelor la un nivel
calitativ corespunzator si indeplinirii cu regularitate, In mod economic, eficace si eficient a politicilor adoptate.
(3) Programul de dezvoltare a Sistemului de control intern/managerial al scolii este elaborat in conformitate cu
prevederile legale, In baza dispozitiilor Ordinului ministrului finantelor publice nr. 946/2005, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 240. Obiectivele Programului de dezvoltare a SCIM
(1) Obiectivele generale ale controlului intern/managerial la nivelul unitétii sunt:
- realizarea atributiilor la nivelul fiecdrei structuri in mod economic, eficace si eficient;
- conformitatea cu legile, normele, standardele si reglementarile in vigoare;
- dezvoltarea unor sisteme de colectare, stocare, actualizare si difuzare a datelor si informatiilor financiare si de
conducere;
- protejarea fondurilor publice.
(2) Obiectivele generale ale Programului de dezvoltare a SCIM din cadrul scolii sunt:
- intensificarea activitdtilor de monitorizare si control desfasurate la nivelul fiecarei structuri, in scopul
elimindrii riscurilor existente si utilizrii eficiente a resurselor alocate;
- dezvoltarea activitdtilor de prevenire si control pentru protejarea resurselor impotriva pierderilor datorate
risipei, abuzului, erorilor sau fraudelor;
- Tmbunatatirea comunicarii Intre structurile scolii, pentru a asigura circulatia informatiilor operative, fard
distorsiuni, astfel incét acestea sa fie valorificate eficient in activitatea de prevenire si control intern;
- proiectarea, la nivelul fiecarei structuri, a standardelor de performanta pentru fiecare activitate, in scopul

utilizarii acestora la realizarea analizelor pe baza unor criterii obiective privind valorificarea resurselor alocate.

CAPITOLUL XVII
DISPOZITII REFERITOARE LA CONTRACTELE DE PARTENERIAT
EDUCATIONAL

Art. 241. Tncheierea contractelor de parteneriat educational intre unititile de invatimant si partenerii
sociali este reglementata prin OMECTS nr. 5487/2011, publicat in M.O. nr. 761/28.10.2011.
Art.242. Contractele de parteneriat educational se incheie la propunerea consiliului de administratie si a

consiliului profesoral, cu acordul parintilor, in functie de tipul de parteneriat.
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Art.243. Incheierea contractelor de parteneriat educational se face in baza unor obiective educationale

clar stabilite, pe o perioada determinata, respectand prevederile legale.

CAPITOLUL XVIII
MASURI SPECIFICE PENTRU ASIGURAREA IGIENEI SI SANATATII iN
UNITATEA DE INVATAMANT

Art.244.(1) Respectarea normelor generale de igiena si sanatate publica este obligatorie pentru intreaga
comunitate scolara.
(2) Elevii si personalul unitdtii de invatamant au obligatia de a participa la activitatile de educatie pentru
sanatate, organizate de scoala.
(3) Conducerea scolii va asigura dotdrile igienico-sanitare necesare desfasurdrii procesului educational in
conditii optime.

CAPITOLUL XIX
PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 245. In aplicarea prezentului regulament, unitatea de invatimant respectd prevederile
Regulamentului (UE) nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
Cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

Art. 246. (1) Datele personale ale elevilor, parintilor si angajatilor vor fi colectate si prelucrate numai
in scopuri legitime, clar determinate, cu respectarea principiilor legalitatii, transparentei si proportionalitatii.

(2) Accesul la datele personale este permis numai persoanelor autorizate.

CAPITOLUL XX
DISPOZITII PRIVIND SITUATIILE DE URGENTA

Art. 247. Conducerea unitatii de Invatamant, Impreund cu personalul didactic si nedidactic, asigura
respectarea normelor de prevenire si stingere a incendiilor, a celor de protectie civila si a altor reglementari
specifice situatiilor de urgenta.

Art. 248. La nivelul scolii se constituie comisii si echipe responsabile cu:
- aplicarea planului de evacuare in caz de cutremur, incendiu sau alte situatii de urgenta;

- verificarea periodica a stdrii cladirii si a dotarilor pentru prevenirea incendiilor;
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- instruirea elevilor si a personalului privind regulile de comportament, in caz de urgenta.
Art. 249. Exercitiile practice de evacuare in caz de cutremur si incendiu se organizeaza cel putin o data pe

semestru, cu participarea tuturor elevilor si cadrelor didactice.

CAPITOLUL XXI
CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A
SALARIATILOR

Art. 262.

(1) Procedura de evaluare a activitatii desfasurate pe parcursul unui an scolar de personalul didactic si didactic
auxiliar este conformd cu prevederile Metodologiei de evaluare anuald a activitatii personalului didactic si
didactic auxiliar, aprobata prin Ordinul nr. 6143/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Procedura de evaluare a activitatii desfasurate pe parcursul unui an scolar de personalul administrativ este
conforma cu prevederile Hotararii nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(3) Criterille de evaluare ale personalului din Colegiul de Arte Baia Mare, continute in Fisa de
autoevaluare/Raportul-cadru de evaluare, sunt stabilite in baza legislatiei precizate la alin. (1) si (2). Fisa de
autoevaluare este aprobatd in Consiliul de Administratie al unitatii la inceputul fiecarui an scolar, dupa

consultarea Consiliului profesoral.

CAPITOLUL XXII
FORMAREA PROFESIONALA

Art. 263.
(1) Formarea profesionala a angajatilor se organizeaza pentru ocupatii, meserii, specialitati si profesii cuprinse
in Clasificarea Ocupatiilor din Romania (COR), pe baza standardelor ocupationale si a clasificarilor elaborate
de comitetele sectoriale.
(2) Colegiul de Arte Baia Mare are obligatia de a elabora anual planul de formare profesionala pentru toate
categoriile de angajati, dupa consultarea organizatiilor sindicale sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.
(3) Planul de formare profesionala va fi adus la cunostinta angajatilor, in termen de 15 zile de la adoptare, prin

afisare la sediul unitatii.
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Art. 264. Colegiul de Arte Baia Mare are obligatia de a asigura participarea la programe de formare
profesionald pentru toti salariatii, dupa cum urmeaza:
- cel putin o data la 2 ani, daca are cel putin 21 de salariati;
- cel putin o data la 3 ani, daca are sub 21 de salariati.
Art. 265. Participarea la formarea profesionald poate avea loc la initiativa unitdtii de invatdmant sau la
initiativa salariatului.
Art. 266.
(1) In vederea asigurarii sumelor necesare pentru formarea profesionald a personalului, unitatea va prevedea
aceste cheltuieli in bugetul propriu.
(2) Finantarea formarii profesionale a angajatilor din unitate se poate completa cu sume alocate de la bugetul
local si/sau din venituri proprii, pentru formele de pregatire profesionald solicitate de angajati, pentru care
unitatea suportd o parte din cost.
Art. 267.
(1) Angajatii care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formare profesionald nu pot avea initiativa incetarii
contractului individual de munca pentru o perioada stabilita prin act aditional.
(2) Durata obligatiei salariatului de a presta muncd in favoarea unitdtii, precum si alte aspecte ulterioare
formarii profesionale, se stabilesc prin act aditional la contractul individual de munca.
(3) Nerespectarea de catre salariat a acestei obligatii determind obligarea sa la suportarea tuturor cheltuielilor
ocazionate de pregatirea profesionald, proportional cu perioada nelucratd din perioada stabilita.
(4) Aceasta obligatie revine si angajatilor concediati disciplinar sau ale caror contracte au incetat pentru motive
precum arest preventiv mai mare de 60 de zile, condamnare definitiva pentru infractiuni legate de munca sau
interdictia de exercitare a profesiei.
Art. 268. In cazul in care un angajat identifica un curs de formare profesionala relevant pentru Colegiul
de Arte Baia Mare, organizat de un tert, unitatea va analiza cererea impreuna cu organizatia sindicald, pentru a
decide in ce masura va suporta contravaloarea acestuia.
Art. 269.
(1) Angajatii care participa la stagii sau cursuri de formare profesionald ce presupun scoaterea din activitate
beneficiaza de drepturile salariale prevazute de Codul muncii.
(2) In cazul scoaterii totale din activitate, contractul individual de munci se suspenda, angajatul beneficiind pe
perioada cursurilor de toate drepturile salariale.
(3) Perioada de participare la formare profesionala constituie vechime in munca/invatamant.
Art. 270.
(1) Angajatii beneficiaza de concedii pentru formare profesionala conform prevederilor Codului muncii.
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(2) Daca unitatea nu si-a respectat obligatia de a asigura formarea profesionald, salariatul are dreptul la un
concediu platit de 10 zile lucratoare sau 80 de ore.

(3) Perioadele de concediu pentru formare profesionala constituie vechime in munca/invatamant.

Formarea continua a personalului didactic
Art. 271.
(1) Formarea continua a cadrelor didactice are ca scop dezvoltarea competentelor si evolutia in cariera.
(2) Aceasta se poate realiza prin modalitati diferite, in functie de nivelul de competenta si specificul activitatii.
(3) Dezvoltarea profesionala se face pe baza standardelor profesionale pentru profesia didactica.
Art. 272. Modalitatile principale de formare continud sunt:
- activitati metodico-stiintifice si psthopedagogice la nivelul scolii sau grupurilor de unitati;
- sesiuni stiintifice, simpozioane, schimburi de experienta, parteneriate educationale;
- stagii de informare stiintifica si pedagogica;
- cursuri de perfectionare organizate de societati stiintifice si organizatii profesionale;
- cursuri de pregatire pentru grade didactice si pentru functii de conducere;
- burse si stagii de studiu in tara si strainatate;
- studii postuniversitare, masterat si doctorat;
- dobandirea de noi specializari didactice;
- activitatea artistica in spatiul public, consideratd forma de perfectionare conform OM 5569/2011.
Art. 273. Personalul didactic are obligatia de a acumula minimum 90 de credite profesionale transferabile la
fiecare 5 ani, calculat de la data definitivarii in invatamant.
Art. 274. Creditele se obtin prin participarea la programe universitare, cursuri de formare continud si alte
activitdti recunoscute.
Art. 275.
(1) Personalul didactic beneficiaza de recunoasterea si echivalarea competentelor dobandite formal, nonformal
si informal.
(2) Nivelurile de competenta si etapele de carierd sunt descrise de standardele profesionale si de calitate.
Art. 276. Identificarea nevoilor de formare se face de Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera
didactica, comisie permanenta la nivelul unitatii.
Art. 277. Recunoasterea, echivalarea si validarea formarii continue se realizeaza de aceastd comisie.
Formarea profesionald a personalului didactic auxiliar si administrativ
Art. 278. Formarea profesionald a personalului didactic auxiliar si administrativ are urmatoarele
obiective principale:
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a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau locului de munca;
b) obtinerea unei calificari profesionale;
¢) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de munca;
d) reconversia profesionald determinata de restructurari socio-eConomice;
e) dobandirea de cunostinte avansate, metode si procedee moderne necesare desfasurdrii activitatilor
profesionale;
f) prevenirea riscului somajului;
g) promovarea In munca si dezvoltarea carierei profesionale.

Art. 279. Formarea profesionald a personalului didactic auxiliar si administrativ se poate realiza prin:

- participarea la cursuri organizate de Casa Corpului Didactic sau de alti furnizori autorizati din tara si

strainitate;

- stagii de adaptare profesionala la cerintele postului;

- stagii de practica si specializare;

- formare individualizata;

- stagii de perfectionare organizate de organizatiile sindicale reprezentative;

- alte forme de pregdtire convenite intre unitatea de invatdmant si salariat.

Art. 280.
(1) Colegiul de Arte Baia Mare va suporta cheltuielile ocazionate de participarea angajatilor la cursurile si
stagiile de formare profesionald initiate de catre unitate.
(2) Colegiul va suporta si cheltuielile pentru instruirea periodica a personalului administrativ in vederea insusirii
notiunilor fundamentale de igiena, conform Ordinului nr. 2209/4469/2022.

Art. 281.

(1) Identificarea necesarului de formare profesionala se realizeaza anual de catre sefii ierarhici pentru personalul
didactic auxiliar si administrativ, respectiv de catre conducerea unitatii.
(2) Conducatorii de compartiment completeaza necesarul de formare profesionald din cadrul compartimentului

si 1l Tnainteaza persoanei desemnate sa gestioneze procesul de formare profesionala.
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CAPITOLUL XXIII
VENITURILE PROPRII ALE COLEGIULUI DE ARTE BAIA MARE

Art. 282. Colegiul de Arte Baia Mare obtine venituri proprii din activitati specifice in domeniul educatiei,
conform legii.

Art. 283.

(1) Bugetul de venituri si cheltuieli pentru activitdtile finantate integral din venituri proprii se aprobd odatd cu
bugetul unitatii de invatamant.

(2) Veniturile extrabugetare se inscriu in bugetul de venituri si cheltuieli al activitatilor extrabugetare, pe surse,
astfel:

a) Veniturile din inchirierea spatiilor temporar disponibile;

b) Veniturile din donatii, de la persoane fizice sau juridice;

¢) Veniturile din sponsorizari, conform legii.

(3) Veniturile proprii nu diminueazd finantarea de baza, complementara sau speciald si sunt utilizate numai in
scopul pentru care au fost incasate. Excedentele se reporteaza pentru anul urmétor, cu aceeasi destinatie.

(4) Directorul si Consiliul de Administratie al unitatii raspund de incadrarea in bugetul aprobat.

CAPITOLUL XXIV
REGLEMENTARI PRIVIND FUMATUL N UNITATEA DE INVATAMANT

Art. 284. Prezentul capitol asigurd punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 64/2024 privind modificarea si
completarea unor acte normative din domeniul produselor din tutun.

Art. 285.

(1) Se interzice complet fumatul in Colegiul de Arte Baia Mare, in toate spatiile publice inchise, spatiile de la
locul de muncd, mijloacele de transport ale elevilor si locurile de joaca pentru copii.

(2) Tn sensul prezentului regulament:

a) fumat = inhalarea fumului rezultat din arderea tutunului (tigarete, tigari de foi, cigarillos, pipe);

b) spatiu public Inchis = orice spatiu accesibil publicului sau destinat utilizarii colective, cu acoperis si cel putin
doi pereti;

c) spatiu inchis de la locul de munca = orice spatiu de munca cu acoperis si cel putin doi pereti, conform Legii

nr. 319/2006;
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d) mijloc de transport = vehicul utilizat pentru transportul elevilor;
e) loc de joaca pentru copii = spatiu destinat utilizarii de catre copii, inchis sau deschis.
(3) Este interzisa si utilizarea tigaretelor electronice si a dispozitivelor similare.
(4) Spatiile vor fi marcate vizibil cu indicatoare ,,Fumatul interzis”, folosind simbolul international (tigareta
barata).
Art. 286. Pentru elevii unitatii este interzis:

- fumatul in incinta scolii;

- utilizarea, detinerea si vanzarea produselor din tutun, tigaretelor electronice, dispozitivelor de incalzire a

tutunului, flacoanelor de reumplere, pliculetelor cu nicotina si altor produse similare.

Art. 287. Fumatul este permis personalului unitdtii numai 1n locurile special amenajate, care servesc exclusiv
acestui scop, nu in spatii de trecere sau de acces in spatii publice inchise. Aceste locuri trebuie sa fie dotate cu
scrumiere si extinctoare, sa fie amenajate conform prevederilor legale privind prevenirea si stingerea incendiilor
si sa fie marcate la loc vizibil cu indicatorul: ,,Loc pentru fumat”.
Art. 288.
(1) Constituie abatere disciplinard grava incilcarea dispozitiilor reglementate mai sus. In cazul in care se
constatd incdlcarea de catre elevi a dispozitiilor privind folosirea, detinerea si vanzarea de produse care contin
tutun, inclusiv tigari electronice, acestia vor fi sanctionati conform prevederilor Statutului elevului,
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de 1invatimant preuniversitar si Legii
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.
(2) Unitatea de invatamant asigura aplicarea prevederilor care se vor stabili prin Regulamentul-cadru de
organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar, referitoare la sanctiunile aplicabile elevilor
pentru nerespectarea prevederilor privind vanzarea, detinerea si utilizarea produselor care contin tutun, a
tigarilor electronice, a flacoanelor de reumplere si a dispozitivelor electronice pentru incdlzirea tutunului, in

incinta unitatii.
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CAPITOLUL XXV
SPATIUL SPECIAL AMENAJAT PENTRU ELEVII CARE, TN TIMPUL OREI DE
CURS, MANIFESTA COMPORTAMENTE CARE ADUC PREJUDICII ACTIVITATII
DE PREDARE-INVATARE-EVALUARE

Art. 289.

(1) In cazul elevilor care, in timpul orei de curs, manifestd comportamente care aduc prejudicii activitatii de
predare-invatare-evaluare, cadrul didactic poate decide ca acestia sa desfasoare activitate in Colegiul de Arte
Baia Mare, in timpul orei respective, sub supravegherea obligatorie a unui cadru didactic sau a unui cadru
didactic auxiliar, intr-un spatiu supravegheat video, stabilit pentru activitati precum: lectura suplimentara,
completarea de fise de lucru etc.

(2) Cadrul didactic poate decide mutarea elevului in spatiul special desemnat doar pentru ora de curs pe care o
desfasoara el insusi. Pentru ora respectiva, elevului nu i se consemneaza absenta in catalog.

(3) La nivelul Colegiului de Arte Baia Mare, spatiul desemnat pentru aceste activitati este Biblioteca — Sala de
lecturd. Elevii vor fi supravegheati fie de un cadru didactic, fie de personal didactic auxiliar, in functie de
disponibilitate. Parintele/reprezentantul legal al elevului va fi informat in scris sau prin mijloace electronice.

Prin exceptie, elevii cu cerinte educationale speciale sunt preluati pentru activitdti de catre personal specializat.

CAPITOLUL XXVI
MONITORIZAREA AUDIO-VIDEO PRIN INTERMEDIUL SISTEMELOR DE
SUPRAVEGHERE

Art. 289, (1) In urma obtinerii acordului majoritatii simple a parintilor sau reprezentantilor legali ai elevilor
minori, a elevilor majori si a salariatilor unitatii de Invatdmant — sau in situatii exceptionale, atunci cand exista
un risc crescut de violenta — Colegiul de Arte Baia Mare poate decide instalarea unui sistem de supraveghere
audio-video.

(2) Monitorizarea are ca scop: siguranta persoanelor, protejarea bunurilor si valorilor, prevenirea actelor de
violenta fizica si/sau psihicd, precum si controlul accesului in unitate.

(3) Consimtamantul parintilor/reprezentantilor legali sau al elevilor majori se consemneazd in contractul

educational.
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(4) Monitorizarea se realizeazd numai dupad obtinerea acordului scris al majoritatii persoanelor vizate, cu
exceptia situatiilor exceptionale prevazute la alin. (1).

(5) Unitatea de invatdmant respecta prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 (GDPR) si ale Legii nr.
190/2018, instituind garantii privind protectia datelor.

Zonele monitorizate:

(6) Camerele de supraveghere pot fi instalate in: sdli de clasa, holuri, exteriorul cladirilor, sala de concerte. Nu
pot fi monitorizate grupurile sanitare.

(7) Camerele vor fi instalate astfel incat sa asigure vizibilitatea tuturor persoanelor si actiunilor.

(8) Inregistrarile se fac pe toatd durata activitatilor educative si se pastreaza in conditii de securitate maxima.

(9) Durata de stocare este de 30 de zile, cu posibilitatea de prelungire pana la finalizarea cercetarilor in cazuri
justificate.

(10) Zonele monitorizate sunt semnalizate corespunzator prin afise vizibile.

(11) Accesul la inregistrari se face doar pe baza unei cereri scrise, aprobate de director, de catre persoanele si
institutiile abilitate.

(12) Inregistrarile nu pot fi comercializate, publicate sau utilizate in evaluarea profesionali a cadrelor didactice.
(13) In caz de incidente, inregistrarile pot fi puse la dispozitia organelor judiciare.

Art. 290. Persoana responsabild cu monitorizarea functiondrii sistemului de supraveghere audio-video este
desemnata de Consiliul de Administratie. Aceasta verificd permanent functionarea echipamentelor si calitatea

inregistrarilor.

CAPITOLUL XXVII
APLICAREA ALTOR DISPOZITII LEGALE

Art. 291. Regulamentul Intern al Colegiului de Arte Baia Mare va fi adus la cunostintd pe baza de semnatura
personalului scolii, elevilor (la ora de dirigentie) si parintilor (in cadrul sedintelor cu parintii).

Art. 292. Angajatii unitdtii scolare vor semna in tabelul nominal al personalului unitdtii pentru luarea la
cunostintd a continutului prezentului regulament, la data angajarii sau ori de cate ori acesta se modifica.

Art. 293. Orice sugestie formulatd In scris va fi analizatd si luatd in considerare pentru imbunatatirea

prezentului Regulament Intern.
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ANEXA 1

Precizari cu privire la examenele de diferenta si testele de aptitudini

In invatimantul preuniversitar de art, inscrierea elevilor se face numai pe baza testirii aptitudinilor specifice.
La probele de testare a aptitudinilor, la probele de aptitudini pentru admiterea in liceu, precum si la examenele
de diferentd la disciplinele practice de specialitate nu se admit contestatii.

- Studiul la vioara si pian incepe cu clasa .

- Candidatul este declarat admis la testul de aptitudini, daca obtine cel putin media 6,00.

- Candidatul care sustine examen de diferentd este declarat admis daca obtine:

- media generala cel putin 6,00;

- nota minima 6,00 la specializarea principala (instrument principal, canto, respectiv arte plastice).
La testele de aptitudini/examenele de diferentd pentru elevii care solicita transferul la Colegiul de Arte Baia
Mare, nu se acorda reexaminare in acelasi an scolar.
Parintele/tutorele legal/elevul major ia la cunostinta, prin semnatura, rezultatul testului de
aptitudini/examenului de diferenta, precum si specializarea/instrumentul la care a fost admis elevul, confirmand

astfel ocuparea locului in maximum 5 zile lucrdtoare de la afisarea rezultatelor.
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ANEXA 2

Protectia muncii in atelierul de ceramica

Regulament pentru prevenirea accidentelor si pdstrarea ordinii si a atmosferei de lucru

1.

10.

11.

12.

13.

14.

In timpul lucrului trebuie mentinuti curdtenia pe mese si pe jos; dupa terminarea lucrului se curata si se
lasa totul in perfecta ordine.

Instrumentele de lucru (ebosoare, degrosoare, instrumente de metal) se curata si se asaza in ordine la
locul lor.

Pasta ceramica se depoziteaza in sacii destinati fiecarui tip de lut.

Lucrarile in lucru sau finalizate se pun in spatiile rezervate acestora.

Utilizarea corecta a uneltelor, a rotilor de olar si a strungului asigura realizarea corecta a pieselor si
siguranta elevului.

Manevrarea necorespunzatoare, neatentia sau graba atrag dupa sine accidente si raniri, responsabilitatea
revenind persoanei care lucreaza.

Scoaterea si manevrarea pastelor, a lucrarilor si a glazurilor se face cu atentie.

Se evita circulatia si inghesuiala atunci cand se ia lut pentru a nu sparge obiectele expuse sau puse la
uscat si pentru a preveni accidentele.

Tehnica strungirii si a turnarii mulajelor in ipsos presupune utilizarea placilor de sticla si a
instrumentelor ascutite (inclusiv cutite speciale pentru strung).

Manevrarea necorespunzatoare si neatentia pot duce la accidentari, responsabilitatea revenind persoanei
care lucreaza.

Accesul in zona cuptorului ceramic este strict interzis elevilor:

Nu se admite deschiderea sau manevrarea cuptorului; acesta este un utilaj sensibil si foarte costisitor.
Accesul este permis doar in prezenta profesorului sau pe baza unui acord scris, acordat exclusiv
persoanelor responsabile si disciplinate.

Indisciplina la orele de ceramica si deranjarea atmosferei de lucru printr-o atitudine iresponsabila atrag

consecinta scaderii notei la purtare.

85



Colegiul de Arte U
Baia Mare

<UL $COL4/?
o‘?}‘(\ﬂ“nmuﬁgs

7y

§ MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

ANEXA 3
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Norme de securitate a muncii in cadrul atelierului de Grafica

Pentru o ventilatie corespunzatoare in atelier, este obligatorie deschiderea ferestrelor (cel putin trei)
atunci cand se utilizeaza solventi (diluant, acetond, terebentina etc.).

In atelier se foloseste maxim o sticla de solvent (1 litru).

Dupa utilizarea solventilor, recipientul trebuie inchis corespunzator de fiecare data.

Acizii se folosesc doar in prezenta profesorului.

In timpul folosirii acizilor, si in lipsa unei hote de ventilatie, este obligatorie deschiderea ferestrelor.
Manipularea acizilor se realizeaza exclusiv de catre profesorul de specialitate.

Utilizarea presei de gravura se face doar in prezenta profesorului de specialitate.

In timpul utilizarii presei de gravurd, nu se pune mana pe film.

In timpul gravarii cu daltita, mana care tine placa nu se pozitioneaza in directia de incizare (scobire).
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Proces verbal,
Tncheiat astazi, ........c.coooevveeunnnnn, , Cu ocazia luarii la cunostinta a Regulamentului intern al Colegiului

de Arte Baia Mare.
Prezentul regulament se supune luarii la cunostinta tuturor angajatilor Colegiului de Arte Baia Mare.
dupa cum urmeaza:

Am luat la cunostinta:
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24,

25.
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32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.
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43.

44,

45,

46.

47.

48.

49,

50.

51.

52.

53.

54,

55.
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Director,

Prof. Laura-Camelia Bogdan
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