
HOTĂRÂRE 

NR.36/ 27.04.2026 

Privind deciziile Consiliului de Administrație 

 În baza deciziei Inspectoratului Școlar General al Inspectoratului Școlar al Județului 

Maramureș, nr. 2354 din 29.08.2025, privind numirea Directorului Colegiului de Arte, prof. 

BOGDAN CAMELIA LAURA. 

Consiliul de Administrație din Colegiul de Arte Baia Mare întrunit în ședința extraordinară 

din data de 27.04.2026, desfășurată cu prezență fizică . 

În conformitate cu Legea Învățământului Preuniversitar nr. 198/2023, 

În temeiul ordinului nr. 5726/06.08.2024, privind aprobarea Regulamentului - cadru de 

organizare și funcționare a unităților de învățământ preuniversitar, 

În baza Ordinului M.E. nr. 6223/04.09.2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de 

organizare și funcționare a consiliilor de administrație din unitățile de învățământ preuniversitar, 

În conformitate cu Regulamentul de organizare și funcționare al Colegiului de Arte Baia 

Mare,                                                              

HOTĂRĂŞTE: 

    Art.1.   Consiliul de Administrație aprobă cu unanimitate de voturi ( 9 voturi pentru, 0  

abțineri,0 împotrivă) eliberarea acordului/acordului de principiu privind prelungirea contractului 

individual de muncă în anul școlar 2026-2027 după cum urmează – 

         A.  Au solicitat prelungirea contractului individual de muncă în baza art. 63 din Metodologie 

(OMEC nr. 6695/14.11.2025), un număr de 6 cadre didactice, după cum urmează: 

        1. Doamna/domnul H. A.-M. cadru didactic angajat cu contract de muncă pe perioadă 

determinată pe/la postul didactic/catedra de PROCESAREA COMPUTERIZATĂ A IMAGINII, la 

unitatea de învățământ: COLEGIUL DE ARTE BAIA MARE localitatea BAIA MARE județul 

MARAMUREȘ, cu specializările ARTE PLASTICE (GRAFICĂ), pentru prelungirea duratei 

contractului individual de muncă în anul școlar 2026-2027 pe postul/posturile/catedra/catedrele 

PROCESAREA COMPUTERIZATĂ A IMAGINII cu codul/codurile din lista publică a posturilor 

didactice 2443; 

        2. Doamna/domnul C. C. M.-R. cadru didactic angajat cu contract de muncă pe perioadă 

determinată pe/la postul didactic/catedra de STUDIUL COMPOZIȚIEI, la unitatea de învățământ: 

COLEGIUL DE ARTE BAIA MARE localitatea BAIA MARE județul MARAMUREȘ, cu 

specializările ARTE DECORATIVE (ARTE TEXTILE), pentru prelungirea duratei contractului 



individual de muncă în anul şcolar 2026-2027 pe postul/posturile/catedra/catedrele STUDIUL 

COMPOZIȚIEI cu codul/codurile din lista publică a posturilor didactice 2549; 

 

         3. Doamna/domnul L. A.-M. cadru didactic angajat cu contract de muncă pe perioadă 

determinată pe/la postul didactic/catedra de EDUCATOARE/INSTITUTOR PENTRU 

INVATAMANTUL PRESCOLAR/PROFESOR PENTRU EDUCATIE TIMPURIE, la unitatea de 

învăţământ: COLEGIUL DE ARTE BAIA MARE localitatea BAIA MARE judeţul 

MARAMUREȘ, cu specializările PEDAGOGIA ÎNVĂȚĂMÂNTULUI PRIMAR ȘI 

PREȘCOLAR, pentru prelungirea duratei contractului individual de muncă în anul şcolar 2026-

2027 pe postul/posturile/catedra/ EDUCATOARE/INSTITUTOR PENTRU INVATAMANTUL 

PRESCOLAR/PROFESOR PENTRU EDUCATIE TIMPURIE cu codul/codurile din lista publică a 

posturilor didactice  ***,  ÎN SITUAȚIA ÎN CARE DOAMNA PROFESOR M. R. VA 

BENEFICIA DE CONCEDIU PENTRU ÎNGRIJIREA COPILULUI PÂNĂ LA VÂRSTA DE 2 

ANI sau DOAMNA PROFESOR P. D. VA BENEFICIA DE CONCEDIU PENTRU ÎNGRIJIREA 

COPILULUI PÂNĂ LA VÂRSTA DE 2 AN sau DOAMNA PROFESOR V. A.-M., TITULARA 

POSTULUI, VA BENEFICIA DE CONCEDIU PENTRU ÎNGRIJIREA COPILULUI PÂNĂ LA 

VÂRSTA DE 2 ANI”; 

          4. Doamna/domnul L. D. cadru didactic angajat cu contract de muncă pe perioadă 

determinată pe/la postul didactic/catedra de RELIGIE GRECO-CATOLICA, la unitatea de 

învăţământ: COLEGIUL DE ARTE BAIA MARE localitatea BAIA MARE județul 

MARAMUREȘ, cu specializările TEOLOGIE GRECO-CATOLICĂ – LITERE (LIMBA ȘI 

LITERATURA ROMÂNĂ), pentru prelungirea duratei contractului individual de muncă în anul 

școlar 2026-2027 pe postul/posturile/catedra/catedrele RELIGIE GRECO-CATOLICA cu 

codul/codurile din lista publică a posturilor didactice 2440; 

         5. Doamna/domnul Ș. F.-D. cadru didactic angajat cu contract de muncă pe perioadă 

determinată pe/la postul didactic/catedra de ISTORIE, la unitatea de învățământ: COLEGIUL DE 

ARTE BAIA MARE localitatea BAIA MARE județul MARAMUREȘ, cu specializările ISTORIE-

GEOGRAFIE, pentru prelungirea duratei contractului individual de muncă în anul școlar 2026-

2027 pe postul/posturile/catedra/catedrele ISTORIE cu codul/codurile din lista publică a posturilor 

didactice *** ÎN SITUAȚIA ÎN CARE DOMNUL F. D. SE DETAȘEAZĂ ÎN INTERESUL 

ÎNVĂȚĂMÂNTULUI ÎN ANUL ȘCOLAR 2026-2027 sau DOAMNA G. M.-C.  SE 

DETAȘEAZĂ ÎN INTERESUL ÎNVĂȚĂMÂNTULUI ÎN ANUL ȘCOLAR 2026-2027.; 



      6. Doamna/domnul F.R.-C. cadru didactic angajat cu contract de muncă pe perioadă determinată 

pe/la postul didactic/catedra de LIMBA GERMANĂ, la unitatea de învățământ: COLEGIUL DE 

ARTE BAIA MARE localitatea BAIA MARE județul MARAMUREȘ, cu specializările LIMBI 

MODERNE APLICATE (ENGLEZĂ, GERMANĂ), pentru prelungirea duratei contractului 

individual de muncă în anul școlar 2026-2027 pe postul/posturile/catedra/catedrele LIMBA 

GERMANĂ cu codul/codurile din lista publică a posturilor didactice 2437; 

     În baza verificării documentelor anexate solicitărilor Consiliul de Administrație:  

         1. Propune emiterea acordului/acordului de principiu pentru prelungirea duratei contractului 

individual de muncă în anul școlar 2026-2027 pe postul didactic/catedra de PROCESAREA 

COMPUTERIZATĂ A IMAGINII din unitatea noastră pentru doamna/domnul H.A.-M. din 

următoarele motive:  

- îndeplinește condițiile de studii necesare ocupării postului didactic/catedrei; 

- proba susținută la concursul național în anul 2025 corespunde disciplinei postului solicitat;  

- are avizele și atestatele necesare ocupării postului didactic/catedrei;  

- îndeplinește toate condițiile prevăzute la art. 63 din Metodologie (OMEC nr. 6695/14.11.2025), 

fiind clasat/ă pe locul 1. 

           2. Propune refuzul emiterii acordului/acordului de principiu pentru prelungirea duratei 

contractului individual de muncă în anul școlar 2026-2027 pe postul didactic/catedra de STUDIUL 

COMPOZIȚIEI din unitatea noastră pentru doamna/domnul C.C. M.-R. din următoarele motive:  

- nu îndeplinește toate condițiile prevăzute la art. 63 din Metodologie (OMEC nr. 6695/14.11.2025), 

pentru ocuparea postului didactic solicitat , respectiv condițiile prevăzute la art. 4. alin.(16) din 

Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din învățământul 

preuniversitar în anul școlar 2026-2027, aprobată prin OMEC nr. 6695/14.11.2025, având în vedere 

faptul că nu se poate asigura cel puțin o jumătate de normă de predare în specialitatea postului (10 

ore), postul didactic/catedra vacant(ă) de STUDIUL COMPOZIȚIEI, cu codul/codurile din lista 

publică a posturilor didactice 2549 fiind formată  dintr-un număr de  8  ore ( din care: 3 ore TC + 

CDL şi 5 ore opționale).  

         3. Propune emiterea acordului/acordului de principiu pentru prelungirea duratei contractului 

individual de muncă în anul școlar 2026-2027 pe postul didactic/catedra de 

EDUCATOARE/INSTITUTOR PENTRU INVATAMANTUL PRESCOLAR/PROFESOR 

PENTRU EDUCATIE TIMPURIE din unitatea noastră pentru doamna/domnul L. A.-M. din 

următoarele motive:  

- îndeplinește condițiile de studii necesare ocupării postului didactic/catedrei; 



- proba susținută la concursul național în anul 2025 corespunde disciplinei postului solicitat;  

- are avizele și atestatele necesare ocupării postului didactic/catedrei;  

- îndeplinește toate condițiile prevăzute la art. 63 din Metodologie (OMEC nr. 6695/14.11.2025), 

fiind clasat/ă pe locul 1. 

        4. Propune emiterea acordului/acordului de principiu pentru prelungirea duratei contractului 

individual de muncă în anul școlar 2026-2027 pe postul didactic/catedra de RELIGIE GRECO-

CATOLICA din unitatea noastră pentru doamna/domnul L. D. din următoarele motive:  

- îndeplinește condițiile de studii necesare ocupării postului didactic/catedrei; 

- proba susținută la concursul național în anul 2025 corespunde disciplinei postului solicitat;  

- are avizele și atestatele necesare ocupării postului didactic/catedrei;  

- îndeplinește toate condițiile prevăzute la art. 63 din Metodologie (OMEC nr. 6695/14.11.2025), 

fiind clasat/ă pe locul 1. 

        5. Propune emiterea acordului/acordului de principiu pentru prelungirea duratei contractului 

individual de muncă în anul școlar 2026-2027 pe postul didactic/catedra de ISTORIE din unitatea 

noastră pentru doamna/domnul Ș. F.D. din următoarele motive:  

- îndeplinește condițiile de studii necesare ocupării postului didactic/catedrei; 

- proba susținută la concursul național în anul 2025 corespunde disciplinei postului solicitat;  

- are avizele și atestatele necesare ocupării postului didactic/catedrei;  

- îndeplinește toate condițiile prevăzute la art. 63 din Metodologie (OMEC nr. 6695/14.11.2025), 

fiind clasat/ă pe locul 1. 

        6. Propune emiterea acordului/acordului de principiu pentru prelungirea duratei contractului 

individual de muncă în anul școlar 2026-2027 pe postul didactic/catedra de LIMBA GERMANĂ 

din unitatea noastră pentru doamna/domnul F. R.-C. din următoarele motive:  

- îndeplinește condițiile de studii necesare ocupării postului didactic/catedrei; 

- proba susținută la concursul național în anul 2025 corespunde disciplinei postului solicitat;  

- are avizele și atestatele necesare ocupării postului didactic/catedrei;  

- îndeplinește toate condițiile prevăzute la art. 63 din Metodologie (OMEC nr. 6695/14.11.2025), 

fiind clasat/ă pe locul 1. 

       B. Au solicitat prelungirea contractului individual de muncă în baza art. 87 din Metodologie 

(OMEC nr. 6695/14.11.2025), un număr de 4 cadre didactice, după cum urmează: 

      1. Doamna/domnul N.-B. D.cadru didactic angajat cu contract de muncă pe perioadă 

determinată pe/la postul didactic/catedra de TEORIE-SOLFEGIU-DICTEU+ MUZICĂ DE 

CAMERĂ+ MUZICA INSTRUMENTALA (FUNCTIE DE INSTRUMENT): PIAN 



COMPLEMENTAR, la unitatea de învățământ: COLEGIUL DE ARTE BAIA MARE localitatea 

BAIA MARE județul MARAMUREȘ, cu specializările COMPOZIȚIE MUZICALĂ(CLASICĂ), 

pentru prelungirea duratei contractului individual de muncă în anul școlar 2026-2027 pe 

postul/posturile/catedra/catedrele TEORIE-SOLFEGIU-DICTEU cu codul/codurile din lista publică 

a posturilor didactice 2449; 

      2. Doamna/domnul O. C.-P. cadru didactic angajat cu contract de muncă pe perioadă 

determinată pe/la postul didactic/catedra de MUZICA INSTRUMENTALA (FUNCTIE DE 

INSTRUMENT): PIAN, la unitatea de învățământ: COLEGIUL DE ARTE BAIA MARE 

localitatea BAIA MARE județul MARAMUREȘ, cu specializările INTERPRETARE MUZICALĂ-

INSTRUMENTE ( PIAN) pentru prelungirea duratei contractului individual de muncă în anul 

școlar 2026-2027 pe postul/posturile/catedra/catedrele MUZICA INSTRUMENTALA (FUNCTIE 

DE INSTRUMENT): PIAN cu codul/codurile din lista publică a posturilor didactice 2451; 

       3. Doamna/domnul B. T.-S. cadru didactic angajat cu contract de muncă pe perioadă 

determinată pe/la postul didactic/catedra de MUZICA INSTRUMENTALA (FUNCTIE DE 

INSTRUMENT): CHITARĂ, la unitatea de învățământ: COLEGIUL DE ARTE BAIA MARE 

localitatea BAIA MARE județul MARAMUREȘ, cu specializările INTERPRETARE MUZICALĂ- 

CHITARĂ CLASICĂ, pentru prelungirea duratei contractului individual de muncă în anul școlar 

2026-2027 pe postul/posturile/catedra/ MUZICA INSTRUMENTALA (FUNCTIE DE 

INSTRUMENT): CHITARĂ cu codul/codurile din lista publică a posturilor didactice 2471; 

       4. Doamna/domnul S. A.-E. cadru didactic angajat cu contract de muncă pe perioadă 

determinată pe/la postul didactic/catedra de MUZICA INSTRUMENTALA (FUNCTIE DE 

INSTRUMENT): PIAN COMPLEMENTAR, la unitatea de învățământ: COLEGIUL DE ARTE 

BAIA MARE localitatea BAIA MARE județul MARAMUREȘ, cu specializările COMPOZIȚIE 

MUZICALĂ, pentru prelungirea duratei contractului individual de muncă în anul școlar 2026-2027 

pe postul/posturile/catedra/catedrele MUZICA INSTRUMENTALA (FUNCTIE DE 

INSTRUMENT): PIAN COMPLEMENTAR cu codul/codurile din lista publică a posturilor 

didactice 2500; 

      În baza verificării documentelor anexate solicitărilor Consiliul de Administrație:  

       1. Propune emiterea acordului/acordului de principiu pentru prelungirea duratei contractului 

individual de muncă în anul școlar 2026-2027 pe postul didactic/catedra de TEORIE-SOLFEGIU-

DICTEU din unitatea noastră pentru doamna/domnul N.-B. D. din următoarele motive:  

- îndeplinește condițiile de studii necesare ocupării postului didactic/catedrei; 

- proba susținută la concursul național în anul 2025 corespunde disciplinei postului solicitat;  



- are avizele și atestatele necesare ocupării postului didactic/catedrei;  

- îndeplinește toate condițiile prevăzute la art. 87 din Metodologie (OMEC nr. 6695/14.11.2025), 

fiind clasat/ă pe locul 1. 

      2. Propune emiterea acordului/acordului de principiu pentru prelungirea duratei contractului 

individual de muncă în anul școlar 2026-2027 pe postul didactic/catedra de MUZICA 

INSTRUMENTALA (FUNCTIE DE INSTRUMENT): PIAN din unitatea noastră pentru 

doamna/domnul O. C.-P. din următoarele motive:  

- îndeplinește condițiile de studii necesare ocupării postului didactic/catedrei; 

- proba susținută la concursul național în anul 2025 corespunde disciplinei postului solicitat;  

- are avizele și atestatele necesare ocupării postului didactic/catedrei;  

- îndeplinește toate condițiile prevăzute la art. 87 din Metodologie (OMEC nr. 6695/14.11.2025), 

fiind clasat/ă pe locul 1. 

      3. Propune emiterea acordului/acordului de principiu pentru prelungirea duratei contractului 

individual de muncă în anul școlar 2026-2027 pe postul didactic/catedra de MUZICA 

INSTRUMENTALA (FUNCTIE DE INSTRUMENT): CHITARĂ din unitatea noastră pentru 

doamna/domnul B. T.-S. din următoarele motive:  

- îndeplinește condițiile de studii necesare ocupării postului didactic/catedrei; 

- proba susținută la concursul național în anul 2025 corespunde disciplinei postului solicitat;  

- are avizele și atestatele necesare ocupării postului didactic/catedrei;  

- îndeplinește toate condițiile prevăzute la art. 87 din Metodologie (OMEC nr. 6695/14.11.2025), 

fiind clasat/ă pe locul 1. 

     4. Propune emiterea acordului/acordului de principiu pentru prelungirea duratei contractului 

individual de muncă în anul școlar 2026-2027 pe postul didactic/catedra de MUZICA 

INSTRUMENTALA (FUNCTIE DE INSTRUMENT): PIAN COMPLEMENTAR din unitatea 

noastră pentru doamna/domnul S. A.-E. din următoarele motive:  

- îndeplinește condițiile de studii necesare ocupării postului didactic/catedrei; 

- proba susținută la concursul național în anul 2025 corespunde disciplinei postului solicitat;  

- are avizele și atestatele necesare ocupării postului didactic/catedrei;  

- îndeplinește toate condițiile prevăzute la art. 87 din Metodologie (OMEC nr. 6695/14.11.2025), 

fiind clasat/ă pe locul 1. 

        Art.2.   Consiliul de Administrație aprobă cu unanimitate de voturi ( 9 voturi pentru, 0  

abțineri,0 împotrivă)  Borderoul plata cu ora, Anexa 13, cu respectarea metodologiei cadru privind 

mobilitatea personalului didactic din învățământul preuniversitar în anul școlar 2025-2026. 



     Art.3.   Consiliul de Administrație aprobă cu unanimitate de voturi ( 9 voturi pentru, 0  

abțineri,0 împotrivă) Raportul de analiză privind execuția bugetară la 31.03.2026, nr. 

1610/27.04.2026. 

     Art.4.   Consiliul de Administrație aprobă cu unanimitate de voturi ( 9 voturi pentru, 0  

abțineri,0 împotrivă) Protocolul de utilizare al terenului de sport al unității noastre, încheiat între 

Centrul Militar Județean Maramureș și Colegiul de Arte,  Baia Mare prin care se solicită să se 

pună la dispoziția utilizatorului terenul de sport în vederea desfășurării unor activități sportive în 

perioada 01.05.2026-31.12.2026, marți și joi în intervalul orar 14,00-16,00. 

     Art.5.   Consiliul de Administrație propune înaintarea  unei adrese de modificare a 

Calendarului pentru susținerea lucrărilor scrise, a Atestatelor la clasa a XII-a la disciplinele de 

specialitate – Muzică, Arte plastice, Arhitectură-Design către ISJMM pentru ca acestea să nu se 

suprapună cu perioada de admitere la Universități ( 9 voturi pentru, 0 abțineri,0 împotrivă ).  

           Art.6.   Consiliul de Administrație aprobă cu unanimitate de voturi ( 9 voturi pentru, 0  

abțineri,0 împotrivă) Decizia Comisiei responsabilă cu organizarea Proiectului destinat Zilelor 

Școlii din perioada 14.05.2026-16.05.2026, precum și a Procedurii de realizare a evenimentului 

cu acțiuni, parteneriate cu participanți din exterior, afiș prinse într-un Proiect inițial. 

 

 

 

Dir. prof. Bogdan Camelia                                                                       Secretar C.A. 

   prof. Bila Ancuța  
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